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SESION ORDINARIA NUMERO CIENTO CINCUENTA Y UNO, DOS MIL
DIECINUEVE, CELEBRADA POR EL CONCEJO MUNICIPAL DE CANAS A LAS
DIECISIETE HORAS CON NUEVE MINUTOS DEL DIA VEINTIDOS DE ABRIL
DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE, EN EL SALON DE SESIONES DE LA
MUNICIPALIDAD DE CANAS EN PRESENCIA DE:

Presidenta Municipal José Angel Acon Wong
Vicepresidenta Municipal Gricelda Vargas Segura

Reqgidores Propietario Regidores Suplentes

Luis Roberto Cerdas Jiménez Ana Maricel Brenes Quesada
Irene Bolivar Jiménez Juan Gabriel Paniagua Espinoza
Manuel Bricefio Saborio Milagros Pérez Jarquin

Eliécer Delgado Salguera
Gerardo Alvarado Arce

Sindicos Propietarios Sindicos Suplentes
Debbie Phillips Alvarez

Evelio Ramos Chacdn

Victoria Ulate Bricefio German Bermudez Chacon
Ana Isabel Miranda Miranda Heiner Lopez Chavarria
Macario Montes Carrillo

Regidores v Sindicos Ausentes
Jenny Delgado Bermudez

Alcalde Municipal
Luis Fernando Mendoza Jiménez

Secretaria del Concejo Municipal
Nayla Galagarza Calero
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ARTICULOI.

Presidencia Municipal, teniendo el quorum de Ley se inicia la sesion municipal al ser las

diecisiete horas con nueve minutos.

ARTICULO II.

Audiencias

ARTICULO II1.

Aprobacién de Actas

ARTICULO IV.

Correspondencia Recibida

ARTICULO V.

Correspondencia Enviada

ARTICULO VL.

Informe del Alcalde y Otros Informes

ARTICULO VII.

Asuntos Varios

ARTICULO VIII.

Mociones y Acuerdos

ARTICULO Il AUDIENCIAS
Juramentacion Juntas de Educacion:

e Escuela El Vergel de Carias.

Lucina Barahona Villegas 501240915
Didier Herrera Quesada 503800897
Maria Elena Salguero Lara 504270049
Marizeth Ramirez Pérez 502950605
Keilyn Maria Salguero Fonseca 503840313
e Escuela San Isidro de Cafias.
William Martinez Salmerdn 155814142214
Jesus Rios Quintana 502500180
Victoria Janneth Rios 155822200529
Elvin Antonio Rios Gonzalez 503030610
Miguel Angel Oporto Rosales 503360459

ARTICULO I11. APROBACION DE ACTA.
Presidente Municipal, somete a votacion:

e Acta Ordinaria 150-2019, Sesién Ordinaria del lunes 15 de abril del 2019.
APROBADA POR MAYORIA CALIFICADA CON 4 VOTOS DE LOS
REGIDORES (AS), ACON WONG, BRICENO ABORIO, BOLIVAR
JIMENEZ, CERDAS JIMENEZ, SIN ENMIENDAS NI OBJECIONES.

ARTICULO IV. CORRESPONDENCIA RECIBIDA.
INCISO 1: Se conoce nota suscrita por Carlos Espinoza Martinez y padres de familia de la
Escuela Monsefior Luis Leipol que dice:
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Canfas 03 de abril 2019

Concejo Municipal
Carias, Guanacaste.

Reciban un cordial saludo de parte de los Padres de Familias y de nuestros hijos
gue son estudiantes de primer y segundo ciclo de la escuela central de esta ciudad,
Monsefior Luis Leipold; deseando que {as bendiciones de Diocs sean derramadas
sobre ustedes, familias y todo el personal de la institucion que representan.

Deseamos felicitarles en primer lugar, por el excelente trabajo que estan realizando
a favor de nuestro cantén en las diferentes areas.

En segundo lugar, solicitamos formalmente que este gobierno local pueda construir
permanente o provisionalmente un espacio entechado frente a esta institucion
educativa (o el lugar donde se considere viable), en donde los padres, madres,
familiares o amigos que llevamos o esperamos a que nuestros hijos salgan de
clases, lo hagamos sin estar recibiendo los rayos del sol de manera directa al
carecer de este espacio. Esta por demés decirle que estar al medio diag, con las
altas temperaturas de la época, la intemperie, etc., esta poniendo en riesgo a las
familias por la adquisicion y desarrolio de cancer de piel, estrés, etc.

Sin mas que agregar, pero esperando una pronta solucién a esta solicitud, los que
firmamos en las siguientes paginas, nos despedimos.

Atte.

J&Wm M

i;lgs Espin J rtinez é . /
Cédula 7%381 314 | SECRETABGR

FIOEJC MURICIPAL

C:c archivo

Presidente Municipal, tiene la palabra Luis Fernando.

Alcalde Luis Fernando Mendoza Jiménez, me parece que venga a la municipalidad una
solicitud como esa, lo que sucede es que esto requiere una coordinacion con la institucion, se
trata del edificio de la escuela Monsefior Luis Leipol, no es que la municipalidad tiene la
potestad de meterse a cualquier lado y hacer lo que quiera y lo que le solicitan, esto requiere
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coordinar con la junta de educacion y preguntarle qué es lo que tiene la escuela planeado, o
que tiene dentro de sus proyectos , y cudl es la verdadera situacion de lo que se esta
planteando, y no accionar la municipalidad sin tener el criterio y concepto, la anuencia y
aprobacién de la institucion. La escuela no es de la municipalidad, es del ministerio, hay una
organizacion, lo que creo que esta nota que también llego a la alcaldia, debe ser valorada con
la junta administrativa, con direccién de la escuela para analizar la situacion en conjunto, esa
es la via correcta a seguir. Decirles que la escuela Monsefior es patrimonio.

Voy a poner un ejemplo la Asamblea Legislativa planteo como proyecto la construccién de
un edificio nuevo y sucede que el departamento de Patrimonio Nacional porque el edificio
actual de la Asamblea Legislativa la idea era construir otro edificio encima que inclusive no
lo iba a tocar era solo poner otro edificio que hiciera una segunda planta y el departamento
del Ministerio de Cultura por una cuestion de afectacion directa al edifico de la Asamblea
Legislativa si no por una cuestion visual no aprobo el proyecto y este no se aprobo; ahora si
la Escuela Monsefior es patrimonio y la municipalidad se metiera hacerle un entechado
entonces el patrimonio llega y dice que visualmente eso afecta ya nosotros nos vamos a ver
un problema como patrimonio, por eso creo que esto hay que llevarlo y discutirlo no en los
términos que estoy planteando no solamente con la junta administrativa o direccion e
inclusive con el departamento de Patrimonio porque ya esa escuela fue declarada Patrimonio
Historico de Costa Rica. oy a poner otro ejemplo lo que sucedié con la acera de la escuela
Monsefior que la municipalidad aporto recursos para comprar arena, cemento y piedra pero
fue a solicitud de la escuela y la junta de educacion, ya tenian un proyecto y cumplia con
todos los requisitos, en este caso es necesario que esta solicitud vaya primero a la junta de
educacién y que partir de ahi nos indiquen en que puede contribuir la municipalidad para que
sean los propietarios de la infraestructura lo que nos digan cual es la ayuda que requieren.
Regidora propietaria Gricelda VVargas Segura,

Propongo que se les dé a los padres de familia una respuesta, indicdndoles que esta
municipalidad esta siempre abierta ayudar al pueblo, pero en este caso ellos deben de dirigirse
a la Junta de Educacion de la Escuela Monsefior Luis Leipold y a su directora para hacer la
solicitud, ya que es con ellos quien deben gestionar, creo que es por desconocimiento que
ellos lo estan solicitando aca.

Presidente Municipal, estamos de acuerdo, o hay algo mas que agregar. El acuerdo seria en
ese sentido, que deben de remitir la solicitud ante la junta de educacion de la escuela, para
que sean ellos que analicen la situacion, y si en algiin momento se les puede ayudar con algo,
se estaria viendo en qué medidas es posible brindar la ayuda, pero partiendo del hecho que
el activo y el bien es del MEP, es a ellos a quien les compete. Sirvanse levantar la mano los
que estén de acuerdo y para que quede definitivamente aprobado. APROBADO POR
UNANIMIDAD.

ACUERDO 1-151-2019

El Concejo Municipal ACUERDA comunicar al sefior Carlos Espinoza Martinez y padres
de familia de la Escuela Monsefior Luis Leipold en respuesta a nota presentada lo siguiente:
Deben de remitir la solicitud ante la Junta de Educacion de la escuela, para que sean ellos
que analicen la situacion, y si en algin momento se les puede ayudar con algo, se estaria
viendo en qué medidas es posible brindar la ayuda, pero partiendo del hecho que el activo y
el bien es del Ministerio de Educacion Publica, es a ellos a quien les compete. ACUERDO
UNANIME DEFINITIVAMENTE APROBADO Y EN FIRME CON CINCO VOTOS
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DE LOS REGIDORES (AS) ACON WONG, VARGAS SEGURA, BRICENO
SABORIO, CERDAS JIMENEZ, BOLIVAR JIMENEZ.

ARTICULO V. CORRESPONDENCIA ENVIADA.

Se le dio traslado a todos los acuerdos municipales, tomados por el Concejo Municipal.
ARTICULO VI. INFORME DEL ALCALDE Y OTROS INFORMES.

Presidente Municipal, tiene la palabra el sefior Alcalde.

Alcalde Municipal, durante estos dias de semana santa algunos ciudadanos nos hacen
consultas por las redes sociales y parecen preguntas validas y que voy a permitir leer unas
dos de las consultas que se hicieron hacer reconocimiento al concejo municipal. Una persona
consulto sobre el estado de situacion del proyecto de asfaltado Cafias-Libertad-Hotel y debo
decir que ya nosotros habiamos informado hace algunas dos semanas que efectivamente el
ministerio de transportes habia sacado la licitacion internacional y que estaba a punto de
quedar en firme la adjudicacion, como cayo en los dias de semana santa o previo a la semana
santa, la finalizacion del proceso y hasta ese momento no habia ninguna sefial que las
empresas participantes alguna fuera a apelar la licitacion, entenderiamos nosotros sin tener
certeza que la licitacién quedo adjudicada y a partir de ahi eso tenia que ir al BID para darle
la aprobacion del proceso licitatorio y posterior a eso vendria nuevamente a nuestro pais para
que la unidad ejecutora diera la orden de inicio, lo que me indicaron era que el BID estaba
solicitando alrededor de un mes para la aprobacion sin embargo la sefiora Primera Dama de
la Republica habia solicitado que esta institucion apresurara el paso y que lo diera en un
tiempo menor como una informacion totalmente no oficial, si esto resulta asi en el mes de
abril y mayo estarian finalizandose todo ese proceso estaria dando orden de inicio a finales
de mayo o principios de junio, la pretensién es que antes de mitad de afio ya se iniciara el
proceso constructivo de la carretera de Cafias-Libertad-Hotel, laempresa que estaba ganando
esta licitacion se le estaba adjudicando 14 proyectos adicionales en todo el pais, algunos de
ellos en la provincia de Guanacaste, Tilaran, Nandayure, Hojancha y algunos otros cantones,
para que tengan conocimiento que este proyecto este iniciandose a mitad de afio. Indicarles
que el proyecto de dotacion de agua potable para las comunidades de Libertad y Hotel esta
caminando de acuerdo con lo que se esta gestionando, hay 2 terrenos que se compraron en la
comunidad de San Miguel uno donado por la municipalidad y otro donde se habia perforado
un pozo, lo que AyA estaba solicitando que el terreno comprado por la municipalidad y
donado a la ASADA estuviera a nombre de la ASADA para esa manera AyA poder justificar
legal y formalmente la compra de toda la tuberia y lo demas, quedaron de enviarnos la ruta
critica como la linea de accion y gestion de este proyecto para poder tener mayor detalle y
poder explicarle a la gente de Hotel y Libertad cuales son los tiempos que tiene que irse
cumpliendo para tener agua potable en las comunidades, también le indique al presidente de
la ASADA de San Miguel que me pasara la lista de todos los funcionarios que estaban
involucrados en este proyecto funcionarios de AyA para convocarlos a una reunion y de esa
manera presionar para que este proyecto sea rapido ya son muchos afios que Hotel y Libertad
estan recibiendo agua por medio de cisterna y es injusto, complicado que estas comunidades
estén viviendo a estas alturas del siglo XXI reciban agua de esa manera, la municipalidad
estd haciendo todo lo que se puede y nosotros ofrecimos ademas de la donacion del terreno
ofrecimos la maquinaria y enterrar ahi la tuberia que requiere Hotel y Libertad. Quiero
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informarles que la semana anterior recibi llamada de un empresario que se Ilama Jorge Pefia
propietario de la empresa de autobuses a partir del dia de hoy esta iniciando el transporte de
personas desde Bebedero-Libertad-Hotel hasta los alrededores de Cafias, quiero decirles muy
honesto, este servicio de buses no fue gestionado por la municipalidad ni la alcaldia
municipal méas bien me sorprendio, no tenia conocimiento de este servicio que se esta dando,
lo que el sefior me explico por medio de la concesion normal como se adjudica por medio
del CTP la concesion no pudo darse por eso estd incorpordndose el servicio como servicios
especiales de esa manera inicio este servicio lo que me indico es que él habia hecho toda la
gestion ante el CTP y que tenia la anuencia, el aval del CTP, en los ultimos dias vi a la
asociacion de desarrollo de Bebedero con algunas publicaciones indicando el itinerario que
se estaba dando el sefior Jorge Pefia él habia coordinado con la asociaciéon de desarrollo
integral de Bebedero y lo que hizo con la alcaldia por la via telefonica informarnos de la
gestion del servicio que estaba dando. El dia de hoy me permiti llamarlo y decirle que queria
reunirme con él, establecimos que el proximo viernes a la 1:00 p.m. para que nos venga a
informa a la alcaldia municipal de todos los tramites que ha hecho ante el CTP son los
tramites correctos oficiales y legales como una forma de cuidar el interés publico de la
comunidad, el interés de invitarlo es para que cumpla con la gestion y tramite municipal de
todo lo que es si se da un servicio publico y al cual hay una actividad lucrativa, tiene que
estar inscrito como patentado de la municipalidad de Cafias y cumplir con los requisitos que
indica la municipalidad, lo convocamos para poder hablar del tema, queria informar a ustedes
del tema, debo reconocer que ha sido un tema que no solo se ha tocado en este concejo
municipal si no sino el gobierno anterior que hay una necesidad en Cafias por un servicio de
transporte urbano es muy cierto, los que viven en Imas necesitan traslado, los de barrio
Uniédn, la gente necesita traslado para el CAIS ya el canton de Cafas creci6 y es importante
contar con un servicio colectivo, ahi esta ese servicio. EI proximo lunes daremos a conocer
a este concejo sobre la reunion que tendremos este viernes.

Vicealcaldesa Leidy Rodriguez, buenas tardes compafieros para informarles que el sefior
Fabio Rodriguez Marin es el coordinador de programas de esperanzas sobre ruedas, nos envié
un mensaje de agradecimiento por la entrega de sillas de ruedas que yo informe a los
compafieros sindicos y regidores a ver si conseguian personas que tuvieran necesidad de sillas
de ruedas y bastones, nos envié un mensaje agradeciendo la colaboracion que hizo la
municipalidad el cual se hizo en el salon de sesiones municipales colaboramos les dimos u
refrigerio, estdn muy agradecidos con la municipalidad no solo ellos sino fueron 22 personas
beneficiadas con sillas de ruedas, andaderas y bastones que necesitaban, a lo Gltimo nos
acompariaron 66 personas de hecho, igual nos esta indicando que podemos seguir trabajando
él estd en contacto con Annia a ver qué necesidad hay en la comunidad de alguien que siga
ocupando, el con gusto viene a Cafias y podria traer algo que se necesite, la comparfiera Annia
es la que tiene los formularios para que sepan, fue un poco diferente porque ese dia se
adaptaron las sillas de ruedas a la necesidad de cada persona, hubo un taller se durd bastante
por eso la gente salid contenta tanto los beneficiaros como los familiares agradecidos y ellos
agradecidos con la colaboracion igual si sabemos de alguna ayuda social que contemos con
ellos, gracias a Dios todo sali6 bien ahi estuvo Milagros, Annia y yo. Hay personas que estan
viendo lo que realizamos y ahi vamos poco a poco.
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OTROS INFORMES:

Presidente Municipal, le vamos a dar la palabra al presidente de la comision que esta viendo
las apelaciones del manual de puestos, tiene la palabra Manuel.

Regidor propietario Manuel Bricefio Saborio, voy a presentar el informe de la evaluacion
del manual de puestos de la Municipalidad, lo que llevamos hasta el momento dice asi:

“°°““"°t‘if‘\j°’“ Municipalidad de Cafias
Departamento de Recursos Humanos
BN Tel. 2690-4065 / 2690-4068
(‘, -\"*l ‘\',) adiaz@municanas.go.cr / dunnia.villalobos@municanas.go.cr

Apartado 70-5700

Canas, 22 de abril del 2019
OFC-RRHH-189-2019

Senores
Miembros del Concejo Municipal
Municipalidad de Canas. I
22 ABR 2019
‘L i \ 5 1 3 ralf
Asunto: Manual de Puestos I\b e © S \ajc"" L’(('f B
Estimado Senores

La presente tiene como fin de presentar las recomendaciones, que hara la
Comision de Manuales de Puestos, de los puestos que a la fecha se han
analizado, de lo cual nos permitimos indicar lo siguiente:

1- Basada en la nota presentada por la sefiorita Licda. Yamileth Morun Calvo,
auditora Interna sobre las correcciones que de forma y no de fondo al perfil
de puesto, esta comision, recomienda al Concejo Municipal realizar las
modificaciones del Perfil de Puesto de la Auditoria Interna.

2- El OFC-GS-004-19, presentado por la Licda. Maria Gabriela Osejo Bermudez,
se recomienda aceptar la peticion de la misma, en cuento a corregir el perfil
de la Promotora Social referente a la funciona asignada que no es equivalente
a las funciones de la Promotora Social, mas aun asi si es de la Encargada de
Genero y Vulnerabilidad Social.

3- Se recomienda a la Concejo Municipal realizar el Cambio de Categoria del
puesto, de Encargada de Archivo Central Municipal de Técnice Municipal 2 a
Técnico Municipal 3, por las siguientes razones.

3.1 El perfil quedo mal recalificado

3.2 Las Funciones que realiza la Encargada de Archivo Central Municipal, se
identifica mas con las responsabilidades de un TM3.

3.3 Tiene la responsabilidad de aplicar las técnicas de Archivo Central en la
instituciéon municipal.

3.4 Cumple con el perfil académico solicitado.

3.4 Tiene la responsabilidad de establecer, dirigir y evaluar el proceso de
Archivo Municipal.

4. Segun la solicitud presentada por la sefora Nayla Galagarza Calero, actual
secretaria del Concejo Municipal, se recomienda realizar el cambio de
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categoria de Administrativo Municipal 3 a Técnico Municipal 3, por las
siguientes razones.

4.1 Segln el Coédigo Municipal, en su articulo 53, sobre el secretario del
Concejo Municipal son deberes del secretario a) Asistir a la sesiones del
Concejo Municipal, levantar las actas y tenerlas listas dos horas antes de dar
inicio de una sesién, para aprobar oportunamente, salvo lo sefalado en el
articulo 48 de este cédigo, b) Transcribir, comunicar o notificar los acuerdos
del Concejo Municipal, conforme a la Ley, c) Extender las certificaciones
solicitadas a la municipalidad y d) cualquier otro deber que le encarguen las
leyes, los reglamentos internos o el concejo Municipal.

4.2 Por lo que se debe de ajustar todas las funciones indicadas en la solicitud
del Perfil, dado a la Matriz genérica de clasificacion de puestos las funciones
segln lo analiza la comisién corresponden més a un Técnico Municipal 3.

4.3 Las funciones que realiza la Secretaria del Concejo Municipal, son de
caracter técnico y no administrativo, ya que el Concejo Municipal solicita que
la complejidad del puesto se “Trabaja siguiendo instrucciones generales
que regularmente nacen de una politica de accién, la cual lo faculta para
establecer sistemas o métodos con el fin de hacer frente a situaciones
imprevistas que surgen durante el desarrollo del trabajo, modificar lo
establecido y ejecutar labores particularmente dificiles o poco comunes”.

5. Basada en la Consulta realizada por la sefiora Xiomara Murillo Moncada,
referente al puesto de Secretaria del Alcalde Municipal en cuanto a la
categoria de puestos de Administrativo Municipal 2, se aprueba cambiar la
categoria de puestos a Técnico Municipal 2, por la siguientes razones:

5.1 Se considera una funcion técnica realizar solicitudes de compras y caja
chica, por el andlisis técnico que requiere el proceso.

5.2 Brindar apoyo logistico en la organizacion y la ejecucion de reuniones y
eventos segln lo tenga a bien el Alcalde, asi como realizar labores de apoyo a
la celebracion de eventos organizados por la Municipalidad.

5.3 El puesto requiere un andlisis técnico al facilitar al Alcalde la adquisicion
de un mayor control sobre el curso de los procedimientos, al simplificar el
seguimiento ofreciendo referencia, como resultado de los afos de experiencia
del puesto.
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5.4 La coordinacion con distintos funcionarios para lograr metas especificas,
principalmente la coordinacion con el personal operativo y miscelédneos del
edificio municipal.

5.5 Es importante, también considerar que la Secretaria del Alcalde
Municipal, realiza funciones de traduccidon cuando este lo requiere en la
coordinacién de eventos, funciones asistenciales a reuniones con empresarios,
embajadores y politicos de otros paises que requieren la traduccion del
idioma inglés, asi como el apoyo que brinda al Alcalde en este tipo de
procedimientos.

5.6 Por ello, analizando el perfil actual con las labores relacionadas con el
puesto asi como revisando la matriz genérica de clasificacion de puestos entre
la categoria de Administrativo Municipal 2 al Técnico Municipal 2, es evidente
que la Secretaria del Alcalde requiere funciones mas asistenciales y técnicas
que funciones administrativas. El buen desempefio de la Alcaldia Municipal
ingresa y se tramita por las funciones realizada por la Secretaria del Alcalde,
por ello que esta comision aprueba el cambio de categoria y se agreguen las
funciones antes mencionadas al perfil actual.

7 N
Atentay};{ \
A7) i

“ISc. Manuel BricefoSaborio
Presidente

Licda. Irene Boliga; Jiménez

Secretaria

)

[ i)/
(/7).
Lic./lose AngellAQ(fn Wong

Cc/ Expediente de Analisis Financiero - Manual de Puestos

Presidente Municipal, la comision aprob6 por unanimidad esas modificaciones al manual
de puestos, esta bastante claro, alguien tiene duda? Sino someto a votacion aprobar el informe
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de la comision, y para que quede definitivamente aprobado con el fin que se aplique o mas
antes posible. APROBADO POR UNANIMIDAD.

ACUERDO 2-151-2019

El Concejo Municipal ACUERDA acoger el informe de comision presentado por el Regidor
propietario Manuel Bricefio Saborio. ACUERDO UNANIME DEFINITIVAMENTE
APROBADO Y EN FIRME CON CINCO VOTOS DE LOS REGIDORES (AS) ACON
WONG, VARGAS SEGURA, BRICENO SABORIO, CERDAS JIMENEZ, BOLIVAR
JIMENEZ.

ACUERDO 3-151-2019

El Concejo Municipal por Unanimidad ACUERDA hacer las siguientes correcciones al
Manual de Puestos de la Municipalidad de Cafias:

1- Basada en la nota presentada por la sefiorita Licda. Yamileth Morin Calvo, auditora
Interna sobre las correcciones que de forma y no de fondo al perfil de puesto, esta comision,
recomienda al Concejo Municipal realizar las modificaciones del Perfil de Puesto de la
Auditoria Interna.

2- EI OFC-GS-004-19, presentado por la Licda. Maria Gabriela Osejo Bermudez, se
recomienda aceptar la peticion de la misma, en cuento a corregir el perfil de la Promotora
Social referente a la funciona asignada que no es equivalente a las funciones de la Promotora
Social, méas aun asi si es de la Encargada de Genero y Vulnerabilidad Social.

3- Se recomienda a la Concejo Municipal realizar el Cambio de Categoria del puesto, de
Encargada de Archivo Central Municipal de Técnico Municipal 2 a Técnico Municipal 3, por
las siguientes razones.

3.1 El perfil quedo mal recalificado

3.2 Las Funciones que realiza la Encargada de Archivo Central Municipal, se identifica mas
con las responsabilidades de un TM3.

3.3 Tiene la responsabilidad de aplicar las técnicas de Archivo Central en la institucion
municipal.

3.4 Cumple con el perfil académico solicitado.

3.4 Tiene la responsabilidad de establecer, dirigir y evaluar el proceso de Archivo Municipal.

4. Segun la solicitud presentada por la sefiora Nayla Galagarza Calero, actual secretaria del
Concejo Municipal, se recomienda realizar el cambio de categoria de Administrativo
Municipal 3 a Técnico Municipal 3, por las siguientes razones.

4.1 Segun el Codigo Municipal, en su articulo 53, sobre el secretario del Concejo Municipal
son deberes del secretario a) Asistir a la sesiones del Concejo Municipal, levantar las actas y
tenerlas listas dos horas antes de dar inicio de una sesion, para aprobar oportunamente, salvo
lo sefialado en el articulo 48 de este codigo, b) Transcribir, comunicar o notificar los acuerdos
del Concejo Municipal, conforme a la Ley, c) Extender las certificaciones solicitadas a la
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municipalidad y d) cualquier otro deber que le encarguen las leyes, los reglamentos internos
o0 el Concejo Municipal.

4.2 Por lo que se debe de ajustar todas las funciones indicadas en la solicitud del Perfil, dado
a la Matriz genérica de clasificacion de puestos las funciones segln lo analiza la comisién
corresponden mas a un Técnico Municipal 3.

4.3 Las funciones que realiza la Secretaria del Concejo Municipal, son de caracter técnico y
no administrativo, ya que el Concejo Municipal solicita que la complejidad del puesto se
“Trabaja siguiendo instrucciones generales que regularmente nacen de una politica de
accion, la cual lo faculta para establecer sistemas 0 métodos con el fin de hacer frente a
situaciones imprevistas que surgen durante el desarrollo del trabajo, modificar lo
establecido y ejecutar labores particularmente dificiles o poco comunes”.

5. Basada en la Consulta realizada por la sefiora Xiomara Murillo Moncada, referente al
puesto de Secretaria del Alcalde Municipal en cuanto a la categoria de puestos de
Administrativo Municipal 2, se aprueba cambiar la categoria de puestos a Técnico Municipal
2, por la siguientes razones:

5.1 Se considera una funcion técnica realizar solicitudes de compras y caja chica, por el
analisis técnico que requiere el proceso.

5.2 Brindar apoyo logistico en la organizacion y la ejecucion de reuniones y eventos segun
lo tenga a bien el Alcalde, asi como realizar labores de apoyo a la celebracion de eventos
organizados por la Municipalidad.

5.3 El puesto requiere un andlisis técnico al facilitar al Alcalde la adquisicion de un mayor
control sobre el curso de los procedimientos, al simplificar el seguimiento ofreciendo
referencia, como resultado de los afios de experiencia del puesto.

5.4 La coordinacion con distintos funcionarios para lograr metas especificas, principalmente
la coordinacion con el personal operativo y miscelaneos del edificio municipal.

5.5 Es importante, también considerar que la Secretaria del Alcalde Municipal, realiza
funciones de traduccién cuando este lo requiere en la coordinacion de eventos, funciones
asistenciales a reuniones con empresarios, embajadores y politicos de otros paises que
requieren la traduccion del idioma inglés, asi como el apoyo que brinda al Alcalde en este
tipo de procedimientos.
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5.6 Por ello, analizando el perfil actual con las labores relacionadas con el puesto asi como
revisando la matriz genérica de clasificacion de puestos entre la categoria de Administrativo
Municipal 2 al Técnico Municipal 2, es evidente que la Secretaria del Alcalde requiere
funciones mas asistenciales y técnicas que funciones administrativas. El buen desempefio de
la Alcaldia Municipal ingresa y se tramita por las funciones realizada por la Secretaria del
Alcalde, por ello que esta comision aprueba el cambio de categoria y se agreguen las
funciones antes mencionadas al perfil actual.

ACUERDO UNANIME DEFINITIVAMENTE APROBADO Y EN FIRME CON
CINCO VOTOS DE LOS REGIDORES (AS) ACON WONG, VARGAS SEGURA,
BRICENO SABORIO, CERDAS JIMENEZ, BOLIVAR JIMENEZ.

ARTICULO VII. ASUNTOS VARIOS.

Presidente Municipal, tiene la palabra Luis Fernando.

Alcalde Municipal, en el medio de comunicacion de WhatsApp estuvimos comunicando la
capilla ardiente que se pretende hacer como homenaje péstumo a don Chani Mora dado el
atraso que hubo a la hora de entregar el cuerpo en el Hospital de Liberia con la familia que
esta actividad se realizara acé en este salon de sesiones el dia de mafiana de 8:00am a 8:55
a.m. porque las honras fnebres seran a las 9:00 a.m., asi esta previsto yo lo que quisiera es
que hiciéramos el esfuerzo por estar el dia de mafiana los que puedan por supuesto de acuerdo
con sus condiciones laborales para acompariar a don Chani, su familia y amigos en este salén
de sesiones, don Chani fue regidor municipal en el periodo de gobierno 1994-1998 fue
presidente municipal y ademas un colaborador de la comunidad Cafiera, ademas de su
actividad como empresario en distintas ramas de su actividad econémica y es grande el aporte
que le hizo a la comunidad; el dia de mafiana a las 8:00 a.m., le solicitaria que estuviéramos
antes los que vamos acompafar porque se espera que el cuerpo este llegando acé a las 8:00
a.m. aqui estara dispuesto el lugar, igual que lo hemos hecho en otras oportunidades habra
un momento en el que se pueda manifestar los aprecios y el reconocimiento para don Chani
el dia de mafiana, ahi queda la invitacién para que podamos estar la mayor cantidad posible
para solicitar los permisos para que acompariemos a don Chani, familia y amigos marfiana en
este salon de sesiones.

ARTICULO VIII. MOCIONES Y ACUERDOS.

No hubo.

Siendo las cinco horas con cincuenta minutos, se da por concluida la sesion municipal

José Angel Acon Wong Nayla Galagarza Calero
Presidente Municipal Secretaria Concejo Municipal
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