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Presidente Municipal, Una vez comprobado el quérum, se encuentran todos los regidores (as), se
inicia la sesion extraordinaria, al ser las dieciséis horas con cuarenta y cinco minutos de la tarde.
PUNTO UNICO: Presupuesto Ordinario 2020 y Plan Anual Operativo 2020.
Presidente Municipal, voy a proceder a dar lectura al informe de la Comision de Hacendarios y
Presupuesto, que dice textualmente:
AL SER LAS QUINCE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIA 5 DE SETIEMBRE
DEL 2019, SE INICIA REUNION CELEBRADA POR LA COMISION DE HACIENDA Y
PRESUPUESTO DE LA MUNICIPALIDAD DE CANAS PARA EL ANALISIS
RESPECTIVO DEL PRESUPUESTO 2020 Y PLAN ANUAL OPERATIVO 2020 CON LA
ASISTENCIA DE LOS SIGUIENTES REGIDORES PROPIETARIOS: JOSE ANGEL
ACON WONG, MANUEL BRICENO SABORIO MIEMBROS DE LA COMISION DE
HACIENDA Y PRESUPUESTO, POR PARTE DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
MANUEL CAMPOS DUARTE, ANDRES ROJAS MATAMOROS, KATHYA
ALVARADO MARCHENA
TOMA LA MINUTA: KATHYA ALVARADO MARCHENA.
Punto Unico: Analisis del Presupuesto Ordinario 2020 y Plan Anual Operativo 2020.
Se recibe oficio OFC-ALC-371-2019, suscrito por Luis Fernando Mendoza Jiménez Alcalde
Municipal, en relacion remision del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario para el ejercicio
economico del afio 2020.
Inicia la exposicion a cargo del Director Financiero Manuel Campos Duarte, manifiesta que el
presupuesto para el afio 2020 aumenta un 2.76%; menciona todos los ingresos que recibe esta
Municipalidad anualmente por la suma de ¢ 4,221,749,835.02 (Cuatro mil millones, doscientos
veintiin mil, setecientos cuarenta y nueve, ochocientos treinta y cinco colones con cero dos
céntimos). Los Ingresos se componen del 59.08% INGRESOS CORRIENTES, 34.65%
INGRESOS DE CAPITAL y 6.28% del SUPERAVIT. El Plan Anual Operativo queda
distribuido Programa I: Direccion y Administracion General por la suma de 1.260.146.787,88
Programa I1: Servicios Comunitarios por la suma 1.219.166.963,56 Programa I11: Inversiones
por la suma de 1.742.436.083,58.

1. Se asigna un cuatro por ciento (4 %) al Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de

Canas, Articulo 170 del Codigo Municipal.

2. Se presupuesta 1 plaza por servicios especiales en Catastro.

3. Se presupuesta un 2 % para aumento de salarios en el | semestre 2020 y 2 % para Il semestre
2020.

4. Presupuestar para compra de computadora para la oficina de la Secretaria del Concejo
Municipal, y reserva para pago de horas extras (sesiones ordinarias y sesiones
extraordinarias 2020).

5. Realizar las siguientes inclusiones y modificaciones en el Plan Anual Operativo y
Presupuesto en los siguientes Programas:

Programa I:

Incluir la meta N°13 “Transferencias corrientes a Organos desconcentrados-Comision de
Emergencias (3% Superavit Libre, Ley 8488)” por un monto de ¢4.500.000,00

Programa Il:

Servicios Sociales y Complementarios. (Unidad de Género)

Modificar la meta N°38 “Implementar un centro de resolucion alterna de conflictos dentro
de la oficina para que la poblacion encuentre una solucion a sus problemas con la ayuda de
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una persona mediador” por la siguiente: “Brindar asesoria a la poblacion del canton, segiin
las competencias profesionales de los funcionarios del area”

Modificar la meta N°40 “Brindar asesoria con respecto a la tramitologia que se debe realizar
para accesar a los bonos de vivienda”

Incluir las siguientes metas de la N°51 a la N°68 del area de desarrollo econdémico local:
Objetivos N° meta Meta

Promover un espacio empresarial que permita Realizacion de 2 sesiones previas
realzar las actividades productivas gestadas por la de  preparaciébn con las
mujeres del Cantdon de Cafias, mediante la 51 emprendedoras  seleccionadas.
celebraciéon de la IV Expo Mujer Emprendedora (capacitacion)

2020.

Participacion de 20 mujeres
emprendedoras del cantén en la
IV Expo Mujer Emprendedora
2020 (I1 Semestre). (protocolo)
Realizar la 111 Feria del Movimiento OVOP Cafias, 53 Realizacion de 2 talleres de
como espacio para el intercambio comercial y capacitaciéon en la metodologia
exhibicion de los productos cafieros. OVOP y Dhope para el
desarrollo de las experiencias
vivenciales. (capacitacion)

54 Participacion de 35
emprendedores a la Feria
Movimiento OVOP  Cafias,
Aromas, Texturas y Colores,
como espacio para la
comercializacion de los
productos y servicios de los
micro  empresarios  cafieros.
(protocolo)

Capacitar a los emprendedores del canton a través 55 Desarrollar dos procesos de
del programa Emprende Tu Negocio, en alianza con capacitacion  del  Programa
la UNED, mediante la bisqueda de la mejora en la Emprende Tu Negocio
calidad final de los productos, que permita una fortaleciendo habilidades
mayor competitividad. blandas y duras en los
emprendedores, con el fin de
mejorar la calidad de los
productos. (capacitacion)
Desarrollar proyectos en conjunto con el Area de 56 Efectuar el V Taller Capacitarse
Desarrollo Econdmico para el fortalecimiento de las es  Crecer, mediante el
mujeres emprendedoras del Canton. fortalecimiento de los aspectos
sociales 'y comerciales, que
permitan a los emprendedores/as
el crecimiento a nivel personal y
empresarial.(capacitacion)

57 Realizar el | Encuentro de
Mujeres de Emprendedoras con
el fin de promover proyectos
asociativos formales para el
Canton de Cafias.(protocolo)

52




Periodo 2016-2020

Acta 69 Sesion Extraordinaria 19 de Setiembre 2019

Capacitar a los emprendedores acerca de las
diferentes oportunidades para desarrollar su idea
productiva y brindar asesoramiento mediante
herramientas que permitan dar valor agregado y
sostenibilidad al producto o servicio que ofrecen.

58

Realizar al menos 6 talleres,
charlas o capacitaciones con los
emprendedores/ras y las
MIiPYMES de la comunidad,
trabajando en conjunto con
diferentes instituciones
académicas; enfocadas en temas
de actualidad. (I y 1l Semestre).
(capacitacién)

Desarrollar proyectos en conjunto con el Area de
Gestion Sociocultural, dirigido a la poblacién joven
del Cantdn, que permita el desarrollo de proyectos
productivos y habilidades para el plan de vida.

59

Desarrollar un proceso de
capacitacion con jovenes de
noveno afio con el fin de motivar
el

emprendedurismo.(capacitacion)

Efectuar el acompafiamiento a los proyectos de
emprendimiento que se encuentran en un proceso
medio de ejecucion en las diferentes comunidades
del Cantdn de Cafias.

60

Apoyar mediante la elaboracion
de  materiales  publicitarios
brochure, afiches, tarjetas de
presentacién, al menos a dos
emprendimientos que califiquen
a nivel de preparacion y de
calidad del producto.(protocolo)

61

Apoyar mediante mejoras a
proyectos de
emprendimiento.(madera 200
mil y metal 300 mil)

62

Gira a los centros artesanales del
pais.(protocolo)

63

Asesorias 0 coordinacién con
instituciones, para el apoyo
mediante los diferentes
programas.

Gestionar la programacion de cursos gratuitos a lo
largo del afio que permitan mejorar el nivel
académico y empresarial de la poblacién en general
y que respondan a las necesidades laborales del
Canton, trabajando en coordinacién con las
diferentes instituciones académicas de la zona.

64

Programar minimo 10 cursos
dirigidos a la poblacién en
general que sean generadores de
herramientas para mejorar el
nivel de preparacién profesional
en el canton.

Gestionar la programacion de la Feria Artesano
Empresarial y la Feria Navidefia.

65

Realizar 2 ferias Feria Artesano
Empresarial y la Feria Navidefia.
(protocolo)

Favorecer las acciones necesarias para la
operatividad del CCCIl, que permitan la
coordinacion y aumentar el potencial de los
recursos institucionales locales, asi como la
orientacion y direccion adecuadas del quehacer
cantonal, mediante el trabajo interinstitucional.

66

Apoyo protocolario a las
diferentes actividades
coordinadas desde el
CCCl.(protocolo)
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Gestionar los viaticos para el ADEL que permitan 67 Viaticos, para asistir a diferentes

el desarrollo eficiente de las funciones del Area. actividades, charlas, talleres que
sean de importancia y aporten
valor al &rea.

Publicar en la Gaceta lo correspondiente a la 68 Gestionar las  publicaciones

actualizacion de las tarifas, derechos de cementerio, referentes al Mercado,

morosidad y remates (MERCADO, Cementerio y Feria que permitan

CEMENTERIO, FERIA). PAPELERIA ADEL un adecuado funcionamiento en
las funciones de ADEL.
PAPELERIA ADEL

Programa Il1

Realizar las siguientes inclusiones y modificaciones:

Modificar el proyecto N°18 “Para desarrollar proyectos comunales en el Canton de Canas” por
150.000.000,00 restando 75.000.000,00 (setenta y cinco millones de colones) para crear dos nuevos
proyectos: Proyecto N°20 “Elaboracion del Plan Regulador del Canton de Cafias” monto asignado
50.000.000,00(cincuenta millones de colones) y Proyecto N°21 “Recuperacion de espacios
publicos de los cinco distritos” monto asignado 25.000.000,00 (veinticinco millones de colones).
Una vez recibido, visto y analizado el Presupuesto Ordinario 2020 y Plan Anual Operativo 2020,
la Comision de Hacienda y Presupuesto RECOMIENDA al Concejo Municipal su aprobacion por
un monto de ¢ 4,221,749,835.02 (Cuatro mil millones, doscientos veintiin mil, setecientos
cuarenta y nueve, ochocientos treinta y cinco colones con cero dos céntimos). El porcentaje de
gastos administrativos en el programa Administracién General es de un 26%, el cual cumple con
el Articulo 93 del Cédigo Municipal de no sobrepasar el 40 % del Presupuesto.

AL SER LAS DIECISIETE HORAS SE DA POR CONCLUIDA LA REUNION.
Presidente Municipal, somete a votacion aprobar el informe de la Comision de Hacienda y
Presupuesto, sefiores regidores y regidoras sirvanse levantar la mano los que estan de acuerdo y
para que quede definitivamente aprobado y en firme. APROBADO POR UNANIMIDAD.
ACUERDO EXTRAORDINARIO 01-69-2019
El Concejo Municipal ACUERDA acoger el dictamen de la Comision de Hacienda y Presupuesto
en el cual fue visto y analizado el Presupuesto Ordinario 2020 y Plan Anual Operativo 2020, por
la suma de ¢ 4,221,749,835.02 (Cuatro mil millones, doscientos veintiin mil, setecientos cuarenta
y nueve, ochocientos treinta y cinco colones con cero dos céntimos) .Y Plan Anual Operativo 2020.
ACUERDO UNANIME DEFINITIVAMENTE APROBADO Y EN FIRME CON CINCO
VOTOS DE LOS REGIDORES (AS) ACON WONG, VARGAS SEGURA, BRICENO
SABORIO, PANIAGUA ESPINOZA, PEREZ JARQUIN.

Presidente Municipal le otorga la palabra al sefior Manuel Campos Duarte, Director Financiero
de la Municipalidad de Cafas, para que exponga el Presupuesto Ordinario 2020 y PAO 2020.
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MUNICIPALIDAD DE CANAS

SECCION DE INGRESOS

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2020

Porcentaje
3 Relativo
CODIGO DETALLE MONTO

INGRESOS TOTALES 4,221,749,835.02 100.00%
1.0.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS CORRIENTES 2.494.098,101.86 59.08%
1.1.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS TRIBUTARIOS 1,503,300,000.00 35.61%
1.1.2.0.00.00.0.0.000 |IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 567,000,000.00 13.43%
1.1.2.1.00.00.0.0.000 |Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles 567,000,000.00 13.43%
1.1.3.0.00.00.0.0.000 |IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 900,300,000.00 21.33%
1.1.3.2.00.00.0.0.000 |IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y

CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS 240,300,000.00 5.69%
1.1.3.2.01.00.0.0.000 |IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y

CONSUMO DE BIENES 233,300,000.00 5.53%
1.1.3.2.01.02.0.0.000 |Impuestos especificos sobre explotacion de recursos 7,000,000.00 0.17%
1.1.3.2.01.04.0.0.000 |Impuestos especificos sobre bienes manufacturados 181,300,000.00 4.29%
1.1.3.2.01.05.0.0.000 |Impuestos especificos sobre la construccién 27,000,000.00 0.64%
1.1.3.2.01.09.0.0.000 |Otros impuestos especificos sobre la producién y consumo 18,000,000.00 0.43%
1.1.3.2.02.00.0.0.000 |IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y

CONSUMO DE SERVICIOS 7,000,000.00 0.17%
1.1.3.2.02.03.0.0.000 |Impuesto especificos a los senicios de diversion y 7,000,000.00 0.17%
1.1.3.3.00.00.0.0.000 |OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y SERVICIOS 660,000,000.00 15 63%
1.1.3.3.01.00.0.0.000 |Licencias profesionales comerciales y otros permisos 660,000,000.00 15.63%
1.1.9.0.00.00.0.0.000 |OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 36,000,000.00 0.85%
1.1.9.1.00.00.0.0.000 |IMPUESTO DE TIMBRES 36,000,000.00 0.85%
1.3.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS NO TRIBUTARIOS 983,500,000.00 23.30%
1.3.1.0.00.00.0.0.000 |VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 929,300,000.00 22 01%
1.3.1.2.00.00.0.0.000 |VENTA DE SERVICIOS 903,300,000.00 21.40%
1.3.1.2.04.00.0.0.000 |ALQUILERES 43,000,000.00 1.02%
1.3.1.2.04.01.0.0.000 |JAlquiler de edificios e instalaciones 42,000,000.00 0.99%
1.3.1.2.04.09.0.0.000 |Otros Alquileres 1,000,000.00 0.02%
1.3.1.2.05.00.0.0.000 |SERVICIOS COMUNITARIOS 856,900,000.00 20.30%
1.3.1.2.05.03.0.0.000 |Senicios de cementerio 34,000,000.00 0.81%
1.3.1.2.05.04.0.0.000 |Senicios de saneamiento ambiental 705,000,000.00 16.70%
1.3.1.2.05.09.0.0.000 |Otros Senicios Comunitarios 117,900,000.00 2.79%
1.3.1.2.09.00.0.0.000 |OTROS SERVICIOS 3,400,000.00 0.08%
1.3.1.2.09.09.0.0.000 |Venta de otros senicios 3,400,000.00 0.08%
1.3.1.3.00.00.0.0.000 |DERECHOS ADMINISTRATIV0S 26,000,000.00 0.62%
1.3.1.3.01.00.0.0.000 |DERECHOS ADMINISTRATIVOS A LOS SERVICIOS

TRANSPORTE 12,000,000.00 0.28%
1.3.1.3.01.01.0.0.000 |Derecho administrativo a los senicios de transporte por 12,000,000.00 0.28%
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1.3.1.3.02.00.0.0.000

DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS SERVICIOS

PUBLICOS 14,000,000.00 0.33%
1.3.1.3.02.03.0.0.000 |Derechos administrativos a actividades comerciales 8,000,000.00 0.19%
1.3.1.3.02.09.0.0.000 |Derechos administrativos a otros servicios publicos 6,000,000.00 0.14%
1.3.2.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS DE LA PROPIEDAD 4,500,000.00 0.11%
1.3.2.3.00.00.0.0.000 |RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 4,500,000.00 0.11%
1.3.2.3.03.00.0.0.000 |OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 4,500,000.00 0.11%
1.3.2.3.03.01.0.0.000 |Intereses sobre Cuentas corrientes y otros depdsitos en 4,500,000.00| 0.11%
1.3.3.0.00.00.0.0.000 |MULTAS, SANCIONES, REMATES Y CONFISCACIONES
2,500,000.00 0.06%
1.3.3.1.00.00.0.0.000 |MULTAS Y SANCIONES 2.500,000.00 0.06%
1.3.3.1.09.00.0.0.000 |Otras multas 2,500,000.00 0.06%
1.3.4.0.00.00.0.0.000 |INTERESES MORATORIOS 45,700,000.00 1.08%
1.3.4.1.00.00.0.0.000 |Intereses moratorios por atrasos en pago de impuesto 18,737,000.00, 0.44%
1.3.4.2.00.00.0.0.000 |Intereses moratorios por atrasos en pago de bienes y 26,963,000.00 0.64%
1.3.9.9.00.00.0.0.000 |INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICOS 1,500,000.00 0.04%
1.3.9.9.02.00.0.0.000 |Senicio de Peritaje 1,500,000.00 0.04%
1.4.0.0.00.00.0.0.000 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.298.101.86 0.17%
1.4.1.0.00.00.0.0.000 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
PUBLICO 7,298,101.86 0.17%
1.4.1.3.00.00.0.0.000 |Transferencias corrientes de Instituciones Descentralizadas 7,298,101.86 0.17%
2.0.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS DE CAPITAL 1,462,651,733.16 34.65%
2.4.0.0.00.00.0.0.000 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,462,651,733.16 34.65%
2.4.1.0.00.00.0.0.000 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO
1,462,651,733.16 34.65%
2.4.1.1.00.00.0.0.000 |Transferencias de capital del Gobierno Central 1,461,236,083.58 34.61%
2.4.1.3.00.00.0.0.000 |Transferencias de capital del Instituciones Descentralizadas 1,415,649.58 0.03%
3.0.0.0.00.00.0.0.000 |FINANCIAMIENTO 265,000,000.00 6.28%
3.3.0.0.00.00.0.0.000 |RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 265,000,000.00 6.28%
3.3.1.0.00.00.0.0.000 |SUPERAVIT LIBRE 150,000,000.00 3.55%

3.3.2.0.00.00.0.0.000

SUPERAVIT ESPECIFICO LEY 8114

115,000,000.00

2.72%
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MUNICIPALIDAD DE CANAS

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2020

SECCION DE EGRESOS

DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO

EGRESOS TOTALES

© 0o ~NO oA~ WwWwNPEF O

REMUNERACIONES

SERVICIOS

MATERIALES Y SUMINISTROS
INTERESES Y COMISIONES
ACTIVOS FINANCIEROS

BIENES DURADEROS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
AMORTIZACION

CUENTAS ESPECIALES

4,221,749,835.02 100%
1,854,560,736.06 43.93%
1,312,385,538.24 31.09%

312,699,557.76 7.41%
6,355,572.49 0.15%
0.00 0.00%
432,737,306.52 10.25%
233,581,282.32 5.53%
50,000,000.00 1.18%
19,429,841.63 0.46%
0.00 0.00%

MUNICIPALIDAD DE CANAS

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2020

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA |

EGRESOS PROGRAMA |

© 0o ~NO O~ wWwNPEF O

REMUNERACIONES

SERVICIOS

MATERIALES Y SUMINISTROS
INTERESES Y COMISIONES
ACTIVOS FINANCIEROS

BIENES DURADEROS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
AMORTIZACION

CUENTAS ESPECIALES

1,260,146,787.88 100%
907,262,873.13 72.00%
108,047,632.43 8.57%

15,455,000.00 1.23%
0.00 0.00%

0.00 0.00%
1,800,000.00 0.14%
227,581,282.32 18.06%
0.00 0.00%

0.00 0.00%

0.00 0.00%

10



Periodo 2016-2020
Acta 69 Sesion Extraordinaria 19 de Setiembre 2019

MUNICIPALIDAD DE CANAS

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2020

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA Il

EGRESOS PROGRAMA || 1,219,166,963.56 100%
0 REMUNERACIONES 657,850,136.13 53.96%
1 SERVICIOS 429,936,855.55 35.26%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 97,894,557.76 8.03%
3 INTERESES Y COMISIONES 6,355,572.49 0.52%
4 ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00%
5 BIENES DURADEROS 1,700,000.00 0.14%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6,000,000.00 0.49%
8 AMORTIZACION 19,429,841.63 1.59%
MUNICIPALIDAD DE CANAS
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2020
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA 11
EGRESOS PROGRAMA llI 1,742,436,083.58 100%
0 REMUNERACIONES 289,447,726.80 16.61%
1 SERVICIOS 774,401,050.26 44.449%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 199,350,000.00 11.44%
3 INTERESES Y COMISIONES 0.00 0.00%4
5 BIENES DURADEROS 429,237,306.52 24.63%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50,000,000.00 2.87%
MUNICIPALIDAD DE CANAS
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2020
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA IV
EGRESOS PROGRAMA IV 0.00[ #DIV/O!
0 REMUNERACIONES 0.00 #DIV/O!
1 SERVICIOS 0.00[  #DIv/O!
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00[  #DIv/O!
3 INTERESES Y COMISIONES 0.00[  #DIv/O!
5 BIENES DURADEROS 0.00[  #DIV/O!

Elaborado por: Katia Maria Alvarado Marchena
Fecha: 19 de Agosto del 2019

4,221,749,835.02
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MUNICIPALIDAD DE CANAS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2020
SECCION DE EGRESOS POR PARTIDA

GENERAL Y POR PROGRAMA

PROGRAMA :
DIRECCION Y
ADMINISTRACION
GENERAL

TOTALES POR OBJETO DEL GASTO = 1/260,146,787.88

0 REMUNERACIONES

1 SERVICIOS

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

3 INTERESES Y COMISIONES

4  ACTIVOS FINANCIEROS

5 BIENES DURADEROS

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

8 AMORTIZACION

9 CUENTAS ESPECIALES

907,262,873.13

108,047,632.43

15,455,000.00

0.00

0.00

1,800,000.00

227,581,282.32

0.00

0.00

0.00

PROGRAMA II:
SERVICIOS
COMUNALES

PROGRAMA lII:
INVERSIONES

1,219,166,963.56 1,742,436,083.58

657,850,136.13

429,936,855.55

97,894,557.76

6,355,572.49

0.00

1,700,000.00

6,000,000.00

0.00

19,429,841.63

0.00

289,447,726.80

774,401,050.26

199,350,000.00

0.00

0.00

429,237,306.52

0.00

50,000,000.00

0.00

0.00

PROGRAMA 1V:
PARTIDAS TOTALES
ESPECIFICAS

0.00 4,221,749,835.02

0.00 1,854,560,736.06

0.00 1,312,385,538.24

0.00 312,699,557.76

0.00 6,355,572.49

0.00 0.00

0.00 432,737,306.52

0.00 233,581,282.32

0.00  50,000,000.00

0.00  19,429,841.63

0.00 0.00
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r

~

~

-

0.01
0.01.01
0.01.02
0.01.03
0.01.05

0.02
0.02.01
0.02.05

0.03
0.03.01

0.03.02
0.03.03
0.03.04
0.03.99

0.04

0.04.01

0.04.05

0.05

0.05.01

0.05.02

0.05.03

1.01
1.01.01
1.01.02

1.02
1.02.01
1.02.02
1.02.03
1.02.04

1.03
1.03.01
1.03.03
1.03.04

1.03.06

MUNICIPALIDAD DE CANAS

PRESUPUESTO ORDINARIO 2020
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS
GENERAL Y POR PROGRAMA

OBJETO DEL GASTO

TOTALES POR OBJETO DEL GASTO

REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
Sueldos para cargos fijos
Jornales

Servicios especiales

Suplencias
REMUNERACIONES EVENTUALES
Tiempo extraordinario

Dietas

INCENTIVOS SALARIALES
Retribucién por afios servidos

Restriccion al ejercicio liberal de la profesion
Decimotercer mes

Salario Escolar

Otros incentivos salariales
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de
la Caja Costarricense de Seguro Social
Contribucién Patronal al Banco Popular y de
Desarrollo Comunal

CONTRIBUCIONES PATRONALES A
FONDOS DE PENSIONES Y OTROS
FONDOS DE CAPITALIZACION
Contribucion ~ Patronal al Seguro de
Pensiones de la Caja Costarricense de
Seguro Social

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de
Pensiones Complementarias

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion
Laboral

SERVICIOS

ALQUILERES

Alquiler de edificios, locales y terrenos
Alquiler de maguinaria, equipo y mobiliario
SERVICIOS BASICOS

Servicio de agua y alcantarillado

Servicio de energia eléctrica

Servicio de correo

Servicio de telecomunicaciones

SERVICIOS COMERCIALES Y
FINANCIEROS

Informacion

Impresidn, encuadernacion y otros
Transporte de bienes

Comisiones y gastos por servicios
financieros y comerciales

PROGRAMA I:
DIRECCION Y
ADMINISTRACION
GENERAL

1,260,146,787.88

907,262,873.13
377,988,718.73
362,712,718.73
0.00
12,276,000.00
3,000,000.00
37,278,944.60
4,000,000.00
33,278,944.60
358,675,627.50
122,641,977.50

127,606,817.17
56,974,180.48
51,452,652.35
0.00

66,659,791.15

63,241,340.33

3,418,450.82

66,659,791.15

35,893,733.70

10,255,352.48

20,510,704.97
108,047,632.43
0.00

0.00

0.00
34,483,089.14
1,500,000.00
15,383,089.14
100,000.00
17,500,000.00

16,700,000.00
1,000,000.00
500,000.00
200,000.00

15,000,000.00

PROGRAMA II:
SERVICIOS
COMUNALES

1,219,166,963.56

657,850,136.13
323,262,500.00
277,792,500.00
32,970,000.00
0.00
12,500,000.00
31,500,000.00
31,500,000.00
0.00
202,737,615.37
100,204,547.50

21,876,525.00
42,884,624.26
36,571,918.61

1,200,000.00

50,175,010.38

47,601,932.93

2,573,077.45

50,175,010.38

27,017,313.29

7,719,232.36

15,438,464.73
429,936,855.55
41,000,000.00
11,000,000.00
30,000,000.00
19,062,500.00
9,897,500.00
7,850,000.00
15,000.00
1,300,000.00

5,200,000.00
800,000.00
3,550,000.00
850,000.00

0.00

PROGRAMA I1I:
INVERSIONES

1,742,436,083.58

289,447,726.80
128,838,000.00
94,390,500.00
23,550,000.00
4,897,500.00
6,000,000.00
25,000,000.00
25,000,000.00
0.00
91,456,683.72
44,562,442.50

12,777,450.00
18,868,821.82
15,247,969.40

0.00

22,076,521.54

20,944,392.23

1,132,129.31

22,076,521.54

11,887,357.75

3,396,387.93

6,792,775.86
774,401,050.26
355,043,372.40
27,000,000.00
328,043,372.40
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3,000,000.00
0.00
3,000,000.00
0.00

0.00

PROGRAMA 1V:
PARTIDAS
ESPECIFICAS

TOTALES

0.00 4,221,749,835.02

0.00 1,854,560,736.06

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
v
0.00
0.00
0.00
4
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
r
0.00

0.00

0.00
4

0.00

0.00
0.00

0.00

830,089,218.73
734,895,718.73
56,520,000.00
17,173,500.00
21,500,000.00
93,778,944.60
60,500,000.00
33,278,944.60
652,869,926.59
267,408,967.50

162,260,792.17
118,727,626.56
103,272,540.36

1,200,000.00
138,911,323.07

131,787,665.49

7,123,657.58

138,911,323.07

74,798,404.74

21,370,972.77

42,741,945.56

0.00 1,312,385,538.24

0.00
0.00
0.00
4
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
4

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

396,043,372.40
38,000,000.00
358,043,372.40
53,545,589.14
11,397,500.00
23,233,089.14
115,000.00
18,800,000.00

24,900,000.00
1,800,000.00
7,050,000.00
1,050,000.00

15,000,000.00
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1.04
1.04.02
1.04.03
1,04,04

1.04.05
1.04.06
1.04.99

1.05
1.05.01
1.05.02

1.06
1.06.01
1.07
1.07.01
1.07.02
1.08
1.08.01
1.08.02

1.08.03
1.08.04
1.08.05
1.08.06
1.08.07

1.08.08
1.08.99
1.09
1.09.99
1.99
1.99.01
1.99.99
2

2.01
2.01.01
2,01,02
2.01.04
2.01.99

2.02
2.02.03

2.03
2.03.01

2.03.02
2.03.03

2.03.04
2.03.05
2.03.06

2.03.99

2.04
2.04.01
2.04.02

2.99
2.99.01
2.99.03
2.99.04
2.99.05

2.99.06
2.99.99

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
Servicios juridicos

Servicios de ingenieria

Servicios en ciencias econémicas y sociales
Servicios de desarrollo de sistemas
informéticos

Servicios generales

Otros servicios de Gestion y Apoyo
GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE
Transporte dentro del pais

Viaticos dentro del pais

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS
OBLIGACIONES

Seguros

CAPACITACION Y PROTOCOLO
Actividades de capacitacion

Actividades protocolarias y sociales
MANTENIMIENTO Y REPARACION
Mantenimiento de edificios y locales
Mantenimiento de vias de comunicacién

Mantenimiento de instalaciones y otras obras
Mantenimiento y reparacion de maquinaria y
equipo de produccién

Mantenimiento y reparacion de equipo de
transporte

Mantenimiento y reparacion de equipo de
comunicacion

Mantenimiento y reparacion de equipo y
mobiliario de oficina

Mantenimiento y reparacion de equipo de
computo y sistemas de informacion
Mantenimiento y reparacién de otros equipos
IMPUESTOS

Otros impuestos

SERVICIOS DIVERSOS

Servicios de regulacion

Otros servicios no especificados
MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
Combustibles y lubricantes

Productos farmacéuticos y medicinales
Tintas, pinturas y diluyentes

Otros productos guimicos

ALIMENTOS Y PRODUCTOS
AGROPECUARIOS

Alimentos y bebidas

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO
EN LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO

Materiales y productos metéalicos

Materiales y productos minerales y asfalticos
Madera y sus derivados

Materiales y productos eléctricos, telefénicos
y de cémputo

Materiales y productos de vidrio

Materiales y productos de plastico

Otros materiales y productos de uso en la
construccion

HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y
ACCESORIOS

Herramientas e instrumentos

Repuestos y accesorios

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS
DIVERSOS

Utiles y materiales de oficina y computo
Productos de papel, carton e impresos
Textiles y vestuario

Utiles y materiales de limpieza

Utiles y materiales de resguardo y seguridad
Otros Utiles, materiales y suministros

7,800,000.00

750,000.00
1,000,000.00
4,500,000.00

1,000,000.00
400,000.00
150,000.00
9,400,000.00
500,000.00
8,900,000.00

20,789,543.29
20,789,543.29
1,000,000.00
0.00
1,000,000.00
17,375,000.00
0.00

0.00

0.00

0.00

1,500,000.00

800,000.00

5,000,000.00

10,075,000.00
0.00
500,000.00
500,000.00
0.00

0.00

0.00
15,455,000.00
4,680,000.00
4,050,000.00
200,000.00
300,000.00
130,000.00

1,000,000.00
1,000,000.00

600,000.00
0.00

0.00
100,000.00

500,000.00
0.00
0.00

0.00

1,680,000.00
180,000.00
1,500,000.00

7,495,000.00
1,060,000.00
1,250,000.00
3,000,000.00
1,000,000.00

285,000.00
900,000.00

125,364,000.00
0.00

0.00
3,500,000.00

0.00
3,400,000.00
118,464,000.00
3,200,000.00
1,400,000.00
1,800,000.00

19,210,355.55
19,210,355.55
36,500,000.00
1,200,000.00
35,300,000.00
28,500,000.00
5,250,000.00
0.00

1,450,000.00

2,800,000.00

17,800,000.00

0.00

0.00

50,000.00
1,150,000.00
1,900,000.00
1,900,000.00

150,000,000.00
0.00
150,000,000.00
97,894,557.76
38,870,000.00
32,970,000.00
1,100,000.00
2,550,000.00
2,250,000.00

1,000,000.00
1,000,000.00

14,579,557.76
3,650,000.00

2,200,000.00
1,350,000.00

3,474,557.76
400,000.00
1,350,000.00

2,155,000.00

23,655,000.00
3,255,000.00
20,400,000.00

19,790,000.00
920,000.00
1,500,000.00
8,700,000.00
4,200,000.00

2,420,000.00
2,050,000.00

86,010,000.00
1,440,000.00
84,570,000.00
0.00

0.00
0.00
0.00
10,000,000.00
0.00
10,000,000.00

9,205,665.86
9,205,665.86
1,000,000.00
1,000,000.00
0.00
307,200,000.00
0.00
247,200,000.00

0.00

40,000,000.00

20,000,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
2,942,012.00
2,942,012.00
0.00
199,350,000.00
70,000,000.00
70,000,000.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

70,500,000.00
0.00

70,500,000.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

55,000,000.00
0.00
55,000,000.00

3,850,000.00
500,000.00
500,000.00
0.00

0.00

2,850,000.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
v

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

219,174,000.00
2,190,000.00
85,570,000.00
8,000,000.00

1,000,000.00
3,800,000.00
118,614,000.00
22,600,000.00
1,900,000.00
20,700,000.00

49,205,564.70
49,205,564.70
38,500,000.00
2,200,000.00
36,300,000.00
353,075,000.00
5,250,000.00
247,200,000.00

1,450,000.00

42,800,000.00

39,300,000.00

800,000.00

5,000,000.00

10,125,000.00
1,150,000.00
2,400,000.00
2,400,000.00
152,942,012.00
2,942,012.00
150,000,000.00
312,699,557.76
113,550,000.00
107,020,000.00
1,300,000.00
2,850,000.00
2,380,000.00

2,000,000.00
2,000,000.00

85,679,557.76
3,650,000.00

72,700,000.00
1,450,000.00

3,974,557.76
400,000.00
1,350,000.00

2,155,000.00

80,335,000.00
3,435,000.00
76,900,000.00

31,135,000.00
2,480,000.00
3,250,000.00
11,700,000.00
5,200,000.00

5,555,000.00
2,950,000.00
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3.02
3.02.03

5.01
5.01.03
5.01.04
5.01.05
5.01.07

5.02
5.02.01
5.02.02
5.02.99

5.99
5.99.03

6.01
6.01.01
6.01.02
6.01.03
6.01.04

6.03

6.03.01
6.03.99

6.04
6.04.01
6.06
6.06.01
6.06.02
7.01
7.01.04
8.02

8.02.03

INTERESES Y COMISIONES
INTERESES SOBRE PRESTAMOS
Intereses sobre préstamos de Instituciones r
Descentralizadas no Empresariales
BIENES DURADEROS

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILARIO
Equipo de comunicacion

Equipo y mobiliario de oficina

Equipo y programas de coémputo

Equipo y mobiliario educacional, deportivo y
recreativo

CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y
MEJORAS

Edificios

Vias de comunicacién terrestre

Otras construcciones adiciones y mejoras
BIENES DURADEROS DIVERSOS
Bienes Intangibles

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
SECTOR PUBLICO

Transferencias corrientes al Gobierno Central
Transferencias corrientes a Organos
Desconcentrados

Transferencias corrientes a Instituciones
Descentralizadas no Empresariales
Transferencias corrientes a Gobiernos
Locales

PRESTACIONES

Prestaciones legales

Otras prestaciones a terceras personas
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE

LUCRO
Transferencias corrientes a asociaciones
OTRAS TRANSFERENCIAS

CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO
Indemnizaciones

Reintegros o devoluciones
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL
SECTOR PUBLICO

Transferencias de capital a Gobiernos
Locales

AMORTIZACION

AMORTIZACION DE PRESTAMOS
Amortizacion de préstamos de Instituciones ”
Descentralizadas no Empresariales

0.00
0.00
-

0.00
1,800,000.00
1,800,000.00

0.00

0.00
1,800,000.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
227,581,282.32

223,081,282.32
5,670,000.00
46,992,568.76
56,700,000.00
113,718,713.56
3,000,000.00

500,000.00
2,500,000.00

500,000.00
500,000.00

1,000,000.00
500,000.00
500,000.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
r

0.00

6,355,572.49
6,355,572.49

6,355,572.49
1,700,000.00
1,700,000.00
400,000.00
0.00
800,000.00

500,000.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
6,000,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

6,000,000.00

6,000,000.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
19,429,841.63

19,429,841.63

19,429,841.63

0.00
0.00

0.00
429,237,306.52
25,960,000.00
0.00
960,000.00
0.00

25,000,000.00

396,736,250.00
2,700,000.00
309,536,250.00
84,500,000.00
6,541,056.52
6,541,056.52
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
50,000,000.00

50,000,000.00
50,000,000.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
4

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
r
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
4
0.00

0.00
0.00
4

0.00
0.00
4

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

6,355,572.49
6,355,572.49

6,355,572.49
432,737,306.52
29,460,000.00
400,000.00
960,000.00
2,600,000.00

25,500,000.00

396,736,250.00
2,700,000.00
309,536,250.00
84,500,000.00
6,541,056.52
6,541,056.52
233,581,282.32

223,081,282.32

5,670,000.00

46,992,568.76

56,700,000.00

113,718,713.56

9,000,000.00

6,500,000.00
2,500,000.00

500,000.00
500,000.00

1,000,000.00
500,000.00
500,000.00
50,000,000.00

50,000,000.00
50,000,000.00
19,429,841.63

19,429,841.63

19,429,841.63
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MUNICIPALIDAD DE CANAS
CUADRONo. 1

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS

INGRESO ESPECIFICO MONTO APLICACION MONTO
CODIGO SEGUN Act/Se
Progra Proyec
CLASIFICADOR rv/Gru
DE INGRESOS ma S
1.1.2.1.01.00.0.0.000 |impuesto de bienes inmuebles, Ley 7729 567,000,000.00 | 1 Administracion General 56,700,000.00
| 4 Juntas de Educacion 10% 56,700,000.00
| 4 ON.T. 1% 5,670,000.00
| 4 Registro Nacional 3% 17,010,000.00
| 4 Comité Cantonal de Deportes 99,820,550.06
| 4 Otras prestaciones a terceras personas 2,000,000.00
Transferencias corrientes a entidades
| 4 privadas sin fines de lucro 500,000.00
Otras transferencias corrientes al sector
| 4 pirvado 1,000,000.00
Consejo Nacional de Personas con
| 4 Discapacidad CONAPDIS 13,802,568.76
| 4 Unién Nacional de Gobiernos Locales 6,646,163.50
] 3 Mant. De caminos y calles 157,725,781.91
Il 9 Educativos, Culturales y Deportivos 78,521,130.07
] 10 Servicios Sociales y Complementarios 44,615,371.29
] 25 Proteccion del Medio Ambiente 25,288,434.41
Construccion de rampas y aceras en la
ciudad de Cafias ley 7600 Igualdad de
] 6 1 Oportunidades 1,000,000.00
Total 567,000,000.00
1.1.3.2.01.02.0.0.000 |Impuesto Especificos sobre la Explotacion 7,000,000.00
de Recursos Naturales y Minerales | 1 Administracion General 7,000,000.00
Total 7,000,000.00
1.1.3.2.01.04.0.0.000 |Impuestos especfficos s/ bienes
manufacturados (cemento) 181,300,000.00 | 1 Administracion General 74,081,620.61
| 2 Auditoria Interna 64,566,276.34
| 3 Administracion de Inversiones Propias 1,800,000.00
Federacion de Municipalidades de
| 4 Guanacaste 7,252,000.00
] 10 Servicios Sociales y Complementarios 31,600,103.05
] 28 Atencion a Emergencias Cantonales 2,000,000.00
Total 181,300,000.00
1.1.3.2.01.05.0.0.000 |Impuestos Especificos Sobre la 27,000,000.00
Construccién | 1 Administracién General 27,000,000.00
Total 27,000,000.00
1.1.3.2.01.09.0.0.000 |Otros Impuestos Especificos Sobre La 18,000,000.00
Produccion y Consumo de Bienes | 1 Administracién General 18,000,000.00
Total 18,000,000.00
1.1.3.2.02.03.0.0.000 |Impuesto especificos a los servicios de Educativos, Culturales y Deportivos
diversién y esparcimiento 6% 4,000,000.00 I 9 (Cultura 50% y Deporte 50%) 6% 4,000,000.00
1.1.3.2.02.03.0.0.000 |Impuesto especfficos a los servicios de
diversion y esparcimiento 5% (Libre) 3,000,000.00 Il 9 Educativos , Culturales, y Deportivos 5% 3,000,000.00
Total 7,000,000.00
1.1.3.3.01.00.0.0.000 |[Licencias Profesionales Comerciales Y 660,000,000.00
Otros Permisos | 1 Administracion General 639,650,000.00
] 10 Servicios Sociales y Complementarios 10,500,000.00
] 17 Mantenimiento de Edificios 9,850,000.00
Total 660,000,000.00
1.1.9.1.00.00.0.0.000 |Impuesto de timbres (Timbre Municipal) Libre 20,000,000.00 | 1 Administracion General 20,000,000.00
1.1.9.1.00.00.0.0.000 |Impuesto de timbres (Timbre ProParque) 16,000,000.00 | 4 Conagebio 10% 1,600,000.00
| 4 Fdo de parques nacionales 63% 10,080,000.00
] 25 Proteccion del Medio Ambiente 27% 4,320,000.00
Total 36,000,000.00
1.3.1.2.04.01.0.0.000 |Alquiler de edificios e instalaciones 33,000,000.00]
(Mercado) | 1 Administracién General 2,907,576.45
] 7 Mercado, Plazas y Ferias 30,092,423.55

Total

33,000,000.00
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1.3.1.2.04.01.0.0.000 |Alquiler de edificios e instalaciones
(Terminal) 9,000,000.00 | 1 Administracion General 673,539.97
] 11 Estacionamiento y terminal 5,626,460.03
m 1 1 Mejoras en la terminal de buses 2,700,000.00
Total 9,000,000.00
1.3.1.2.04.09.0.0.000 |Otos alquileres 1,000,000.00 | 1 Administracion General 1,000,000.00
Total 1,000,000.00
1.3.1.2.05.03.0.0.000 |Servicios de cementerio 34,000,000.00 | 1 Administracién General 3,032,141.22
I 4 Cementerio 17,967,858.78
1 6 4 Mejoras en el cementerio municipal 13,000,000.00
Total 34,000,000.00
1.3.1.2.05.04.0.0.000 [Servicios de saneamiento ambiental
Servicio de recoleccién de basura 500,000,000.00 | 1 Administracion General 45,452,879.93
] 2 Recoleccion de Basura 300,547,120.07
] 16 Depésito y tratamiento de basura 150,000,000.00
Limpieza y mantenimiento de terrenos
Il 6 2 municipales 4,000,000.00
Total 500,000,000.00
Servicio de Aseo de Vias y Sitios P. 180,000,000.00 | 1 Administracion General 9,230,689.75
] 1 Aseo de Vias y Sitios Plblicos 170,769,310.25
Total 180,000,000.00
Mantenimiento de parque y obras de ornato 25,000,000.00 | 1 Administracién General 2,270,781.29
I 5 Parques y Obras de Ornato 22,729,218.71
Total 25,000,000.00
1.3.1.2.05.09.0.0.000 |Otros servicios comunitarios 117,900,000.00 ] 10 Servicios Sociales y Complementarios 117,900,000.00
Total 117,900,000.00
1.3.1.2.09.09.0.0.000 |Venta de Otros Servicios 3,400,000.00 | 1 Administracion General 3,400,000.00
Total 3,400,000.00
1.3.1.3.01.01.0.0.000 |Derecho administrativo a los servicios de 12,000,000.00
transporte por carretera | 1 Administracién General 1,200,000.00
] 11 Estacionamiento y terminales 10,800,000.00
Total 12,000,000.00
1.3.1.3.02.03.0.0.000 |Derechos Administrativos a Actividades 8,000,000.00
Comerciales | 1 Administracion General 800,000.00
] 7 Mercado, Plazas y Ferias 7,200,000.00
Total 8,000,000.00
1.3.1.3.02.09.0.0.000 [Derechos administrativos a otros servicios 6,000,000.00
publicos | 1 Administracion General 600,000.00
Il 4 Cementerio 5,400,000.00
Total 6,000,000.00
1.3.2.3.03.01.0.0.000 |Intereses Sobre Cuentas Corrientes y Otros 4,500,000.00]
Depositos en Bancos Estatales | 1 Administracion General 4,500,000.00
Total 4,500,000.00
1.3.3.1.09.00.0.0.000 |Otras Multas (Multas por Infraccion ley de 2,500,000.00
construccién) | 1 Administracion General 2,500,000.00
Total 2,500,000.00
1.3.4.0.00.00.0.0.000 |Intereses Moratorios Por Atrasos En Pago 45,700,000.00
De Impuestios Y Bienes Y Servicios | 1 Administracion General 45,700,000.00
Total 45,700,000.00
1.3.4.0.00.00.0.0.000 |Servios de Peritaje 1,500,000.00 | 1 Administracién General 1,500,000.00
Total 1,500,000.00
1.4.1.3.00.00.0.0.000 |Transferencias corrientes de Instituciones 7,298,101.86| Educativo, Cultural y Deportivo (Biblioteca|
Descentralizadas no Empresariales Il 9 Municipal) 3,722,031.95
I 3 Mant. De caminos y calles 3,576,069.91
Total 7,298,101.86




Periodo 2016-2020

Acta 69 Sesion Extraordinaria 19 de Setiembre 2019

2.4.1.1.01.00.0.0.000

Ley de Simplificacién y Eficiencia Tributaria
Ley 8114

1,461,236,083.58

Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal,
ley 8114

439,956,461.18

3.3.2.0.00.00.0.0.000

Superavit especifico sobre recursos de la
Ley 8114,

115,000,000.00

Operacion y Mantenimiento de Maquinaria|
y Equipo Municipal, Ley 8114

185,000,000.00

Mantenimiento periodico de 62,9 km de
calles urbanas y caminos vecinales del
canton, Ley 8114

302,625,872.40

Mantenimiento rutinario tipo bacheo de
calles urbanas en asfalto de la ciudad de
Cafias (Cod N° 506019 y 506068 a
506071), (600 toneladas de mezcla
asfaltica) Ley 8114

52,200,000.00

Sefializacién y demarcacion vial de calles
de barrios periféricos de la ciudad de
Cafias, Ley 8114

25,000,000.00

Construccion de pasos de alcantarillas
con sus correspondientes cabezales en
caminos vecinales del cantén, Ley 8114

45,000,000.00

Construccion de 1.000 ml de cunetas,
corddn y cafio en calles urbanas de la
ciudad de Cafias (Cod N° 506068 a
506072), Ley 8114

41,500,000.00

Construccion de 680 ml de cunetas,
corddn y cafio en calles urbanas de
Palmira y Nueva Guatemala (Cod N°
506062 y 506020), Ley 8114

25,285,000.00

Construccion de 600 ml de cunetas,
corddn y cafio en calles urbanas de San
Miguel (Cod N° 506016 y 506049), Ley
8114

20,400,000.00

10

Construccion de 400 ml de cunetas,
corddn y cafio en calles urbanas de
Bebedero (Cod N° 506021), Ley 8114

14,000,000.00

11

Construccion de 400 ml de cunetas,
cordon y cafio en calles urbanas de la
comunidad de Porozal (Cod N° 506012 y
506018), Ley 8114

14,165,000.00

12

Colocacion de estructura de sub-base y
base granulares en 1 kmde calles
urbanas de barrios perifericos de la
ciudad de Cafas, Ley 8114

125,000,000.00

13

Colocacion de carpeta asfaltica en 1,5
km de calles urbanas de la ciudad de
Cafias, Ley 8114

167,186,250.00

14

Colocacion de estructura de sub base y
base granulares en 1.5 kmde calles
urbanas en distritos del canton, Ley 8114

93,917,500.00

15

Rehabilitacion de puente existente en el
camino de acceso a la comunidad de
Palmira de Cafias (Cod. N° 506036), Ley
8114.

25,000,000.00

Total

1,576,236,083.58

2.4.1.3.00.00.0.0.000

Transferencias de capital del Instituciones
Descentralizadas no Empresariales

1,415,649.58

Mantenimiento de Caminos y Calles

1,415,649.58

Total

1,415,649.58

3.3.2.1.00.00.0.0.000

Superavit libre

150,000,000.00

Transf. corrientes a Organos
Desconcentrados - Comisién Nacional de
Emergencias (3% Superavit Libre, Ley
8488)

4,500,000.00

Para desarrollar proyectos comunales en
el cantén de Cafias

70,500,000.00

Blaboracién del Plan Regulador del
cantén de Cafas

50,000,000.00

Recuperacion de espacios publicos de
los cinco distritos

25,000,000.00

Total

150,000,000.00

TOTALES

4,221,749,835.02

4,221,749,835.02

Yo Katia Marfa Alvarado Marchena hago constar que los datos suministrados anteriormente corresponden a las aplicaciones dadas por
la Municipalidad a la totalidad de los recursos con origen especifico incorporados en el presupuesto ordinario 2019

Elaborado por Katia Maria Alvarado Marchena
Fecha: 19 de Agosto del 2019
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MUNICIPALIDAD DE CANAS
CUADRO No. 2

Estructura organizacional (Recursos Humanos)

Tiene que ser "0" I

Tiene que ser "0" I

Procesos sustantivos ~_Perprograma Apoyo [ ~_Perprograma
Servicios |Difer| | 1} 1 wv Sueldos para Servicios Difer| | Iy iv
- Sueldos para especiales enci
cargos fijos Puzsems Otros
especiales |encial cargos fijos | confianza a
Nivel superior ejecutivo | [ [ o] [ [ [ | 2 [ [ To] 2]
Profesional [ 12 [ To]3]e6]3] [ 11 [ 1 ] ToJ12]
Técnico [ 20 [ 1 ToJis]a] 2] | 5 [ o ] o] 5]
Administrativo [ 4 [ [o] 4] [ [ | 2 [ 1 ] o] 3]
De senicio [ 53 [ 12 o] [ 48] 17] | 2 [ [ o] 2]
[Total | 89 | 13 Jo]22|ss]22f0]| | 22 | 2 | o Jol2alo]of o]
|RESUMEN: | |RESUMEN POR PROGRAMA: |
Plazas en sueldos para cargos fijos 111 Programa I: Direccién y Administracién General 46
Plazas en senicios especiales 15 Programa II: Senicios Comunitarios 58
Plazas en procesos sustantivos 102 Programa Ill: Inversiones 22
Plazas en procesos de apoyo 24 Programa IV: Partidas especificas 0
[Total de plazas 126| |Total de plazas 126|
Plazas fijas y especiales Plazasen procesos sustantivos y de apoyo
140 TIT 125 140 126
120 — 120 102
138 — I 100
60 +— — 80
40 +— 15 —— 60
20 +— — 40 24
0 I ] 2
Plazas en sueldos Plazas en servicios ~ Total de plazas 0 ] [
para cargos fijos especiales Plazas en procesos  Plazas en procesos de Total de plazas
sustantivos apoyo
Plazas segln estructura programatica
140 126
120
1% =
46 i
e
50 4 | | | o
0 1 1 | - .
Programa I: Programa ll:  Programa lll:  Programa IV: Total de plazas
Direcciény Servicios Inversiones Partidas
Administracion  Comunitarios especificas
General

3. Observaciones.

Funcionario responsable: |

Arlene Diaz Siles Departamento de Recursos Humanos |

Fecha: |

19 de Agosto del 2019 |
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MUNICIPALIDAD DE CANAS
CUADRO No. 3
RELACION DE PUESTOS
ORDINARIO 2020

NUMERO DE SALARIO | AUMENTO | SALARIO MESES MONTO
JORNADA DETALLE DETALLE BASE SALARIO BASE 0 A
(Horas) DEL PUESTO DEL PUESTO ACTUAL BASE (4) | PROPUESTO SEMANAS PRESUPUEST.
PLAZAS ACTUAL PROPUESTO
1 8 Alcalde Municipal Alcalde Municipal (1) 32,839,664.78
1 8 Vice Alcaldesa Vice Alcaldesa 26,271,731.83
1 8 Encargado de Compras Locales Técnico Municipal 3 510,500.00 510,500.00 12 6,126,000.00
2 8 Miscelaneo Operario Municipal 1 380,750.00 380,750.00 12 9,138,000.00
2 8 Plataformista Administrativo Municipal 1 418,250.00 418,250.00 12 10,038,000.00
1 8 Secretaria del Concejo Técnico Municipal 3 510,500.00 510,500.00 12 6,126,000.00
1 8 Tesorero Municipal Profesional Municipal 3 754,750.00 754,750.00 12 9,057,000.00
2 8 Mensajero notificador Operario Municipal 1 380,750.00 380,750.00 12 9,138,000.00
1 8 Cajero Tecnico Municipal 1 436,250.00 436,250.00 12 5,235,000.00
1 8 Analista de Patentes Profesional Municipal 3 754,750.00 754,750.00 12 9,057,000.00
3 8 Analista de Catastro Técnico Municipal 3 510,500.00 510,500.00 12 18,378,000.00
2 8 Especialista en Gestion, Soporte y F Profesional Municipal 1 586,750.00 586,750.00 12 14,082,000.00
1 8 Contadora Municipal Profesional Municipal 3 754,750.00 754,750.00 12 9,057,000.00
3 8 Inspector Municipal Técnico Municipal 3 510,500.00 510,500.00 12 18,378,000.00
2 8 Analista Bienes Inmueb. y Val. Técnico Municipal 3 510,500.00 510,500.00 12 12,252,000.00
1 8 Abogado Municipal Profesional Municipal 4 785,750.00 785,750.00 12 9,429,000.00
3 8 Analista de Cobros Técnico Municipal 3 510,500.00 510,500.00 12 18,378,000.00
1 8 Encargada Archivo Central Municipal Técnico Municipal 3 510,500.00 510,500.00 12 6,126,000.00
1 8 Proveedora Municipal Profesional Municicipal 3 785,750.00 785,750.00 12 9,429,000.00
1 8 Directora Administracion Tributaria Director Municipal 1 890,500.00 890,500.00 12 10,686,000.00
1 8 Director Administrativo Financiero  Director Municipal 1 890,500.00 890,500.00 12 10,686,000.00
1 8 Secretaria del Alcalde Tecnico Municipal 2 442,500.00 442,500.00 12 5,310,000.00
1 8 Encargado de Bodega Tecnico Municipal 1 436,250.00 436,250.00 12 5,235,000.00
1 8 Coordinadora de Recursos Humanos Profesional Municicipal 4 785,750.00 785,750.00 12 9,429,000.00
1 8 Coordinador de Bienes Inmuebles y ( Profesional Municipal 3 754,750.00 754,750.00 12 9,057,000.00
1 8 Asistente de Tesoreria Técnico Municipal 3 510,500.00 510,500.00 12 6,126,000.00
1 8 Contadora Adjunta Profesional Municipal 2-A 669,000.00 669,000.00 12 8,028,000.00
1 8 Inspector de Patentes Técnico Municipal 3 510,500.00 510,500.00 12 6,126,000.00
1 8 Coordinador de Planificacién y Presu Profesional Municipal 2-A 669,000.00 669,000.00 12 8,028,000.00
1 8 Asistente de Recursos Humanos Profesional Municipal 1 586,750.00 586,750.00 12 7,041,000.00
1 8 Coordinador de Obras Profesional Munic. 2-A 684,250.00 684,250.00 12 8,211,000.00
1 8 Auditora Municipal Director Municipal 2 940,500.00 940,500.00 12 11,286,000.00
1 8 Asistente de Auditoria Profesional Munic. 2-A 684,250.00 684,250.00 12 8,211,000.00
28 8 Peon de obras y servicios Operario Municipal 1 380,750.00 380,750.00 12 127,932,000.00
1 8 Operador de Carga Liviana Operario Municipal 2 396,000.00 396,000.00 12 4,752,000.00
3 8 Peon de obras y servicios Operario Municipal 2 396,000.00 396,000.00 12 14,256,000.00
1 8 Encargado de Cuadrillas Tecnico Municipal 1 436,250.00 436,250.00 12 5,235,000.00
1 8 Coordinador de Personal Operativo N Profesional Municipal 2-B 688,250.00 688,250.00 12 8,259,000.00
1 8 Asistente de ADEL Profesional Municipal 1 586,750.00 586,750.00 12 7,041,000.00
5 8 Operador de equipo pesado Operario Municipal 2 396,000.00 396,000.00 12 23,760,000.00
4 8 Guarda Municipal Operario Municipal 2 396,000.00 396,000.00 12 19,008,000.00
1 4 Encarg. Banda Mpal Técnico Municipal 3 (1/2 tie 255,250.00 255,250.00 12 3,063,000.00
1 8 Bibliotecaria Profesional Municipal 2-A 669,000.00 669,000.00 12 8,028,000.00
1 8 Directora de Desar. y Control Urbanc Director Municipal 1 890,500.00 890,500.00 12 10,686,000.00
1 8 Soldador Operario Municipal 3 434,000.00 434,000.00 12 5,208,000.00
1 8 Blectricista Operario Municipal 3 434,000.00 434,000.00 12 5,208,000.00
1 8 Albaiiil en construcciones Operario Municipal 3 434,000.00 434,000.00 12 5,208,000.00
1 8 Coordin. de Gestién Socio Cultural  Profesional Municicipal 4 785,750.00 785,750.00 12 9,429,000.00
1 8 Encargada Equidad de Género y Vul Profesional Munic. 2-A 684,250.00 684,250.00 12 8,211,000.00
1 8 Coordinadora de Desarrollo Econémii Profesional Munic. 2-A 785,750.00 785,750.00 12 9,429,000.00
1 8 Coordinadora de Gestion Ambiental Profesional Municipal 3 754,750.00 754,750.00 12 9,057,000.00
1 8 Ingeniero Infraestructura Vial Director Municipal 1 890,500.00 890,500.00 12 10,686,000.00
1 8 Promotora Social Profesional Munic. 2-A 684,250.00 684,250.00 12 8,211,000.00
2 8 Inspector de Infraestructura Vial Técnico Municipal 1 436,250.00 436,250.00 12 10,470,000.00
1 8 Ingeniero de Infraestructura Vial Adji Profesional Munic. 2-A 669,000.00 669,000.00 12 8,028,000.00
1 8 Coordinador de Maquinaria Operario Municipal 3 434,000.00 434,000.00 12 5,208,000.00
5 8 Operador de equipo Pesado Operario Municipal 2 405,250.00 405,250.00 12 24,315,000.00
1 8 Operador de equipo Especializado  Operario Municipal 3 434,000.00 434,000.00 12 5,208,000.00
1 8 Mecanico Operario Municipal 3 434,000.00 434,000.00 12 5,208,000.00
111
713,099,396.61
111{TOTAL DEPLAZAS
TOTAL A PRESUPUESTAR SUELDOS FIJOS 713,099,396.61
INCENTIVOS SALARIALES
MONTO PRESUPUESTADO
Retribucién por afios servidos (anualidades) (7) 256,393,027.50
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (prohibicion): (8) 104,106,207.80
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (dedicacion): (9) 48,314,250.00

TOTAL GENERAL A PRESUPUESTAR

1,121,912,881.91
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MUNICIPALIDAD DE CANAS
CUADRO No. 3
RELACION DE PUESTOS
| SEMESTRE ESTIMACION DE UN 2% AUMENTO
NUMERO DE SALARIO AUMENTO SALARIO MESES MONTO
JORNADA DETALLE DETALLE BASE SALARIO BASE 0 A
(Horas) DEL PUESTO DEL PUESTO ACTUAL BASE (4) | PROPUESTO SEMANAS PRESUPUEST.
PLAZAS ACTUAL PROPUESTO
1 1 8 Alcalde Municipal Alcalde Municipal (1) 663,427.57
2 1 8 Vice Alcaldesa Vice Alcaldesa 530,742.06
3 1 8 Encargado de Compras Locales Técnico Municipal 3 510,500.00 10,250.00 520,750.00 12 123,000.00
4 2 8 Miscelaneo Operario Municipal 1 380,750.00 7,750.00 388,500.00 12 186,000.00
5 2 8 Plataformista Administrativo Municipal 1 418,250.00 8,500.00 426,750.00 12 204,000.00
6 1 8 Secretaria del Concejo Técnico Municipal 3 510,500.00 10,250.00 520,750.00 12 123,000.00
7 1 8 Tesorero Municipal Profesional Municipal 3 754,750.00  15,250.00 770,000.00 12 183,000.00
8 2 8 Mensajero notificador Operario Municipal 1 380,750.00 7,750.00 388,500.00 12 186,000.00
9 1 8 Cajero Tecnico Municipal 1 436,250.00 8,750.00 445,000.00 12 105,000.00
10 1 8 Analista de Patentes Profesional Municipal 3 754,750.00  15,250.00 770,000.00 12 183,000.00
11 3 8 Analista de Catastro Técnico Municipal 3 510,500.00 10,250.00 520,750.00 12 369,000.00
12 2 8 Especialista en Gestion, Soporte y F Profesional Municipal 1 586,750.00  11,750.00 598,500.00 12 282,000.00
13 1 8 Contadora Municipal Profesional Municipal 3 754,750.00  15,250.00 770,000.00 12 183,000.00
14 3 8 Inspector Municipal Técnico Municipal 3 510,500.00  10,250.00 520,750.00 12 369,000.00
15 2 8 Analista Bienes Inmueb. y Val. Técnico Municipal 3 510,500.00  10,250.00 520,750.00 12 246,000.00
16 1 8 Abogado Municipal Profesional Municipal 4 785,750.00 15,750.00 801,500.00 12 189,000.00
17 3 8 Analista de Cobros Técnico Municipal 3 510,500.00  10,250.00 520,750.00 12 369,000.00
18 1 8 Encargada Archivo Central Municipal Técnico Municipal 3 510,500.00  10,250.00 520,750.00 12 123,000.00
19 1 8 Proveedora Municipal Profesional Municicipal 3 785,750.00 15,750.00 801,500.00 12 189,000.00
20 1 8 Directora Administracién Tributaria Director Municipal 1 890,500.00  18,000.00 908,500.00 12 216,000.00
21 1 8 Director Administrativo Financiero  Director Municipal 1 890,500.00 18,000.00 908,500.00 12 216,000.00
22 1 8 Secretaria del Alcalde Tecnico Municipal 2 442,500.00 9,000.00 451,500.00 12 108,000.00
23 1 8 Encargado de Bodega Tecnico Municipal 1 436,250.00 8,750.00 445,000.00 12 105,000.00
24 1 8 Coordinadora de Recursos Humanos Profesional Municicipal 4 785,750.00 15,750.00 801,500.00 12 189,000.00
25 1 8 Coordinador de Bienes Inmuebles y ( Profesional Municipal 3 754,750.00  15,250.00 770,000.00 12 183,000.00
26 1 8 Asistente de Tesoreria Técnico Municipal 3 510,500.00  10,250.00 520,750.00 12 123,000.00
27 1 8 Contadora Adjunta Profesional Municipal 2-A 669,000.00  13,500.00 682,500.00 12 162,000.00
28 1 8 Inspector de Patentes Técnico Municipal 3 510,500.00  10,250.00 520,750.00 12 123,000.00
29 1 8 Coordinador de Planificacién y Presu Profesional Municipal 2-A 669,000.00 13,500.00 682,500.00 12 162,000.00
30 1 8 Asistente de Recursos Humanos Profesional Municipal 1 586,750.00  11,750.00 598,500.00 12 141,000.00
31 1 8 Coordinador de Obras Profesional Munic. 2-A 684,250.00  13,750.00 698,000.00 12 165,000.00
32 1 8 Auditora Municipal Director Municipal 2 940,500.00 19,000.00 959,500.00 12 228,000.00
33 1 8 Asistente de Auditoria Profesional Munic. 2-A 684,250.00  13,750.00 698,000.00 12 165,000.00
34 28 8 Pedn de obras y servicios Operario Municipal 1 380,750.00 7,750.00 388,500.00 12 2,604,000.00
35 1 8 Operador de Carga Liviana Operario Municipal 1 396,000.00 8,000.00 404,000.00 12 96,000.00
36 3 8 Pe6n de obras y servicios Operario Municipal 2 396,000.00 8,000.00 404,000.00 12 288,000.00
37 1 8 Encargado de Cuadrillas Tecnico Municipal 1 436,250.00 8,750.00 445,000.00 12 105,000.00
38 1 8 Coordinador de Personal Operativo \ Profesional Municipal 2-B 688,250.00  14,000.00 702,250.00 12 168,000.00
39 1 8 Asistente de ADEL Profesional Municipal 1 586,750.00  11,750.00 598,500.00 12 141,000.00
40 5 8 Operador de equipo pesado Operario Municipal 2 396,000.00 8,000.00 404,000.00 12 480,000.00
41 4 8 Guarda Municipal Operario Municipal 2 396,000.00 8,000.00 404,000.00 12 384,000.00
42 1 4 Encarg. Banda Mpal Técnico Municipal 3 (1/2 255,250.00 5,250.00 260,500.00 12 63,000.00
43 1 8 Bibliotecaria Profesional Municipal 2-A 669,000.00  13,500.00 682,500.00 12 162,000.00
44 1 8 Directora de Desar. y Control Urbanc Director Municipal 1 890,500.00  18,000.00 908,500.00 12 216,000.00
45 1 8 Soldador Operario Municipal 3 434,000.00 8,750.00 442,750.00 12 105,000.00
46 1 8 Bectricista Operario Municipal 3 434,000.00 8,750.00 442,750.00 12 105,000.00
47 1 8 Albafiil en construcciones Operario Municipal 3 434,000.00 8,750.00 442,750.00 12 105,000.00
48 1 8 Coordin. de Gestién Socio Cultural  Profesional Municicipal 4 785,750.00 15,750.00 801,500.00 12 189,000.00
49 1 8 Encargada Equidad de Género y Vull Profesional Munic. 2-A 684,250.00  13,750.00 698,000.00 12 165,000.00
50 1 8 Coordinadora de Desarrollo Econémii Profesional Munic. 2-A 785,750.00 15,750.00 801,500.00 12 189,000.00
51 1 8 Coordinadora de Gestion Ambiental Profesional Municipal 3 754,750.00  15,250.00 770,000.00 12 183,000.00
52 1 8 Ingeniero Infraestructura Vial Director Municipal 1 890,500.00  18,000.00 908,500.00 12 216,000.00
53 1 8 Promotora Social Profesional Munic. 2-A 684,250.00 13,750.00 698,000.00 12 165,000.00
54 2 8 Inspector de Infraestructura Vial Técnico Municipal 1 436,250.00 8,750.00 445,000.00 12 210,000.00
55 1 8 Ingeniero de Infraestructura Vial Adjt Profesional Munic. 2-A 669,000.00 13,500.00 682,500.00 12 162,000.00
56 1 8 Coordinador de Maquinaria Operario Municipal 3 434,000.00 8,750.00 442,750.00 12 105,000.00
57 5 8 Operador de equipo Pesado Operario Municipal 2 405,250.00 8,250.00 413,500.00 12 495,000.00
58 1 8 Operador de equipo Especializado  Operario Municipal 3 434,000.00 8,750.00 442,750.00 12 105,000.00
59 1 8 Mecénico Operario Municipal 3 434,000.00 8,750.00 442,750.00 12 105,000.00
111
14,403,169.63
111|TOTAL DEPLAZAS
TOTAL A PRESUPUESTAR SUELDOS FIJOS 14,403,169.63
INCENTIVOS SALARIALES
MONTO PRESUPUESTADO
Retribucién por afios servidos (anualidades) (7) 5,126,812.50
Restriccion del ejercicio liberal de la profesién (prohibicién): (8) 1,994,960.26
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (dedicacion): (9) 972,750.00
TOTAL GENERAL A PRESUPUESTAR 22,497,692.39
Notas:
(1) Salario segtn lo sefialado en el articulo 20 del Codigo Municipal (Ver detalle N°7)
(4) Los aumentos salariales se ajustan a lo establecido en el articulo 100 del Cédigo Municipal.
(5) Clasificado en la subpartida de Sueldos para Cargos Fijos (0,01,01)
(6) Clasificado en la subpartida de Servicios Especiales (0.01.03)
(7) Clasificado en la subpartida de Retribucion por afios de servicios (0.03.01)
(8) Clasificado en la subpartida de Restriccion al ejercicio laboral (0.03.02)
(9) Clasificado en la subpartida de Restriccion al ejercicio laboral (0.03.02)
Elaborado por: Arlene Diaz Siles
Fecha: 13 de Agosto 2019
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Periodo 2016-2020
Acta 69 Sesion Extraordinaria 19 de Setiembre 2019

MUNICIPALIDAD DE CANAS
CUADRO No. 3
RELACION DE PUESTOS
Il SEMESTRE ESTIMACION DE UN 2% DE AUMENTO
NUMERO DE SALARIO | AUMENTO [ SALARIO MESES MONTO
JORNADA DETALLE DETALLE BASE SALARIO BASE 0 A
(Horas) DEL PUESTO DEL PUESTO ACTUAL BASE (4) | PROPUESTO SEMANAS PRESUPUEST.
PLAZAS ACTUAL PROPUESTO
1 1 8 Alcalde Municipal Alcalde Municipal (1) 338,140.27
2 1 8 Vice Alcaldesa Vice Alcaldesa 270,512.22
3 1 8 Encargado de Compras Locales Técnico Municipal 3 520,750.00 10,500.00 531,250.00 6 63,000.00
4 2 8 Miscelaneo Operario Municipal 1 388,500.00 8,000.00 396,500.00 6 96,000.00
5 2 8 Plataformista Administrativo Municipal 1 426,750.00 8,750.00 435,500.00 6 105,000.00
6 1 8 Secretaria del Concejo Técnico Municipal 3 520,750.00 10,500.00 531,250.00 6 63,000.00
7 1 8 Tesorero Municipal Profesional Municipal 3 770,000.00  15,500.00 785,500.00 6 93,000.00
8 2 8 Mensajero notificador Operario Municipal 1 388,500.00 8,000.00 396,500.00 6 96,000.00
9 1 8 Cajero Tecnico Municipal 1 445,000.00 9,000.00 454,000.00 6 54,000.00
10 1 8 Analista de Patentes Profesional Municipal 3 770,000.00  15,500.00 785,500.00 6 93,000.00
11 3 8 Analista de Catastro Técnico Municipal 3 520,750.00  10,500.00 531,250.00 6 189,000.00
12 2 8 Especialista en Gestion, Soporte y F Profesional Municipal 1 598,500.00 12,000.00 610,500.00 6 144,000.00
13 1 8 Contadora Municipal Profesional Municipal 3 770,000.00  15,500.00 785,500.00 6 93,000.00
14 3 8 Inspector Municipal Técnico Municipal 3 520,750.00  10,500.00 531,250.00 6 189,000.00
15! 2 8 Analista Bienes Inmueb. y Val. Técnico Municipal 3 520,750.00  10,500.00 531,250.00 6 126,000.00
16 1 8 Abogado Municipal Profesional Municipal 4 801,500.00  16,250.00 817,750.00 6 97,500.00
17 3 8 Analista de Cobros Técnico Municipal 3 520,750.00  10,500.00 531,250.00 6 189,000.00
18! 1 8 Encargada Archivo Central Municipal Técnico Municipal 3 520,750.00  10,500.00 531,250.00 6 63,000.00
19 1 8 Proveedora Municipal Profesional Municicipal 3 801,500.00  16,250.00 817,750.00 6 97,500.00
20! 1 8 Directora Administraciéon Tributaria Director Municipal 1 908,500.00  18,250.00 926,750.00 6 109,500.00
21 1 8 Director Administrativo Financiero  Director Municipal 1 908,500.00  18,250.00 926,750.00 6 109,500.00
22 1 8 Secretaria del Alcalde Tecnico Municipal 2 451,500.00 9,250.00 460,750.00 6 55,500.00
23! 1 8 Encargado de Bodega Tecnico Municipal 1 445,000.00 9,000.00 454,000.00 6 54,000.00
24 1 8 Coordinadora de Recursos Humanos Profesional Municicipal 4 801,500.00  16,250.00 817,750.00 6 97,500.00
25 1 8 Coordinador de Bienes Inmuebles y ( Profesional Municipal 3 770,000.00 15,500.00 785,500.00 6 93,000.00
26! 1 8 Asistente de Tesoreria Técnico Municipal 3 520,750.00  10,500.00 531,250.00 6 63,000.00
27 1 8 Contadora Adjunta Profesional Municipal 2-A 682,500.00 13,750.00 696,250.00 6 82,500.00
28 1 8 Inspector de Patentes Técnico Municipal 3 520,750.00 10,500.00 531,250.00 6 63,000.00
29! 1 8 Coordinador de Planificacién y Presu Profesional Municipal 2-A 682,500.00  13,750.00 696,250.00 6 82,500.00
30! 1 8 Asistente de Recursos Humanos Profesional Municipal 1 598,500.00  12,000.00 610,500.00 6 72,000.00
31! 1 8 Coordinador de Obras Profesional Munic. 2-A 698,000.00  14,000.00 712,000.00 6 84,000.00
32! 1 8 Auditora Municipal Director Municipal 2 959,500.00  19,250.00 978,750.00 6 115,500.00
33 1] 8 Asistente de Auditoria Profesional Munic. 2-A 698,000.00  14,000.00 712,000.00 6 84,000.00
34 28 8 Peon de obras y servicios Operario Municipal 1 388,500.00 8,000.00 396,500.00 6 1,344,000.00:
35! 1 8 Operador de Carga Liviana Operario Municipal 1 404,000.00 8,250.00 412,250.00 6 49,500.00
36! 3 8 Peon de obras y servicios Operario Municipal 2 404,000.00 8,250.00 412,250.00 ** 6 148,500.00
37 1 8 Encargado de Cuadrillas Tecnico Municipal 1 445,000.00 9,000.00 454,000.00 6 54,000.00
38! 1 8 Coordinador de Personal Operativo N Profesional Municipal 2-B 702,250.00  14,250.00 716,500.00 6 85,500.00
39! 1 8 Asistente de ADEL Profesional Municipal 1 598,500.00  12,000.00 610,500.00 6 72,000.00
40! 5 8 Operador de equipo pesado Operario Municipal 2 404,000.00 8,250.00 412,250.00 6 247,500.00
41 4 8 Guarda Municipal Operario Municipal 2 404,000.00 8,250.00 412,250.00 6 198,000.00
42 1 8 Encarg. Banda Mpal Técnico Municipal 3 (1/2 tie 260,500.00 7,000.00 267,500.00 6 42,000.00
43 1 8 Bibliotecaria Profesional Municipal 2-A 682,500.00  13,750.00 696,250.00 6 82,500.00
44 1 8 Directora de Desar. y Control Urbanc Director Municipal 1 908,500.00  18,250.00 926,750.00 6 109,500.00
45! 1 8 Soldador Operario Municipal 3 442,750.00 9,000.00 451,750.00 6 54,000.00
46 1 8 Hectricista Operario Municipal 3 442,750.00 9,000.00 451,750.00 6 54,000.00
47 1 8 Albafiil en construcciones Operario Municipal 3 442,750.00 9,000.00 451,750.00 6 54,000.00
48 1 8 Coordin. de Gestién Socio Cultural  Profesional Municicipal 4 801,500.00  16,250.00 817,750.00 6 97,500.00
49 1 8 Encargada Equidad de Género y Vuli Profesional Munic. 2-A 698,000.00 14,000.00 712,000.00 6 84,000.00
50 1 8 Coordinadora de Desarrollo Econémi Profesional Munic. 2-A 801,500.00 16,250.00 817,750.00 6 97,500.00
51! 1 8 Coordinadora de Gestion Ambiental Profesional Municipal 3 770,000.00  15,500.00 785,500.00 6 93,000.00
52 1 8 Ingeniero Infraestructura Vial Director Municipal 1 908,500.00  18,250.00 926,750.00 6 109,500.00
53! 1 8 Promotora Social Profesional Munic. 2-A 698,000.00  14,000.00 712,000.00 6 84,000.00
54! 2 8 Inspector de Infraestructura Vial Técnico Municipal 1 445,000.00 9,000.00 454,000.00 6 108,000.00
55! 1 8 Ingeniero de Infraestructura Vial Adji Profesional Munic. 2-A 682,500.00  13,750.00 696,250.00 6 82,500.00
56 1 8 Coordinador de Maquinaria Operario Municipal 3 442,750.00 9,000.00 451,750.00 6 54,000.00
57! 5 8 Operador de equipo Pesado Operario Municipal 2 413,500.00 8,500.00 422,000.00 6 255,000.00
58 1 8 Operador de equipo Especializado  Operario Municipal 3 442,750.00 9,000.00 451,750.00 6 54,000.00
59 1 8 Mecanico Operario Municipal 3 442,750.00 9,000.00 451,750.00 6 54,000.00
111
7,393,152.49
111|TOTAL DEPLAZAS
TOTAL A PRESUPUESTAR SUELDOS FIJOS 7,393,152.49
INCENTIVOS SALARIALES
MONTO PRESUPUESTADO
Retribucién por afios servidos (anualidades) (7) 2,683,012.50
Restriccion del ejercicio liberal de la profesién (prohibicion): (8) 1,032,449.12
Restriccion del ejercicio liberal de la profesiéon (dedicacion): (9) 496,650.00
TOTAL GENERAL A PRESUPUESTAR 11,605,264.11
Notas:
(1) Salario segtn lo sefialado en el articulo 20 del Cédigo Municipal (Ver detalle N°7)
(4) Los aumentos salariales se ajustan a lo establecido en el articulo 100 del Cédigo Municipal.
(5) Clasificado en la subpartida de Sueldos para Cargos Fijos (0,01,01)
(6) Clasificado en la subpartida de Servicios Especiales (0.01.03)
(7) Clasificado en la subpartida de Retribucion por afios de servicios (0.03.01)
(8) Clasificado en la subpartida de Restriccion al ejercicio laboral (0.03.02)
(9) Clasificado en la subpartida de Restriccion al ejercicio laboral (0.03.02)
Elaborado por: Arlene Diaz Siles
Fecha: 13 de Agosto 2019

22



Periodo 2016-2020
Acta 69 Sesion Extraordinaria 19 de Setiembre 2019

MUNICIPALIDAD DE CANAS
CUADRO No. 3
SALARIO DEL ALCALDE

ORDINARIO 2020
De acuerdo al articulo 20 del C4odigo Municipal (1)

Con las Mas la anualidad del
anualidades
a) Salario mayor pagado aprobadas periodo
(Puesto ) AUDITORA
Fecha de ingreso: 07/02/2002 ACTUAL PROPUESTO
Salario Base 940,500.00  940,500.00
Anualidades 26 ANOS RECONOCIDOS 733,590.00 761,805.00
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 611,325.00 611,325.00
Salario escolar 8,19% 187,175.49  189,486.30
Otros incentivos salariales 0.00 0.00
Total salario mayor pagado 2,472,590.49 2,503,116.30
mas:
10% del salario mayor pagado (segun articulo 20 Codigo Municipal) 247,259.05  250,311.63
Salario base del Alcalde 2,719,849.54 2,753,427.93 '(3)
Mas:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 1,767,902.20 1,789,728.15 '(4)
Total salario mensual 4,487,751.74 4,543,156.08

(1) Las opciones a), b) yc) son excluyentes. Debe de llenarse solo la opcion que se determine.
(2) Aportar la base legal

(3) Debe ubicarse en la relacion de puestos.

(4) Debe clasificarse dentro de incentivos salariales en el la subpartida 0.03.02

(5) Debe clasificarse como Gastos de representacion personal en la subpartida 0.99.01

SALARIO DE LA VICEALCALDESA
ORDINARIO 2020

Con las Mas la anualidad del
anualidades
aprobadas periodo
Salario base del Alcalde 2,719,849.54 2,753,427.93
Decreto N°8611 (80% del salario base del alcalde municipal 2,175,879.63 2,202,742.34
Mas:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 1,414,321.76 1,431,782.52 r(4)
Total salario mensual 3,590,201.39 3,634,524.86

Elaborado por: Arlene Diaz Siles
Fecha: 13 de Agosto 2019
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Periodo 2016-2020
Acta 69 Sesion Extraordinaria 19 de Setiembre 2019

MUNICIPALIDAD DE CANAS
CUADRO No. 3
SALARIO DEL ALCALDE
2% DE AUMENTO | SEMESTRE 2020

De acuerdo al articulo 20 del C6digo Municipal (1)

Con las anualidades Mas la anualidad del
a) Salario mayor pagado aprobadas periodo

(Puesto ) AUDITORA

Fecha de ingreso: 07/02/2002 ACTUAL PROPUESTO

Salario Base 19,000.00 19,000.00
Anualidades 26 ANOS RECONOCIDOS 14,820.00 15,390.00
Restriccién del ejercicio liberal de la profesion (2) 12,350.00 12,350.00
Salario escolar 8,19% 3,781.32 3,828.01
Otros incentivos salariales 0.00 0.00
Total salario mayor pagado 49,951.32 50,568.01
mas:
10% del salario mayor pagado (segun articulo 20 C6digo Municipal) 4,995.13 5,056.80
Salario base del Alcalde 54,946.46 55,624.81 '(3)
Maés:

Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 35,715.20 36,156.12 ?4)
Total salario mensual 90,661.65 91,780.93

(1) Las opciones a), b) yc) son excluyentes. Debe de llenarse solo la opcién que se determine.
(2) Aportar la base legal

(3) Debe ubicarse en la relacion de puestos.

(4) Debe clasificarse dentro de incentivos salariales en el la subpartida 0.03.02

(5) Debe clasificarse como Gastos de representacion personal en la subpartida 0.99.01

SALARIO DE LA VICEALCALDESA
2% DE AUMENTO | SEMESTRE 2020

Con las anualidades Mas la anualidad del
aprobadas periodo
Salario base del Alcalde 54,946.46 55,624.81
Decreto N°8611 (80% del salario base del alcalde municipal 43,957.16 44,499.85
Maés:
Restriccién del ejercicio liberal de la profesion (2) 28,572.16 28,924.90 I'(4)
Total salario mensual 72,529.32 73,424.74

Elaborado por: Arlene Diaz Siles
Fecha: 13 de Agosto 2019



Periodo 2016-2020
Acta 69 Sesion Extraordinaria 19 de Setiembre 2019

MUNICIPALIDAD DE CANAS
CUADRO No. 3
SALARIO DEL ALCALDE
2% DE AUMENTO Il SEMESTRE 2020

De acuerdo al articulo 20 del C6digo Municipal (1)

Con las anualidades Mas la anualidad del
a) Salario mayor pagado aprobadas periodo

(Puesto ) AUDITORA

Fecha de ingreso: 07/02/2002 ACTUAL PROPUESTO

Salario Base 19,250.00 19,250.00
Anualidades 26 ANOS RECONOCIDOS 15,015.00 15,592.50
Restriccién del ejercicio liberal de la profesion (2) 12,512.50 12,512.50
Salario escolar 8,19% 3,831.08 3,878.37
Otros incentivos salariales 0.00 0.00
Total salario mayor pagado 50,608.58 51,233.37
mas:
10% del salario mayor pagado (segun articulo 20 C6digo Municipal) 5,060.86 5,123.34
Salario base del Alcalde 55,669.43 56,356.71 '(3)
Maés:

Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 36,185.13 36,631.86 ?4)
Total salario mensual 91,854.57 92,988.57

(1) Las opciones a), b) yc) son excluyentes. Debe de llenarse solo la opcién que se determine.
(2) Aportar la base legal

(3) Debe ubicarse en la relacion de puestos.

(4) Debe clasificarse dentro de incentivos salariales en el la subpartida 0.03.02

(5) Debe clasificarse como Gastos de representacion personal en la subpartida 0.99.01

SALARIO DE LA VICEALCALDESA
2% DE AUMENTO |l SEMESTRE 2020

Con las anualidades Mas la anualidad del
aprobadas periodo
Salario base del Alcalde 55,669.43 56,356.71
Decreto N°8611 (80% del salario base del alcalde municipal 44 535.55 45,085.37
Maés:
Restriccién del ejercicio liberal de la profesion (2) 28,948.11 29,305.49 I'(4)
Total salario mensual 73,483.65 74,390.86

Elaborado por: Arlene Diaz Siles
Fecha: 13 de Agosto 2019



Periodo 2016-2020

Acta 69 Sesion Extraordinaria 19 de Setiembre 2019

MUNICIPALIDAD DE CANAS
CUADRO No. 3
RELACION DE PUESTOS
SERVICIOS ESPECIALES Y OCASIONALES | SEMESTRE 2020

NUMERO DE SALARIO | AUMENTO | SALARIO MESES MONTO
JORNADA DETALLE BASE SALARIO BASE 0 A
PLAZAS (Horas) DEL PUESTO ACTUAL BASE PROPUESTO SEMANAS PRESUPUEST.
SERVICIOS ESPECIALES
1 r 8 PERSONAL DE CONFIANZA ( PROF 4) 785,750.00 15,750.00 801,500.00 6 4,809,000.00|
1 r 8 ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 1 418,250.00 8,500.00 426,750.00 6 2,560,500.00|
2 PROGRAMA | TOTAL A PRESUPUESTAR 7,369,500.00|
JORNALES OCASIONALES SERVICIO DE LIMPIEZA DEVIAS
1 r 8 PEON OCASIONAL (OPER.MUN 1) 380,750.00 7,750.00 388,500.00 6 2,331,000.00|
JORNALES OCASIONALES SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA
5 r 8 PEON OCASIONAL (OPER.MUN 1) 380,750.00 7,750.00 388,500.00 6 11,655,000.00
JORNALES OCASIONALES SERVICIO DE TERMINAL DE BUSES
1 r 8 PEON OCASIONAL (OPER.MUN 1) 380,750.00 7,750.00 388,500.00 6 2,331,000.00
7 PROGRAMA I TOTAL A PRESUPUESTAR 16,317,000.00
SERVICIOS ESPECIALES U.T.V.
1 r 8 OPERADOR DE EQUIPO PESADO (OPER.MUN 2) 396,000.00 8,000.00 404,000.00 6 2,424,000.00|
JORNALES OCASIONALES U.T.V.
5 r 8 PEON OCASIONAL (OPER.MUN 1) 380,750.00 7,750.00 388,500.00 6 11,655,000.00
6 PROGRAMA I TOTAL A PRESUPUESTAR 14,079,000.00
TOTAL A PRESUPUESTAR SUELDOS 37,765,500.00
Retribucién por afios servidos (anualidades) (7) 1,586,970.00
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (dedicacion): (9) 2,644,950.00|
15|TOTAL DE PLAZAS TOTAL GENERAL A PRESUPUESTAR 41,997,420.00

126

Elaborado por: Arlene Diaz Siles

Fecha: 13 de Agosto 2019
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Periodo 2016-2020
Acta 69 Sesion Extraordinaria 19 de Setiembre 2019

MUNICIPALIDAD DE CANAS
CUADRO No. 3
RELACION DE PUESTOS
SERVICIOS ESPECIALES Y OCASIONALES Il SEMESTRE 2020

NUMERO DE SALARIO | AUMENTO | SALARIO MESES MONTO
JORNADA DETALLE BASE SALARIO BASE 0 A
PLAZAS (Horas) DEL PUESTO ACTUAL BASE PROPUESTO SEMANAS PRESUPUEST.
SERVICIOS ESPECIALES
1 r 8 PERSONAL DE CONFIANZA ( PROF 4) 801,500.00 16,250.00 817,750.00 6 4,906,500.00
1 r 8 ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 1 426,750.00 8,750.00 435,500.00 6 2,613,000.00
2 PROGRAMA | TOTAL A PRESUPUESTAR 4,906,500.00
JORNALES OCASIONALES SERVICIO DE LIMPIEZA DEVIAS
1 r 8 PEON OCASIONAL (OPER.MUN 1) 388,500.00 8,000.00 396,500.00 6 2,379,000.00
JORNALES OCASIONALES SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA
5 r 8 PEON OCASIONAL (OPER.MUN 1) 388,500.00 8,000.00 396,500.00 6 11,895,000.00
JORNALES OCASIONALES SERVICIO DE TERMINAL DE BUSES
1 r 8 PEON OCASIONAL (OPER.MUN 1) 388,500.00 8,000.00 396,500.00 6 2,379,000.00
7 PROGRAMA I TOTAL A PRESUPUESTAR 16,653,000.00
SERVICIOS ESPECIALES U.T.V.
1 r 8 OPERADOR DE EQUIPO PESADO (OPER.MUN 2) 404,000.00 8,250.00 412,250.00 6 2,473,500.00
JORNALES OCASIONALES U.T.V.
5 r 8 PEON OCASIONAL (OPER.MUN 1) 388,500.00 8,000.00 396,500.00 6 11,895,000.00
6 PROGRAMA I TOTAL A PRESUPUESTAR 14,368,500.00
TOTAL A PRESUPUESTAR SUELDOS 35,928,000.00
Retribucién por afios servidos (anualidades) (7) 1,619,145.00
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (dedicacion): (9) 2,698,575.00
15|TOTAL DE PLAZAS TOTAL GENERAL A PRESUPUESTAR 40,245,720.00

Elaborado por: Arlene Diaz Siles

Fecha: 13 de Agosto 2019
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MUNICIPALIDAD DE CANAS
CUADRONo. 4
DETALLE DE LA DEUDA

TOTAL DEUDAS
ENTIDAD OBJETIVO DEL
FINANCIERA N° OPERACION | INTERESES (1) |AMORTIZACION (2) TOTAL PRESTAMO
1.F.AM. 5-REC-1387-0214 6,355,572.49 19,429,841.63 25,785,414.12|  RECOLECTOR
0.00
0.00
TOTALES 6,355,572.49 19,429,841.63 25,785,414.12
PRESUPUESTO ORDINARIO 2020 | 6,355,572.49) 19,429,841.63] 25,785,414.12|
DIFERENCIA [ [ 0.00] 0.00] 0.00|

(1) Se clasifican dentro del Grupo Intereses sobre préstamos 3.02 (Verificar subpartida segln entidad prestataria).
(2) Se clasifican dentro del Grupo Amortizacion de préstamos 8.02 (Verificar subpartida segun entidad prestataria).

Elaborado por Katia Maria Alvarado Marchena
Fecha: 19 de Agosto del 2019
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MUNICIPALIDAD DE CANAS
CUADRO No. 5
TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE CAPITAL A FAVOR DE ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO

Codigo
de gasto

NOMBRE DEL BENEFICIARIO CLASIFICADO SEGUN PARTIDA Y
GRUPO DE EGRESOS

Cédula Juridica
(entidad privada)

FUNDAMENTO
LEGAL

MONTO

FINALIDAD DE
LA
TRANSFERENCIA

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

500,000.00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN
FINES DE LUCRO

500,000.00

Asociacion Amigo Anciano de Cafias

3-002-066168

Articulo 62 del
Cadigo Municipal
y Ley Integral
para la persona
adulta mayor #
7935 art # 56

500,000.00

Alimentacion

Codigo

Beneficiario

Codigo

Beneficiario

Codigo

Beneficiario

Codigo

Beneficiario

7

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

0.00

7.03

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS SIN
FINES DE LUCRO

0.00

Cédigo

Beneficiario

Codigo

Beneficiario

Codigo

Beneficiario

Codigo

Beneficiario

TOTAL

500,000.00

Elaborado

por Katia Maria Alvarado Marchena

Fecha: 19 de Agosto del 2019
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MUNICIPALIDAD DE CANAS
ANEXO 6

Aportes en especie para servicios y proyectos comunales.

BENEFICIARIO

FUNDAMENTO LEGAL

PARTIDA

MONTO

0.00

TOTAL (Debe ser igual al Servicio 31: Aportes en especie para servicios y proyectos).

0.00]

Elaborado por Katia Maria Alvarado Marchena

Fecha: 19 de Agosto del 2019
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MUNICIPALIDAD DE CANAS
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2020

JUSTIFICACION DE INGRESOS

ESTIMACION DE INGRESOS

1.1.2.1.00.00.0.0.000 [Impuesto sobre la propiedad de bienes
inmuebles Leyes # 7729, 567.000.000.00 13.43%
1. Impuesto sobre Bienes Inmuebles:

El monto a presupuestar es de ¢ 567.000.000.00 de la ley # 7729 indicado en la

certificacion adjunta de la Encargada de Administracion Tributaria.

El detalle es el siguiente:

Monto impuesto ISBI a poner al cobro en el 2020 ¢ 592.749.356,64

Menos: Un 20% pendiente de cobro - 118.549.871,32
Exoneraciones - 70.000.000.00

Suma a recuperar de la facturacion del 2020 404.199.485.31

Mas: 70% recuperacion pendiente afio anterior 163.201.750,22

(Pendiente al 31 de julio 2019 ¢233.145.357.46)

Total ¢ 567.401.235.54

Monto Presupuestado en el Ordinario del 2020 ¢ 567.000.000.00

1.1.3.2.01.02.0.0.000 [Impuestos especificos sobre explotacién de 7.000.000.00 0.17%

recursos naturales y minerales

En razon de que las dos actividades que generan mayor movimiento en los Ultimos
dos afos para el consumo de la Piedra Caliza, construccién de carretera Cafas-Liberia
y Canal del Sur, mismas que ya finalizaron, para el ano 2020 se proyecta un ingreso
en este concepto de ¢7.000.000.00 (Se adjunta certificacion del Departamento

Tributario).

1.1.3.2.01.04.0.0.000 [Impuestos especificos sobre bienes

181.300.000,00

manufacturados Ley # 6849

4.29%

El Banco Central de Costa Rica ha depositado la suma de ¢196.433.450.68 a cada Corporacion Municipal
de Guanacaste por concepto del impuesto al cemento. Lo recaudado corresponde de los meses de Junio

a Diciembre del 2018 y de Enero a Junio del 2019 con un promedio mensual de ¢ 15.110.265.44.
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Para el afio 2020 la proyeccion anual a recaudar es de ¢ 181.323.185.24, por lo que presupuestaremos la

suma de ¢181.300.000.00.

Mes de Ingreso en la Municipalidad Monto Depositado.
Junio 2018 19.759.720.90
Julio 2018 19.407.749.16

Agosto 2018

16.883.809.49

Setiembre 2018

16.655.115.53

Octubre 2018

14.080.181.27

Noviembre 2018

14.251299.79

Diciembre 2018

14.682.641.44

Ene-2019 11.468.536.81
Feb-2019 0.00

Mar-2019 26.949.615.78
Abr-2019 15.235.978.59
May-2019 13.076.153.97
Jun-2019 13.982.647.95

TOTAL INGRESO PROY.

196.433.450.68

PROMEDIO MENSUAL

15.110.265.44

PROYECCION 2020 + (% INC. 2019)

181.323.185.24

MONTO CONSIDERADO PRES. ORD. 2020.

181.300.000.00

Segun Oficio FMG-079-2019 de la Federacion de Municipalidades de Guanacaste nos indica que la

proyeccién anual a recaudar es de ¢ 181.300.000.00

1.1.3.2.01.05.0.0.000 [Impuestos especificos sobre la construccion

27,000,000.00

0.64%

Segun el comportamiento histérico de los ingresos de los ultimos 3 afios por concepto del impuesto sobre

construcciones se estima un ingreso de ¢ 27.000.000.00 para el 2020.

Cabe mencionar que el monto ingresado en el 2016 ¢ 33.185.564.42; en el afio 2017 ¢23.407.859,83, en
el 2018 ¢26.953.672,16 y al 30 de junio de este afio hay un ingreso de ¢ 11.384.506.06, proyectandose
para el 2020 un ingreso de alrededor de ¢ 27.000.000,00 segun el area de Construcciones.

1.1.3.2.01.09.0.0.000 [ Otros impuestos especificos sobre la
produccién y consumo de bienes

18.000.000.00

0.43.%

Segun constancia suministrada por la Direccion Tributaria de la Municipalidad de Cafias en razén de que
para el afio 2019 se inicid la construccién del tramo de carretera Cafias-Limonal, esta actividad ha tenido
mayor aumento, y segun reporte de ingresos al 30 de junio del 2019, se registra un monto de
¢12.985.529,82, por lo que esta actividad estd generando mayor movimiento en el Gltimo afio para el

consumo de la Piedra Caliza, debido a la

Construccion de carretera Cafias-Limonal, misma que para el afio 2020 continuara, por lo tanto, para el

afo 2020 se proyecta un ingreso en este concepto de ¢18.000.000,00

y esparcimiento

1.1.3.2.02.03.0.0.000 |Impuesto especificos alos servicios de diversion

7.000.000.00

0.17%
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Se estima un ingreso por estos conceptos de ¢ 7.000.000.00 para el presupuesto ordinario del 2020, y se
dividen de la siguiente manera ¢ 4.000.000.00 en impuestos sobre espectaculos publicos (6%) y ¢
3.000.000.00 en impuestos sobre espectaculos publicos de un 5%.

1.1.3.3.01.00.0.0.000 Licencias profesionales comerciales y otros 660.000.000.00 15.63%
permisos T '

Segun constancia suministrada por la Direccion Tributaria de la Municipalidad de Cafias por concepto de
Patentes Municipales, se estima un monto para el presupuesto ordinario del 2019 de ¢640.000.000.00 los
cuales incluyen patentes municipales y patentes de licores. En el afio 2015 se recaudd ¢ 599.423.266.18,
en el afo 2016 ¢ 617.741.361.04, en el afio 2017 ¢603.877.965,39, en el afio 2018 la suma de
¢687.010.367,31 y al 30 de junio del 2019 se ha recuperado la suma de ¢ 451.781.125.28 el cual abarca
tanto patente municipales y patentes de licores.

Se estima un ingreso de licencias comerciales por ¢630.000.000 y para licencias de licores de ¢30.000.000,

esto debido a una reforma del articulo N° 10 de la Ley de Regulacién y Comercializacién de Bebidas con
contenido Alcohdlico N° 9047, del 25 de junio del 2012.

Monto Presupuestado en el Ordinario del 2020 ¢ 660.000.000.00

1.1.9.1.00.00.0.0.000 [Impuesto de Timbres 36.000.000,00 0.85%

Se incluy6 la suma de ¢ 20.000.000.00 en Timbres Municipales y ¢ 16.000.000.00 en Timbre Pro-
Parques Nacionales. De enero a junio del 2019 se ha recuperado la suma de ¢ 9.657.431.94 en timbres
municipales por lo que se considera un promedio mensual de ¢ 1.609.571.99 dando un monto anual de ¢
19.314.863.88 para el 2019. Para el 2020 se considera un minimo a recuperar por concepto de timbres
municipales de ¢ 20.000.000,00.

En el impuesto de timbre pro-parque nacionales son proporcionales a los ingresos por concepto de
impuesto de patentes y al 30 de junio del 2019 se tiene un ingreso de ¢ 8.882.487.25, por lo que para el
afio 2020 la recuperacién minima se estima en ¢ 16.000.000,00.

1.3.1.2.04.01.0.0.000 | Alquiler de edificios e instalaciones 42.000.000.00 0.99%

Alquiler Mercado Municipal.
Segun constancia suministrada por la Direccién Tributaria de la Municipalidad de Cafias los locales del
Mercado Municipal que se encuentran en uso, asi como sus respectivos montos son los siguientes:
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Monto Presupuestado en el Ordinario del 2020 ¢33.000.000,00

Alquiler Locales Terminal de Buses.

Mercado Municipal Ingresos de Locales 2020

NOMBRE

Ingreso

Alexander Segura Godinez

#296.260,25

Andrea lJirdn Cortes

¢#317.237,58

Luis A. Zumbado Solano

#317.237,58

Hermanos Sigue SA

¢#317.265,80

Corporacién Pipasa S.A

¢#317.237,58

Alejandro Monge

¢#137.153,33

ACI SA

¢#149.831,68

Hermanos Sigue SA

$#125.646,10

Hugo Zumbado Solano

¢157.706,82

Rincdn Cafiero @¢127.469,46
Fernando Gonzdlez (#82.383,32
Fernando Gonzalez (#84.805,06
Daniel Cambronero ¢102.688,99
Ana Lorena Carvajal ¢103.411,30
Ana Lorena Carvajal ¢106.443,69

Por Mes

¢2.742.778,54

Afo

¢32.913.342,46

Para los alquileres de los locales de terminal de buses se presupuesta la suma de ¢8.000.000.00 cuya

proyeccion se presenta a continuacion,
Cedula Nombre N'Local  [Monto mensual 10%|mensual anual 2020
206360733| VARGAS SALAS HELLEN MARIA 11¢ 5743265(¢ 574327|¢ 63.07592(¢ 75811098
204480609 5ALAS VARGAS ROSA INES 1€ 7310 ¢ Ta3l|¢ 8523141 (€ 1.022.776,92
3101636673 |CENTRO DE COMIDAS HELLEN NUMERO UNO SA 3/¢€ 30629705 ¢ 3062971 |¢ 33692676 | € 4.043.121,06
3101636673 |CENTRO DE COMIDAS HELLEN NUMERO UNO SA 4 ¢ 1668227(¢ 166823|¢ 1835050 | ¢  220.205,%6
3101636673 |CENTRO DE COMIDAS HELLEN NUMERO UNO SA 51¢ 5065786 | ¢  5.00579|¢ 55.723,65|¢  668.683,75
501490459|REYES MONTOYA BLANCA LIBIA 6 ¢ 2168804 | ¢ 216880|¢ 23.85684 | ¢ 28628213
3101134228|TRANSNORTE DE UPALA S.A 8¢ 15545596 (¢ 1554560 | ¢ 171.001,56 | ¢ 2.052.018,67
¢ 9.051.199,48

Fuente: ADEL.
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N° Monto Afio 2020
Cédula Nombre Local
206360733 | VARGAS SALAS HELLEN MARIA 1 758.110,98
204480609 | SALAS VARGAS ROSA INES 2 1.022.776,92
3101636673 | CENTRO DE COMIDAS HELLEN NUMERO UNO SA 3 4.043.121,06
3101636673 | CENTRO DE COMIDAS HELLEN NUMERO UNO SA 4 220.205,96
3101636673 | CENTRO DE COMIDAS HELLEN NUMERO UNO SA 5 668.683,75
501490459 | REYES MONTOYA BLANCA LIBIA 6 286.282,13
3101033010 | AUTO TRANSPORTE DE UPALA S.A. 7 2.052.018,67
Totales ¢9.051.199,47

Fuente: ADEL.

Monto Presupuestado en el Ordinario del 2020 ¢ 9.000.000,00

Por lo que para el servicio de Alquileres de edificio e instalaciones se presupuesta
un monto total de ¢ 42.000.0000 (Alquileres del Mercado y Alquileres de la Terminal)

para el ordinario 2020.

1.3.1.2.04.09.0.0.000

Otros alquileres

1.000.000.00

0.02%

Se presupuesta por concepto de otros alquileres la suma de ¢ 1.750.000.00 para el 2020.
Cabe mencionar que el monto ingresado en el 2015 ¢ 1.015.000.00; en el afio 2016 ¢900.000.00; en el afio
2017 ¢2.140.000.00, en el afio 2018 el monto de ¢3.032.499,00 y al 30 de junio de este afio hay un ingreso

de ¢310.000,00proyectandose para el 2020 un ingreso de alrededor de ¢1.000.000.00

1.3.1.2.05.03.0.0.000

Servicios de cementerio

34.000.000,00

0.81%

Segun constancia suministrada por la Direccién Tributaria de la Municipalidad de Cafias y con base en sus
célculos los cuales se detallan a continuacion se presupuesta un monto de ¢34.000.000,00 para el concepto
de servicio de cementerio.

Servicios de Cementerio

Carildad Recuperasiin Fecwpemskin  Pagodel50P:  kenos Pago Mas 50% Totala Mont Preswpus stado
Senicios Tirkme stne Afio 2020 2020 del 50% 2020 afios Fecaudar 2020 | 2020 3enviclos
arefoRs Cam anterio (4 Justado)
ALQULER Y MANTENIMIEENTD DE 107,00 ¢ [ [ - [ 5
MICHOS 1.401.700,00 5606.800,00 2803 400,00 2303 400,00 133418816 | 2 az7 582 25
MANTENIMIENTO CEMENTERIZSE 20 ¢ T i 3
T.T45.800,00 393520000 1545760000 £15.457.60000 | 764580113 | zea4z 401,33
- . -
D‘trDSEnEIF\.I'HZH}S Cementeros|Inhum + Exhum . £34.000.000,00
+ Const ) LEE.155,52
Concesion de Cementerio 2ma0 502,50
[
Monto Pres upus sta00 &n o Ordinar o dsl 2020 3351470531

Fuente: Departamento

de Desarrollo Econdémico Local.
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Monto a Presupuestar para el 2020 ¢34.000.000.00.

1.3.1.2.05.04.0.0.000

Servicios de saneamiento ambiental Codigo

Municipal N° 7794

¢ 705.000.000,00

16.70%

Segun constancia suministrada por la Direccién Tributaria de la Municipalidad de Cafias los
montos presupuestados y célculos de los servicios de Saneamiento ambiental se presentan

a continuacion.

Detalle

Tasa por trimestre

Total anual

Metros lineales
54.402.50

¢ 742.30

¢ 161.531.903.00

Monto Servicio de Limpieza de vias para poner al cobro en el 2020 ¢161.531.903,00
Menos: Un 20% pendiente de cobro

Suma a recuperar de la facturacion del 2020
Mas: 70% recuperacion pendiente afio anterior,
(Pendiente al 31 de julio 2019 ¢76.258.148.45 *70%)
Ingreso esperado para el afio 2020.

- 32.306.380,60

129.225.522,40

53.380.703,92

¢ 182.606.226,32

Monto Presupuestado en el Ordinario del 2020 ¢ 180.000.000,00

1. Servicio de Recoleccion de Residuos Ordinarios, Articulo 74 del Cédigo

Municipal.

Detalle Tasa por trimestre  Total anual

CONCEPTO N° SERVICIOS TARIFAS TRIMESTRAL ANUAL
Basura Residencial 6491| ¢ 10.962,17| (71.155.445,47|(¢284.621.781,88
Comercial 1 199 @¢21.924,34| (¢4.362.943,66| (17.451.774,64
Comercial 2 307 @#27.405,42 (#8.413.463,94| (33.653.855,76
Comercial 3 101 #38.367,59| (3.875.126,59| ((15.500.506,36
Comercial 4 27 #65.773,01 ¢1.775.871,27| (7.103.485,08
Comercial 5 8| (438.486,75 ¢3.507.894,00| (f14.031.576,00
Comercial
Industrial 3/(¢5.481.084,42 | ¢16.443.253,26| ((65.773,013,04
TOTALES ¢109.533.998,19 | 438.135.992,76
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Monto servicio de Recoleccién de Residuos para poner al cobro en 2020 ¢438.135.992,76

Menos: Un 25% pendiente de cobro - 109.533.998,19
Suma a recuperar de la facturaciéon del 2020 328.601.994,57
Mas: 70% recuperacion pendiente ano anterior,

(Pendiente al 31 de julio 2019 ¢257.367.788.57 *70%) 180.157.452,00
Ingreso esperado para el aho 2020 ¢ 508.759.446,57
Monto Presupuestado en el Ordinario del 2020 ¢500.000.000,00

2. Mantenimiento de parques y obras de ornato, Articulo 74 del Cadigo
Municipal

Detalle Porcentaje s/base imponible Total anual

Total de base imponible:
159.001.229.795.98 0.0145% ¢23.055.178,32

Monto Servicio de Mantenimiento de Parques y obras de

ornato para poner al cobro en el 2020 ¢23.055.178,32
Menos: Un 20% pendiente de cobro - 4.611.035,66
Suma a recuperar de la facturacion del 2020 18.444.142,65
Mas: 70% recuperacion pendiente afio anterior,

(Pendiente al 31 de julio 2019 ¢10.569.654.72 *70%) 7.398.758,30
Ingreso esperado para el afio 2020. ¢ 25.842.900,95

Monto Presupuestado en el Ordinario del 2020 ¢ 25.000.000,00

Total Servicios de Saneamiento Ambiental ¢ 705.000.000,00
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1.3.1.2.05.09.0.0.000 |Otros Servicios Comunitarios 117.900.000.00 2.79 %

Se presupuesta la suma de ¢102.600.000.00 este recurso se estima ingresara por el programa de la red
de cuido, por medio del instituto mixto de ayuda social, el cual cuenta con los recursos disponibles dentro
del programa de promocidn y bienestar familiar, beneficio econdmico otorgado por el IMAS, a las familias
en condicién de pobreza o de riesgo de vulnerabilidad social, cuyos nifios y nifias requieren ser atendidos
en un centro de cuido y desarrollo infantil ( CECUDI), subsidio es de ¢131.000.00 por cada beneficiario
atendido, siendo que en CECUDI de cafias tiene una capacidad para 75 nifios y nifias por mes, el ingreso
estimado para el afio 2020 es de ¢ 117.900.000.00

Se presupuesta la suma de ¢ 117.900.000.00 para el Presupuesto Ordinario del
2020.

1.3.1.2.09.09.0.0.000 |Venta de otros servicios 3.400.000.00 0.08 %

En el concepto de ventas de otros servicios, se recaudo en el 2015 ¢ 2.612.400.20 en el 2016 la suma de
¢ 4.495.984.81, en el 2017 ¢5.068.373,88, en el afio 2018 ¢3.772.434,51 y al 30 de junio del 2019 es de
¢3.409.783.49 proyectandose un total anual para el 2020 de ¢ 3.400.000.00

Se estima un ingreso para el presupuesto ordinario del 2020 de ¢ 3.400.000.00

1.3.1.3.01.01.0.0.000 | Derecho administrativo a los servicios de 12.000.000.00
transporte por carretera R 0.28%

Segun constancia suministrada por la Direccién Tributaria de la Municipalidad de Cafias, el monto
presupuestado y calculo del servicio de Terminal de Buses se presentan a continuacion.

N° SALIDAS CONCEPTO TARIFAS INGRESO
ACTUALES ESTIMADO

25272 | Inter Cantonal 458.82 @#11,595,299.04

1344 | Provincial 688.23 @#924,981.12

Totales ¢12,520,280.16

Actualmente este es el monto cargado a la base de datos municipal, con las tarifas actuales, pero se
proyecta para el afio 2020 una recalificacién a las mismas por lo tanto se estima un monto de
¢12.000.000,00

Monto Presupuestado en el Ordinario del 2020 ¢12.000.000.00

1.3.1.3.02.03.0.0.000 Derechos administrativos a actividades

; 8.000.000.00 0.19%
comerciales

Segun constancia suministrada por la Direccién Tributaria de la Municipalidad de Cafas la estimacién de
la feria del Agricultor se presenta a continuacion:
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Feria del Agricultor Ingresos 2020
Ingresos Parte Interna
Ingresos Parte Externa
Total Ingresos anual

¢ 6.588.000,00

¢ 1.896.000,00

¢ 8.484.000,00

Fuente: Departamento de Desarrollo Econémico Local

Monto Presupuestado en el Ordinario del 2020 ¢8.000.000.00

1.3.1.3.02.09.0.0.000

Derechos administrativos a otros servicios
publicos

6.000.000,00

0.14%

Segun constancia suministrada por la Direccién Tributaria de la Municipalidad de Cafias y con base en sus
célculos los cuales se detallan a continuacion se presupuesta un monto de ¢6.000.000,00 para el concepto
de derecho de cementerio.

DERECHO CEMENT ERIO
Cambad Reouperackdn Fecuperackn Ao | Pago del 5k Menos Pago del  Mas 30% Tatala Maonto Pres upue stado
Samicios  Trimesie 2020 2020 $0% 2020 afios Fecaudar 2020 | 2020 Derecho
ameroEs Camentsrio (4 Justado)
DERECHO CEMENTERID | 224200 ¢ 122614880 § 480459820 | & 24533850 245220080 ¢ %
4063 41606 i:-:h.?u-,ss ¢ £ 000000 00
Monto Presupuss s do an ol Ordina o del 2813 51571588
Fuente: Departamento de Desarrollo Econdmico Local
Monto Presupuestado en el Ordinario del 2020 ¢6.000.000.00
1.3.2.3.03.01.0.0.000 Intereses sobre Cuentas corrientes y otros
A y 4.500,000.00 0.11%
depoésitos en Bancos Estatales

Es importante mencionar que en los Ultimos tres afios ha generado un ingreso promedio anual de ¢
6.468.815.43, al mes de junio de este afio se ha recaudado la suma de ¢2.585.329.69, dando un promedio
¢ 430.888.28 proyectandose que en el afio 2019 se va a recaudar la suma
de ¢ 5.170.659.36, para el 2020 se estima un ingreso de ¢ 4.500.000.00. Este monto de intereses es libre.

mensual de

1.3.3.1.09.00.0.0.000

Otras Multas

2.500.000.00

0.06%

En este concepto se incluye las multas por infraccion a la Ley de Construcciones, por lo que para el afio
2020 se presupuesta un monto de ¢2.900.000.00. Considerando que el monto ingresado en el afio 2016
¢7.039.824.90; en el afio 2017 ¢3.410.672.88, en el afio 2018 ¢3.500.849,54 y al 30 de junio de este afio
hay un ingreso de ¢ 2.215.602.97, proyectandose para el 2020 un ingreso de alrededor de ¢ 2.500.000.00
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1.3.4.0.00.00.0.0.000 |Intereses moratorio por atrasos en pago de
impuesto y bienes y servicios.

45.700.000.00

1.08%

El ingreso promedio en el intervalo de tiempo que comprenden los afios, 2016, 2017 y 2018 por concepto
de intereses por atrasos en el pago de impuestos, bienes y servicios fue de ¢ 50.025.442.56, al 30 de junio
del 2019 la recaudacién es de ¢ 21.324.838.21 con una proyeccion de ingreso para el 2019 de
42.649.676.42, cabe mencionar que en el 2019 se aplic6 tres meses de amnistia tributaria.
Por lo que para el 2020 se estima la suma de ¢ 45.700.000,00 de lo anterior se estima que el 41% proviene
de atrasos en el pago de impuestos ¢ 18.737.000.00 y el 59% de intereses moratorios en el atraso de pago

de bienes y servicios ¢ 26.963.000.00.

La estimacion para el 2020 seria de ¢45.700.000,00 por intereses moratorios en pago de impuestos y

bienes y servicios.

1.3.9.9.00.00.0.0.000 |Ingresos varios no especificos

1.500.000.00

0. 04%

En este concepto para el afio 2020 se presupuesta un monto de ¢1.600.000.00. Considerando que el monto
ingresado en el afio 2016 fue de ¢996.577.00; en el afio 2017 ¢507.560.00, en el afio 2018 ¢1.452.519,07
y al 30 de junio de este afio hay un ingreso de ¢735.540.00, proyectandose para el 2020 un ingreso de

alrededor de ¢1.500.000.00

1.4.1.3.00.00.0.0.000 |Transferencias corrientes de Instituciones
Descentralizadas no Empresariales

7.298.101,86

0.17%

Se incluyen ingresos por ¢ 7.298.101,86, por concepto de Licores Nacionales Y Extranjeros, segin
resumen de proyeccién del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal, Departamento de Administracion
Hacendaria. Para el Presupuesto Ordinario 2020. (Se adjunta resumen de la proyeccion).

2.4.1.1.00.00.0.0.000 | Transferencias de capital del Gobierno
Central

1.461.236.083.58

34.61%

Se incluyen la suma de ¢ 1.461.236.083.00 para el 2020 en la Ley de Simplificacion y Eficiencia Tributaria
(Ley # 8114 y # 9329) segun secretaria de planificacion sectorial del MOPT, montos estimados
preliminarmente por asignar a las 81 Municipalidades de pais. (Se adjunta documento).

2.4.1.3.00.00.0.0.000 | Transferencias de capital del Instituciones
Descentralizadas no Empresariales

1.415.649.58

0.03%

Se incluyen ingresos por ¢1.415.649.58, por concepto de Impuesto al ruedo-Ley 6909, segln resumen de
proyeccién del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal, Departamento de Administracién Hacendaria.
Para el Presupuesto Ordinario 2020. (Se adjunta resumen de la proyeccion).
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‘ 3.3.1.0.00.00.0.0.000 | Superavit Libre 150.000.000.00 3.55%

En la seccion de ingresos, se ha recibido al 30 de junio del presente afio un 58.47% de los ingresos
presupuestados para el afio 2019 segun lo programado y se estima obtener al final del periodo ingresos
por un 106.24% de lo presupuestado, principalmente en ingresos libres como lo son las licencias
profesionales comerciales, el impuesto sobre la construccién y el impuesto de bienes inmuebles, de los
cuales se espera un ingreso de ¢87.387.564,00 de mas de lo presupuestado.

En la seccién de egresos, al 31 de julio del presente afio se ha ejecutado de lo presupuestado un 54.83%
y estimando la ejecucién de los egresos en los meses de agosto a diciembre del presente afio
alcanzaremos el 94.53% de ejecucion de los recursos presupuestados, quedando aproximadamente un
5.47% de los recursos presupuestados sin ejecutar, principalmente en partidas de remuneraciones por
saldos en las estimaciones de los aumentos del primer y segundo semestre en la actividad de la
administracion general y en los servicio de caminos y calles, educativo, cultural y deportivo, en los servicios
sociales y complementarios y el servicio de proteccion del medio ambiente los cuales son financiados con
recursos ordinarios libres, este porcentaje sin ejecutar del 5.47% representa un monto de ¢80.535.359,10.

Obteniendo un total en la estimacion del superavit libre de ¢ 167.922.923,10 siendo conservadores se
estima conveniente presupuestar un monto de ¢150.000,000.00 para el superavit libre para el presupuesto
ordinario del afio 2020, el cual se ajustara una vez que se cuente con los datos de la liquidacién del afio
20109.

3.3.2.0.00.00.0.0.000 |Superavit Especifico Ley # 8114 115.000.000.00 2.72%

En la seccion de ingresos, se ha recibido a la fecha un 50% de los ingresos presupuestados para el afio
2019, quedando pendiente de recibir en los ultimos cinco meses del afio un monto de ¢759.558.114,75, los
cuales se empezaran a comprometer una vez recibido dicho desembolso y tener en caja el contenido
econdmico, en periodos anteriores por el poco tiempo para terminar el afio, no ha sido posible ejecutar en
totalidad los ultimos desembolsos como se detalla a continuacién; en razén de enfrentar los meses de
mayor concentracion de la estacion lluviosa, el rendimientos de nuestra maquinaria disminuye
sustancialmente al final del afio, dependiendo de la condiciones climéticas que se enfrenten, periodo donde
se recibird el Ultimo giro del Ministerio de Hacienda, el superdvit especifico de recursos de la ley 8114 en
el afio 2010 fue de ¢61,094,009.01, en el afio 2011 ¢57,415,025.67, en el afio 2012 ¢49,155,826.24, en el
afio 2013 ¢ 56.960.615,54 en el afio 2014 ¢49,495,549.94 en el afio 2015 la suma de ¢ 16.154.257.08, en
el afio 2016 de ¢ 58,744,612.27, en el afio 2017 de ¢108,877,912.23 y en el afio 2018 fue de ¢
122.531.591.34

En la seccion de egresos, al 31 de julio del presente afio se ha ejecutado de lo presupuestado un 40.36%
y estimando la ejecucion de los egresos en los meses de septiembre a diciembre del presente afio
alcanzaremos el 94.66% de ejecucién de los recursos presupuestados, quedando aproximadamente un
5.34% de los recursos presupuestados sin ejecutar, principalmente en partidas de remuneraciones por
saldos en las estimaciones de los aumentos del primer y segundo semestre, en servicios de ingenieria y
en seguros, esto de la Actividad # 01 Unidad Técnica de Gestién Vial Municipal y también en las partidas
se servicios y materiales y suministros por saldos en las estimaciones de reparaciones y repuestos de la
magquinaria municipal del proyecto # 2 Mantenimiento y Reparacién de la Maquinaria Municipal, Ley 8114.
Este 5.34% sin ejecutar en egresos representa aproximadamente un monto de ¢ 87.342.156,75; ademas
ingreso al superavit por compromisos no realizados al 30 de junio del presente afio un monto adicional de
¢ 113.363.730,09 obteniendo un total en la estimacion del superavit de ¢ 200.705.886,84.

Siendo conservadores se estima conveniente presupuestar un monto de ¢115.000,000.00 para el superavit

especifico de los recursos de la ley # 8114 para el presupuesto ordinario del afio 2020 el cual se ajustara
una vez que se cuente con los datos de la liquidacion del afio 2019.
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MUNICIPALIDAD DE CANAS
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2020

JUSTIFICACION DE EGRESOS

PROGRAMA |

En este programa se incluyen los egresos atinentes a las actividades de Administracion
General, Auditoria Interna, Administracion de Inversiones Propias y Registro de Deuda,
Fondos y Transferencias.

Se incluye contenido econdmico para cubrir los sueldos para cargos fijos, servicios especiales,
suplencias, tiempo extraordinario, dietas de regidores y sindicos, anualidades, pago de
restriccion al ejercicio liberal de la profesion, décimo tercer mes, salario escolar, cargas sociales
del personal de la Administracion General y Auditoria Interna.

En sueldos fijos se contemplan los salarios para 44 plazas para el pago al personal
administrativo.

Se incluye en la partida de servicios especiales los salarios para contratar un profesional como
personal de confianza para la Alcaldia, un administrativo municipal para el area tributaria por
el periodo de un afio.

En la partida de suplencias se destina un monto para cubrir las ausencias del personal
administrativo durante el afio, por motivo de vacaciones, incapacidades y por permisos sin goce
de salario.

Se incluye el rubro de horas extras para el pago al personal administrativo por labores
realizadas ocasionalmente fuera de horas laborales, como inspecciones, reuniones y otras
autorizadas por la Alcaldia Municipal.

Se presupuesta las dietas a regidores y sindicos correspondientes al afio 2020.

Se incluye contenido econdémico previendo aumentos salariales del primer y segundo semestre
del proximo afio en un 2% para cada semestre del afio 2020 por lo que se presupuesta un 2%
para cubrir el aumento de enero a diciembre y un 2% para cubrir el aumento de julio a diciembre
del afio 2020 en los sueldos fijos, de los cuales se aplicara el aumento que sea aprobado segun
la ley.

SERVICIOS:

Se presupuesta este contenido para el pago de los servicios de agua y alcantarillado, energia
eléctrica, correo, servicios telefonicos e Internet, en informacion para publicaciones de avisos,
publicaciones de reglamentos y perifoneo, impresion de formularios, encuadernacion de
informes, para el pago de transportes de encomiendas por envio de documentos y articulos, para
el pago de comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales por pagos de los
contribuyentes por medio del servicio de conectividad de los bancos, para la contratacion de
servicios juridicos e ingenieria, para servicios en ciencias economicas y sociales, servicios de
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desarrollo de sistemas informaticos para los programas municipales, para el pago de servicios
generales, efectuar copias de llaves, emplasticado de documentos y otros, en otros servicios de
gestion y apoyo para el pago de las revisiones técnicas para los vehiculos municipales, transporte
dentro del pais, para el pago de viaticos al personal administrativo y regidores municipales en
funciones propias de la Municipalidad, el pago de seguros de riesgos al trabajador, seguros de
vida, seguro obligatorio y voluntario para los vehiculos administrativos, para actividades
protocolarias por reuniones del personal administrativo con personeros de otras instituciones
para mejoras de las funciones propias de la administracion, para el mantenimientos y reparacion
de los vehiculos, para el mantenimiento del equipo de comunicacion, reparaciones al mobiliario
de oficina y equipo de cdmputo y los sistemas de informacidn, también en otros impuestos para
el pago de impuestos y timbres fiscales del marchamo de los vehiculos, etc.

MATERIALES Y SUMINISTROS:

Se incluye el contenido econémico para la compra de combustible y lubricantes, grasa y
aceites para los vehiculos municipales, para la compra de productos farmacéuticos y medicinales
para botiquin de emergencia, tintas de impresion de documentos, en otros productos quimicos
para la compra de polvo quimico para extinguidores, en alimentos y bebidas para atender
diferentes gestiones municipales, madera y sus derivados, para materiales y productos eléctricos
telefonicos y de computo de la administracion, herramientas e instrumentos, repuestos, llantas,
accesorios para las motos y vehiculos municipales, Utiles y materiales de oficina y computo
como lapiceros, disquetes, discos compactos y otros, papeleria y carton de toda clase, para
compra de textiles para uso en la oficina, utiles y materiales de limpieza para las oficinas
administrativas, bolsas, chalecos, cascos y Utiles de resguardo y seguridad para los inspectores
administrativos y otros utiles para las gestiones administrativas, etc.

BIENES DURADEROS:

Se presupuesta monto para equipo y programas de computo para la compra de discos duros y
otros equipos de cOmputos y para una computadora para la secretaria del Concejo Municipal.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES:

Se presupuestan las Transferencias de ley al Organo de Normalizacion Técnica 1% ISBI Ley
#7729, Junta Administrativa del Registro Nacional 3% ISBI Ley #7729-7509, Fondo de Parques
Nacionales 63% Timbre Pro-parque Ley #7788, Conagebio 10% Timbre Pro-parque Ley #7788,
Comision Nacional de Prevencién de Riesgos y Atencidn de Emergencias 3% del superavit libre
ley #8488, Juntas de Educacion 10% ISBI Ley #7729-7509, Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad 0.5% de los ingresos ordinarios (se rebaja lo indicado en la ley 9329 articulo 6,
giro de los recursos ley 8114), Union Nacional de Gobiernos Locales (se rebaja lo indicado en
la ley 9329 articulo 6, giro de los recursos ley 8114), Federacién de Municipalidades de
Guanacaste 4% del impuesto al cemento, Comité Cantonal de Deportes 4% de los ingresos
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ordinarios (se rebaja lo indicado en la ley 9329 articulo 6, giro de los recursos ley 8114), en
otras prestaciones a terceras personas, un aporte por acuerdo del Concejo Municipal para la
Asociacion Amigo Anciano de Cafias en Transferencias corrientes a entidades privadas sin fines
de lucro ver Cuadro N° 5 adjunto, en indemnizaciones se presupuesta una suma previendo
posibles procesos judiciales fallados en contra de la Municipalidad, se presupuesta en el rubro
de reintegros y devoluciones un monto para hacer frente a resoluciones administrativas por
cobros indebidos de impuestos y servicios.

PROGRAMA I

En este programa se incluyen los egresos para los subprogramas de Aseo de Vias y Sitios
Publicos, Recoleccion de Basura, Mantenimiento de Caminos y Calles, Cementerio, Parque
y Obras de Ornato, Mercado Plazas y Ferias, Educativos Culturales y Deportivos, Servicios
Sociales y Complementarios, Estacionamientos y Terminales, Depdsito y Tratamiento de
Basura, Mantenimiento de Edificios, Proteccion del Medio Ambiente, Atencién a
Emergencias Cantonales.

REMUNERACIONES

Se incluye contenido econdmico para cubrir los sueldos para cargos fijos, jornales
ocasionales, suplencias, tiempo extraordinario, retribucion por afios servidos (anualidades),
restriccion al ejercicio liberal de la profesion, décimo tercer mes, salario escolar, en otros
incentivos salariales peligrosidad y las cargas sociales de todos los empleados de Servicios
Comunales.

En sueldos fijos se contemplan los salarios para 51 plazas para el pago al personal de servicios
comunales.

Se incluye contenido econémico en el rubro de jornales ocasionales en el servicio de Aseo de
Vias y Sitios Publicos para la contratacion de un peon para un periodo de doce meses, se incluye
contenido econémico en el rubro de jornales ocasionales en el servicio de Recoleccion de Basura
para la contratacion de cinco peones para un periodo de doce meses como asistencia para las
camparfias de recoleccion de basura no tradicional, con el objetivo de disminuir el contagio de
enfermedades y el despilfarro de basura el lotes baldios y también se incluye contenido
econdmico en el rubro de jornales ocasionales en el servicio de Estacionamiento y Terminales
para la contratacién de un pedn para un periodo de doce meses.

Se incluye un contenido economico en el rubro de suplencias para cubrir las vacaciones,
incapacidades y permisos del personal de servicios comunales.

Se incluye un contenido economico en el rubro de horas extras para cubrir los trabajos
realizados en horas extraordinarias del personal de servicios comunales por laborar en dias
feriados, en servicios de exigencia diaria y por tareas de urgencia.

Se incluye contenido econdmico previendo aumentos salariales del primer y segundo semestre
del proximo afio en un 2% para cada semestre del afio 2020 por lo que se presupuesta un 2%
para cubrir el aumento de enero a diciembre y un 2% para cubrir el aumento de julio a diciembre
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del afio 2020 en los sueldos fijos, de los cuales se aplicara el aumento que sea aprobado segun
la ley.

SERVICIOS

Se presupuesta para el pago de los siguientes servicios; para el alquiler de edificios, locales y
terrenos, para el alquiler de maquinaria para la realizacion de trabajos en el relleno sanitario y
en recoleccion de basura de reciclaje y no tradicional, para el pago de los servicios de agua y
alcantarillado, energia eléctrica, envio de correos, servicios telefonicos e internet, informacion,
impresion y encuadernacion de documentos e informes, transporte de materiales y bienes, en
servicios en ciencias econdémicas y sociales, en servicios generales, en servicios de gestion y
apoyo para la administracién del centro de cuido infantil CECUDI por medio del instituto mixto
de ayuda social y para el pago de las revisiones técnicas de los vehiculos y maquinaria de
servicios comunales, para el pago de transporte de grupos para la realizacion de actividades
culturales del canton, pago de viticos, el pago del seguro de riesgos del trabajo, seguros de
vida, seguros voluntarios y obligatorios de los vehiculos y la maquinaria municipal,
capacitaciones por parte de la Gestion Social para grupos terapéuticos en mujeres y nifios y para
la prevencion de riesgos, actividades sociales para reuniones con nifios y grupos de mujeres por
parte de la Gestioén Social y para censos en el canton referentes a los menores de edad que
trabajan por cuenta propia segun el articulo 96 del Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia y
actividades de protocolarias y sociales para actividades educativas y culturales; mantenimiento
y reparacion de los edificios varios y locales del Plantel, Mercado, Gimnasio, Casa de la Cultura,
Biblioteca Municipal, Oficina Gestion Social, Terminal, Edificios varios; mantenimiento de las
instalaciones municipales como el relleno sanitario, cementerio, parque, polideportivo; para el
mantenimiento del equipo de produccién para reparaciones a la niveladora, retroexcavadora,
cargador, compactadora y de transporte para las vagonetas, recolectores y vehiculos para uso de
los servicios comunales, para el mantenimiento y reparacion de equipo de cémputo para la
oficina Gestion Social y la Biblioteca Municipal; para el mantenimiento de otros equipos como
chapeadoras y moto guadafias y también en otros impuestos para el pago de impuestos y timbres
fiscales de los marchamos de los vehiculos y maquinaria de servicios comunales y en otros
servicios no especificados se presupuesta un monto para servicios de tratamiento de los residuos
solidos, etc.

Para la adquisicién de impresiones para la realizacion de programas de proteccion al medio
ambiente en conjunto con el MINAE, de recursos provenientes del impuesto sobre el timbre
pro-parque, incluidos en el servicio de Proteccion al medio ambiente.

En alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario y en transportes dentro del pais se
presupuesta una suma para casos de atencion de emergencias cantonales, incluido en el
servicio llamado Atencion de Emergencias Cantonales.

MATERIALES Y SUMINISTROS
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Se presupuesta monto para pago de combustible para los vehiculos y maquinaria de transporte
y produccion como los recolectores, vagonetas, niveladoras, retroexcavadoras, cargador, los
vehiculos para uso de los servicios comunales; lubricantes, grasa, aceites; en productos
farmacéuticos y medicinales para un botiquin de emergencia en el Plantel Municipal, compra
de pinturas y diluyentes para los locales, edificios e instalaciones municipales; tintas de
impresion para la Oficina Gestion Social y Biblioteca Municipal, otros productos quimicos para
la compra de herbicidas y oxigeno, productos agroforestales, alimentos y bebidas para la compra
de sueros al personal de sanidad, productos diversos de metal como varillas, alambre, tubos,
candados, zinc para techo y otros; diversos de minerales como cemento, block, arena, piedra,
cal, lastre y otros; madera, varios productos eléctricos como bombillos, cables, fluorescentes,
lamparas, y otros; compra de vidrio, de plastico y otros materiales en uso de la construccion
para el mantenimiento de los edificios, locales e instalaciones en los diferentes servicios
comunales, herramientas para compra de carretillos, palas, machetes, picos, escobones y otros;
en repuestos para llantas y accesorios para la maquinaria y vehiculos de los servicios comunales,
se incluyen materiales en oficina y computo y papel para los Servicios Sociales
Complementarios y Biblioteca Municipal; en textiles y vestuario para la compra de uniformes,
calzados; Utiles y materiales de limpieza para la compra de desinfectantes, desatorador, y otros;
utiles y materiales de resguardo y seguridad para la compra de capas, guantes y chalecos; y en
otros Utiles de materiales y suministros para la compra de varios articulos para las celebraciones
patrias.

Para la adquisicion de utiles de oficina, productos de papel y textiles y vestuario para la
realizacion de programas de proteccion al medio ambiente en conjunto con el MINAE, de
recursos provenientes del impuesto sobre el timbre pro-parque, incluidos en el servicio de
Proteccion al medio ambiente.

Para la compra de alimentos y combustibles para casos de atencion de emergencias
cantonales, incluido en el servicio llamado Atencion de Emergencias Cantonales.

INTERESES Y COMISIONES

Pago de intereses del préstamo: N° 5-REC-1387-0214 por la compra de un recolector de
residuos solidos.

BIENES DURADEROS

Se considera en el rubro de equipo de comunicacion para la compra de una pantalla para la
Biblioteca Municipal, en equipo y programas de computo para la compra de una computadora
para la biblioteca municipal y en el rubro de equipo y mobiliario educacional, deportivo y
recreativo se considera un monto para la compra de libros y enciclopedias educativas para la
Biblioteca Pablica Municipal.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
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Para el pago de prestaciones legales para el personal de los servicios de recoleccion de
basura.

AMORTIZACION

Para el pago de amortizacion del préstamo: 5-REC-1387-0214 por la compra de un recolector
de residuos solidos.

PROGRAMA Il

En este programa se incluyen los egresos para los proyectos incluidos en los grupos de
Edificios, Vias de Comunicacién Terrestre (Recursos de la Ley de Simplificacion y Eficiencia
Tributarias Ley # 8114), y en Otros Proyectos.

REMUNERACIONES

Se incluye contenido econdmico para cubrir los sueldos para cargos fijos, jornales, servicios
especiales, suplencias, tiempo extraordinario, retribucién por afios servidos (anualidades),
retribucion al ejercicio liberal de la profesion, décimo tercer mes, salario escolar y las cargas
sociales del personal de la Unidad Técnica Vial.

En sueldos fijos se contemplan los salarios para 16 plazas para el pago al personal de la Unidad
Técnica Vial.

Se incluye en la partida de servicios especiales el salario para contratar un operador de equipo
pesado y cinco peones en jornales ocasionales por el periodo de un afio.

Se incluye el rubro de horas extras para el pago al personal de la unidad técnica vial, por
labores realizadas ocasionalmente fuera de horas laborales, autorizadas por la Alcaldia
Municipal.

Se incluye contenido econdémico previendo aumentos salariales del primer y segundo semestre
del préximo afio en un 2% para cada semestre del afio 2020 por lo que se presupuesta un 2%
para cubrir el aumento de enero a diciembre y un 2% para cubrir el aumento de julio a diciembre
del afio 2020 en los sueldos fijos, de los cuales se aplicara el aumento que sea aprobado segun
la ley.

SERVICIOS

Se incluye contenido economico para el alquiler de edificios, locales y terrenos, alquiler
de maquinaria y equipo para la excavacion y acarreo, nivelacion, compactacion de materiales,
colocacion de materiales para base y distribucion de agregados y emulsion para tratamientos
superficiales bituminosos, alquiler de maquinaria para la colocacion de tubos; en impresion,
encuadernacion y otros, la contratacion de servicios juridicos y servicios de ingenieria para
levantamientos topogréaficos, planes de explotacion de tajos y andlisis de materiales y otros;
viaticos dentro del pais; el seguro obligatorio sobre riesgos del trabajo y poliza para concesion,
en actividades de capacitacién para el personal de la Unidad Técnica Vial, mantenimiento de
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vias de comunicacién, para la reparacion de la maquinaria y equipo de produccion y de
transporte municipal, servicio de regulacion para canon anual por concesion de permiso de
extraccion de materiales.

MATERIALES Y SUMINISTROS

Se incluye contenido econémico en el rubro de combustibles y lubricantes para la compra
de combustibles, aceites, lubricantes, grasas, y otros; en productos minerales y asfalticos para
la compra de arena, piedra, emulsién asfaltica, mezcla asféltica, cemento y otros, un rubro para
la compra de repuestos y accesorios como llantas, neumaticos, baterias y otros para el
funcionamiento de la maquinaria de produccion y transporte que labora en obras de la Ley 8114,
materiales y suministros de oficina y compra de productos de papel; atiles y materiales y
resguardo y seguridad para la Unidad Técnica Vial.

BIENES DURADEROS

Se considera en el rubro de equipo y mobiliario de oficina, en equipo y mobiliario
educacional, deportivo y recreativo, en construcciones adiciones y mejoras en edificios, en vias
de comunicacién terrestre y en otras construcciones adiciones y mejoras para diferentes
proyectos; bienes intangibles para ajuste a garantia ambiental.

Se presupuesta en el grupo de Otros proyectos, el proyecto para construccion de
rampas y aceras en la ciudad de Cafias, Ley # 7600, Igualdad de Oportunidades, en la
partida de otras construcciones adiciones y mejoras la suma de ¢1,000,000.00.
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Se considera en el rubro de Transferencias de capital a Gobiernos Locales, una transferencia

a la Federacién de Municipalidades de Guanacaste, para la elaboracion del Plan Regulador del
canton de Canias.
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1.1 INTRODUCCION

Se entendera por Servicios especiales, [as remuneraciones al personal profesional,
técnico o administrativo, contratado por un periodo no mayor de un afio {salvo lo
dispuesto en el articulo 118 del Cédigo Municipal), para realizar trabajos de caracter
especial o eventual, su creacién debe ser justificada y su salario debe estar en
concordancia con el que se paga al personal fijo y fundamentado en un estudio técnico
de clasificacidn y valoracién.?

Hoy en dia las Municipalidades han incrementado su participacion en el desarrolio del
canton lo cual ha representado un alto grado de responsabilidad, por ello ta Direccion
Tributaria en la Unidad de Catastro, requiere realizar un estudio a [as comunidades de
la Libertad y Hotel de Caiias, con el fin de determinar |a necesidad de prestar el servicio
de recoleccién de desechos sélidos, que permita la recaudacion en forma sana y
oportuna de los egresos.

Dentro del presente estudio se podra determinar los beneficios asi como funciones que
brindara la persona contratada por servicios especiales y el periodo a contratar.

* Dictamen 48 del 02 de marzo del 2014 “ Circular 8060 de la Contralorfa General”
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1.2 ANTECEDENTES

El departamento de Administracién Tributaria ante la demanda de las comunidades y el deber de
contar con la base datos por servicios municipales actualizados se hace la necesidad de contratar
una persona en servicios especiales para dar respuestas a lo siguiente:

1. Seglin oficio ALC-043-2018, donde el sefior Alcalde traslada el oficio CH-ARS-CN-DA-016-
2018, emitido por la directora del drea Rectora de Salud de Cafias, donde se indica que
ha recibido denuncias por quemas, aparentemente de basura por parte de los vecinos de
la comunidad de La Libertad y en visita realizada, manifiestan carecer de servicio de
recoleccion municipal de residuo solidos.

2. También se tienen solicitud de la comunidad de Barrio Hotel, de que la Municipalidad de
Cafias pueda brindar el servicio de recoleccion de residuos sélidos.

3. Por otra parte, es poder dar mantenimiento a la base de datos, mediante un censo de
revision de los diferentes locales comerciales ya que las actividades son muy cambiantes
en los mismos y se debe actualizar las categorias seguin la actividad que se desarrolla.
Ademéds muchas veces los usuarios no se apersonan a actualizar esta informacién de las
patentes y esto hace que se realicen cobros indebidos o no se realice los cobros desde el
momento que inicio la actividad.

4. También se da la situacién que se construyen casas y por una u otra razon no se cierra
en tiempo la bitécoras de estas nuevas construcciones, lo cual hace que meses después
se detecten estas anomalias, generando una inadecuada informacidn en la base de datos
del Catastro municipal para el cobros del respectivo servicio de basura residencial, lo cual
hace que los contribuyentes se molesten por no cobrarse oportunamente estos servicios.

5. Ademas es de suma importancia poder contar con una base datos catastral lo més
actualizada posible para poder cobrar oportunamente y sanos ingresos para la hacienda
municipal, lo cual al final seria de gran beneficio para tener ingresos sanos y mayores
para devolver en obras a los vecinos de acuerdo a las necesidades que ello mismo
demanda a la administracién Municipal.

Por lo todo lo anterior es que se hace la siguiente solicitud de contratar a una persona en servicios
especiales desde enero 2020 hasta diciembre del 2020, para ir bajando esta brecha de
desactualizacion de informacion y poder contar con mayores ingresos que permitan mejor los
servicios mismos y devolver en proyectos las necesidades planteadas por las comunidades.
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1.3 METODOLOGIA

* Se considero, en el andlisis el estudio de la necesidad en el potencial humano de
la municipalidad, de acuerdo con las técnicas de administracion en recursos
humanos y las funciones del personal de Catastro.

¢ La presente es la investigacion de la definicion de tareas, responsabilidades,
caracteristicas, condiciones, habilidades y requisitos que deben hacerse cuando
se establece un cambio en el puesto de trabajo
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1.4 ANALISIS

El presente andlisis contempla Ia revisién de todas aquellas variables que permitan
determinar la composicion objetiva y real del puesto en estudio; para lograr la
conformidad de los funcionarios con su clasificacién en el manual.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE CONTABILIDAD

ADMINISTRAGION
TRIBUTARIA

—

 Coordinadora de Bienes
~ Inmuehlesy Catastro

Analista de Gatastro

Inmuekles

Analista de Bienes
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1.41 JUSTIFICACION DE LA CREACION POR PUESTO FIJO

A partir de la necesidad que se prevé de los Gltimos afios, en la Unidad de Catastro
con el fin de poder realizar un estudio para actualizar la base de datos a nivel catastral
en cuanto a los servicios prestados por fa Municipalidad de Canas, se podra obtener las
siguientes ventajas:

Realizar un censo para prestar los servicios de recoleccion de desechos sélidos
solicitados por las comunidades de Carias, y otras comunidades.

Ademas de poder dar seguimiento a todo el cantén en la revision de los servicios
municipales que permita la recaudacion en forma sana y oportuna de ingresos qgue
se estan dejando de percibir por no contar con la informacién actualizada,

El objetivo final es cubrir la demanda de servicios (ampliacion de rutas, del servicio
de recoleccion) y actualizacion de la informacion actual de base de datos
municipal,

1.4.2 PERFIL DE PUESTOS

1421 NOMBRE DEL PUESTO:

Servicios Especiales en Catastro

1.4.22 NATURALEZA DEL PUESTO

Ejecucion de actividades auxiliares y asistenciales requeridas necesarias para
el desarrollo de diferentes procesos, proyectos o programas que requieren de la
aplicacion de principios tedricos y practicos, asi como de la normativa, todos de
observacién en el area de actividad correspondiente.

1.4.2.3 DESCRIPCION DE FUNCIONES:

' Realizar censos para determinar la demanda de nuevos servicios municipales, mediante

la utilizacién de una ficha catastral.
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o Actualizar la base de datos de los servicios incluidos

o Realizar la ejecucion de las diferentes labores técnicas y administrativas en materia
catastral, relacionadas con la conformacion y actualizacion del catastro.

e Incluir en la base de datos los nuevos servicios municipales

o Generar reportes mensuales, de los nuevos servicios por barrios, localidades y distritos.

o Divulgar la normativa vigente del &rea tributaria, ambiental, planificacién urbana y otras.
Explicacién a los contribuyentes de la inclusion de servicios, tarifas, ampliacion de rutas,
gestion de cobros y bienes inmuebles.

e Coordinar con otros departamentos de la Municipalidad.

e Otras actividades al Puesto.

1.4.2.4 COMPLEJIDAD DEL CARGO

Para ejecutar el trabajo se sigue una rutina ya establecida. Generalmente el trabajo se encuentra
sujeto al cumplimiento de instrucciones directas y detalladas del superior y a una estrecha
supervision.

1425 SUPERVISION EJERCIDA

No tiene

1.4.2.6 RESPONSABILIDAD POR BIENES

Se contard con activos municipales para el desarrollo de las labores, entre ellos:

computadora, sillas, escritorio, herramientas de medicién, camaras, GPS, vehiculo
municipal cuando se requiera.

1.4.2.7 RESPONSABILIDAD POR INFORMACION
Se tendrd acceso al archivo (nico de que cada contribuyente, acceso al mapa catastral,

informacion registral del contribuyente, y manipulacion directa de la base de datos municipal,
incluir o excluir servicios municipales (informacion confidencial)

14.2.8 RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS

Los recursos econémicos serd en aquellos casos que deba realizar compras
mediante caja chica.

14.2.9 RESPONSABILIDAD POR REALACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

8
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1.4.2.9.1 Nivel Interno:
Direccién Tributaria
Catastro

Bienes e inmuebles
Cobros

Construcciones
Gestién Ambiental
Patentes

Plataforma de Servicios
Otros Departamentos

® ®© © @ 6 ¢ © @ o

1.4.2.9.2 Nivel Externo;
e Contribuyentes de todo el Cantén
e Ministerio de Salud
¢ Empresa Privada e Instituciones

1.4.2.10 FORMACION ACADEMICA

Bachiller en Ensefianza Media y Técnico Medio en la especialidad del puesto, o
segundo afio aprobado en una carrera atinente.

1.4.2.11 COMPETENCIAS TECNICAS

Para ejercer el puesto se requieren los siguientes conocimientos:
Informacion Catastral

Manejo de Base de Datos Municipal

Conocimiento de leyes y reglamentos

Servicio al Cliente

Uso de herramientas digitales (ArcGIS)

Computacién

14.2.12 EXPERIENCIA
De 1 a2 afios de experiencia en actividades afines al cargo.

1.4.2.13 REQUISITOS LEGALES
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No tiene

1.4.2.14 COMPETENCIAS GENERICAS
Para desempefiar los puestos se requieren las siguientes capacidades:

e Actitud positiva ante el cambio
o Afabilidad

e Atencion al detalle

o Cooperador

o Dinamico

e Discrecién

e Honradez

o Sentido de orden

e Sentido de urgencia.

1.4.2.15 COMPLEJIDAD

El trabajo supone enfrentarse a situaciones similares que requieren de la
aplicacion de procedimientos, normas y/o de una disciplina especifica, del analisis
e interpretacién de diferentes datos para resolver los asuntos y/o proponer
recomendaciones que sirvan para la toma de decisiones de las instancias
superiores.

1.4.2.16 SERVICIO AL CLIENTE

Presta servicios a clientes internos y externos, brinda informacién de acuerdo con
las normas vy politicas establecidas (atiende y resuelve consultas técnicas,
gestiona y documentos que requiere la jefatura, comparieros y el cliente interno
externo)

1.4.2.17 CONDICIONES DE TRABAJO

Los trabajos se realizan en condiciones normales de oficina y dentro de la
jornada ordinaria de trabajo. Dependiendo de los dias de censo se debera se

salir de la oficina, exponerse al sol, lluvia y polvo.

1.4.2.18 CONSECUENCIA DEL ERROR

10
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e Error en lainclusion o exclusion de un servicio municipal.

» El'manejo inadecuado de la informacion puede generar situaciones como
por ejemplo: devolucién de dinero por parte de la Municipalidad al
contribuyente por cobros indebidos.

e Generar una mala percepcion del contribuyente por errores
administrativos.

¢ Generar un pendiente inexistente en la base de datos. Que repercute
directamente en las finanzas municipales.

14.2.19 VALORACION DEL PUESTO

Administrativo Municipal 1
Clase de Puesto
R . ¢ 418.264
Salario Base Tiempo Completo
Jornada Tiempo Completo
Jefatura Coordinadora de Bienes Inmuebles y Catastro
Supervision ejercida por. Shirley Porras Lemaitre

1.5 CONCLUCIONES:
1- El puesto de Servicios Especiales permitira un mayor desempefio de las funciones
que se ejercen dentro de la Unidad de Catastro.

2. Brindara una satisfaccion en la actualizacion de los servicios.

3- Se eliminara la brecha de desactualizacién a nivel de catastro.

1.6 RECOMENDACIONES:

De conformidad con el anélisis realizado en cuanto a las funciones, deberes y el grado
de responsabilidades del Servicios Especiales en el 4rea de Catastro y en vista que este
departamento necesifa la actualizacion de los servicios municipales, asf como la realizar
el censo, recomienda considerar la creacion de la misma por servicios especiales, y se

incluya en el contenido econdmico 5-1-1-0-01-03.

11
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Elaborado por:
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COORDINADORA DE RECURSOS HUMA
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JUNTA VIAL CANTONAL
MUNICIPALIDAD DE CANAS

ACUERDA
Aprobar la propuesta de Presupuesto Ordinario 2020 y Superavit Especifico 2019 de los
recursos de la ley 8114 (Programa llI: Inversiones) por un monto de ¢1.576.236.083,58 (mil
quinientos setenta y seis millones doscientos treinta y seis mil ochenta y tres colones con

58/100), preparada por el Departamento de Infraestructura Vial (DIV), y elevarla al Concejo
Municipal para su canocimiento y aprobacion.

Acuerdo unanime y en firme tomado en Sesién Extraordinaria N° 4-2019, celebrada el

miércoles 21 de agosto del 2019, en articulo V: Mociones y Acuerdos.
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GOBIERNO MUNICIPAL < O,
’) MUNICIPALIDAD DE CANAS ]
B DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA VIAL @
¢ ATIAS Tel. (506) 2690-4000/ Fax: (506) 2669-0559/ Apartado 70-5700 —

OFC-UTV-093-19
21 de Agosto de 2019

Senores
Junta Vial Cantonal
Presente

Asunto: Propuesta de Presupuesto Ordinario 2020 y Superavit Especifico 2019
de Recursos de la Ley N° 8114

Estimados Senores:

Para su analisis, aprobacion y posterior remisiéon al Concejo Municipal, adjunto encontraran
la matriz del PAO, el cuadro de partidas presupuestarias y la justificacion técnica de la inversién en
proyectos contemplados en la propuesta de Presupuesto Ordinario 2020 y Superavit Especifico
2019 (Programa IlI: Inversiones) por un monto de {1.576.236.083,58 (mil quinientos setenta y seis
millones doscientos treinta y seis mil ochenta y tres colones con 58/100), preparada por el
Departamento de Infraestructura Vial (DIV).

Sin mas que agregar, se suscribe

Ing. Jorge SandiNguzima
Director DIV
Adjunto: Lo indicado
cc.: Archivo
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GORIERNO MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD DE CANAS
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA VIAL ;
Tel. (506) 2690-4000/ Fax: (506) 2669-0559/ Apartade 70-5700

MUNICIPALIDAD DE CANAS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2020 Y SUPERAVIT ESPECIFICO 2019
RECURSOS PROVENIENTES DE LEYES N° 8114 Y 9329
PROGRAMA I: INVERSIONES

1. MONTO DISPONIBLE DE RECURSOS PROVENIENTES DE LEYES N° 8114 Y 9329

De conformidad con lo establecido en cuadro de montos estimados de recursos de leyes N* 8114 y
0329 a asignar a Municipalidades para el ejercicio econdmico del Afio 2020, prepurado por lu
Secretaria de Planificacion Sectorial del MOPT, y remitido mediante correo electrénico de la Union
Nacional de Gobiernos Locales (UNGL) de fecha 27 de julio de 2019, el monte asignade a la
Municipalidad de Canias para el Afe 2020, asciende a €1.461.236.083,58 y estimdndose un
Superauit Especifico del Afio 2019 de £115.000.000,00, se determing que para efectos de la
formulacién del Plan-Presupuesto Anual Operativo del Afio 2020 se dispone de recursos por un
monie de €1.576,236.083,58 (mil quinientos setenta y seis millones doscientos treinta y seis mil
ochenta y tres colones con 58/ 100).

2. DETALLE GENERAL DE EGRESOS

En el Cuadro N° 1 se presenta el Detalle General de Egresos del Presupuesto Ordinario 2020 y

Superduit Especifico 2019, de recursos provenientes de las leyes N° 8114 y 9329,

Presupuesto Ordinario 2020 y Superdvit Especifico 2019 de recursos provenientes de leyes N* 8114 y 9329

Cuadro N° 1
Detalle General de Egresos por Area

Municipalidad de Canas
| todatidad ——
i ; ; e .| de Bjecucton Presupuestado.
. Cancelar remuneraciones ai persenal del DIV, confratar
Operacitn det servicios profesionales para framitar permisos lemporales
g N . J iri dminis- 3 f
Departamenta de de exploiacion y efechuar andlisis de materiaies, adquiric A m‘!‘,is ('435.956.961, 18} (439956461, 18 D?rn_nre fodo Director de DIV
Infraestructura . - tracién el ane 2020
cargador y brindar capacitaciones y cancelar canor anual
Vial {DIV] a .
2 CONCesiv.
Operacién y . " .
. Adquirir Hantas, repuestos, combustibies, ubricantes y .
et 1 ? q- "
mantenimiento e mano de obra requeridas para la operacion i Adminis ¢185.000.000,00|  ¢185.000 000,00 P 0 | pirector de DIV
magumana 4 mantenimiento de la maquinaria ¥ equips municipal fracidn el afie 2020
equipy municipal :
Mantemimiento . L F— )
riodicy .\ de catl inis- . - .
periodico de red Rmhzﬂrmnlemmrm{o periodico de 62,9 icm‘ le calies Adminis cauzezs.avadn| caoeersarzan Durante todo Disector de DIV
. urbanas y caminos vecinales del cantén. trocion el arlo 2020
via! canioral
Muanienimiento Realizar el manfenimiento tipo baches y la demarcaciin y Duranie odo
rutinario de red | senalizocion vial de calles urbanas en asfalte de la ciudad | Contraia-eidn £'77.200.000,00 £77.200.000,00 o aite 2020 Director de DIV
vial eantonal de Carias. -
Rehabilitaciin de
sisternas de Construir |6 und pasos de alcantarilia (15 und de 460-210
drenajes de mm de digmetro i I und de 1500 mm de didmeiro) con sus Admin. / Durante todo |
’ 8 . GO £160.. . 000,00 tor de DIV
calles urbanas y | cabezales i 3080 ml de cordon de eario Y cunetas pora Contral, £160.350.000, 60.350.006, el ana 2020 Hirector de
caminos vecinales| deague pluvial, en calles y caminos vecinales del canton.
del canidn
Colocar estruetura de sub-base y base granulares en 1,5 Adminis- Durante todo
Mejoramiento de km de calies urbanas de dt'[er-eﬂfes barrias de la ciudad de fracion C125.000.000,00| €125.000.000,00 of ang 2020 Direcior de DIV
superficie de Cafias = -
ruede de culles | cof, sitica ¥ s cal i: i urarite
wrbanas def ’ "”“’;};‘,’;’ﬂ;:,{;mo;;e’,; scﬁ';g; ‘;‘;‘gﬁ rbanus 0 | conatacitn | €167.186.25000)  (167.186.250,00(  semestre | Director de DIV
cantin ln ciudad 2020
(& Cul stricrura de sub-base y buse graiulaeres en 15 km inis-
de Canas ocor extriscturd de sui } ‘L greninle ; & Atlmm}s £03.917.500,00 £93.917.500,00 Dum_nte todo Divector de DIV
de calles urbanas de distritos del canitin tracion el aiio 2020
Rehabiitacidn de Rehabilitacién de superficie de ruedo y e proteccion Duante I
e u tl *| anticorrosiva a superestructura de puente bailey sobre el | Controta-cion £25.000.000,00 €25.000.000,00| semestre | Director de DIV
puentes Riv Corobici, en el eamine de aceeso @ Palmira 2020
Tetal| £1.576.236.083,58| {1.576.236.083,58 B -
1
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Cuadro N° 2
Detalle de Egresos por Proyecto

Municipalidad de Canias

a=]]
L& Uy

g
ety

Presupueste Ordinario 2020 y Superdvit Especifico 2019 de Recursos provenientes de leyes N* 8114 y 9325

= 3'5}@;@@ | onto Presupuestado 1 Distribuctén
T s e o] s poreentual -
1 Operacidn del Depariaments de Infraestructura Vial {DIV) ¢439.956.461,18 27,91%
2 Operacidn i manfenimiento de la maquinaria i equipo muricipal ¢185,000.000,00 15,74%
imi iodi ! Nios vec !

3 ﬁa::[l;immenlopmodrm de 62,9 km de calles urbanas y caminos vecnales de £302.625.872,40 19.20%
Muntenimiento tipo bucheo de cafies urbanas en asfulto del cuadrante central y los ; N

! barios periéricss de a cudad de Cafis 5220000000 331%

5 Sen.almcmn 4 demarcacién vial de calies de barrivs perifericos de I cidad de ¢25.000.000,00 159
Cafias
Construccion de 16 pasos de alcaniarilta {15 unid de didmetro de 460-910 mm y [ . .

6 unid de diémetro de 150 mm ) con sus cabezales en caminos vecinales del cantdn. 45.000.000,00 265%
Constriceitn de 1.000 m! de cunetas, cordon y corie en calles urbanas de ia ciuead y ,

d de Canas (Cod. §° 506068 al 506072 $41.500.000,00 263%
Construccion de 680 mi de cordon de cafo i cuneta en calles urbanas de Paimira y c

i Nueva Guatemala {Cod. N° 506020 y 506062) ¢25.265.000,00 160%
Construecion de 600 m{ de cordon de caio y cuneta en calles urbunas de San '

? Miguet {Cod. §° 506016 y 506049) $20.400.000,00 2%
Construccion de 400 m! de corddn de cario y cuneta en calles urbanas de Bebedero " ,

10 {Chd. N° 506021 y 506066) #14,000.000,00 0.8%
Construecidn de 400 mf de cordon de cuno y cuneto en calles urbanas de Porozal

! 4

i 06, N° 506012 y 506013) €14.165.000,00 0,90%
Colocacion de estructura de sub-buses y bases granulares en 1,5 kan de calies

12 urbanas de barios periferieos de I ciudad de Caftas finchiye adquisician de 10000 #125.000.000,00 7,93%
m* de agregados para sub-buse  base)

- — - —

1 Colom.cmn de cmp?!a asfaifica en 1,5 km de calles urbanas de barrios penifericos ¢167.186.250,00 1061%
de la ciudad de Cafias

i Colocacién d:.a‘esfrudum de s'ub—-imses y bases ::,:tmnu!ares en 1,5 km dejnul!es . £93.917.500,00 595k
urbanas de distritos del cantén (incluye extraccion i acarreo de 5000m” de lastre)
Rehabilitacion de superficie de ruedo i dotacitn de proteccion anticorrosiva n

15 stperestructura de puente bailey sobre ef Rio Corobici, en el camino de acceso a €25.000.000,00 1,59%
Paimira {Cod. N° 506035)

TOTAL ¢1.576.236.083,58 100,00%

3. DESCRIPCION DE PROYECTOS

Proyecto N° 1: Operacion del Departamento de Infraestructura Vial

Objetivo: Hacer operativo el Departamento de Infraestructura Vial (DIV) mediante la dotacion de
recurso humano, técnico y administrativo, materiales, equipos y servicios (técnicos y profesionales),
que posibiiten desarrollur de manera eficuz y eficiente los proyectos de mantenimiento 3y
conservacién vial, para preservar un nivel de servicio satisfuctorio a los usuarios de las calles y
caminos vecinales del cantén, asi como lu divulgacién e informacién a los usuarios, de conformidad
con lo estipulado en el Reglamento al inciso b) del Art. 5 de la ley N° 8114 Ley de Simplificacién y
Eficiencia Tributarias (Decreto 40138-MOPT).
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Descripcion: Se reservan los recursos financieros requerides para cubrir las remuneraciones del
personal técnico y administrative de planta del DIV, la adquisicién de mobiliario (silla ergonémica y
archivos), materiales y suministros de oficina (papelerin y otrus), para uso del personal del DIV, la
contratacién de servicios profesionales para actualizar el inventario de la red de calles y caminos del
cantén, tramitar permisos temporales de extraccion y explotacion de materiales en cauces de
dominio pitblico y canteras, realizar estudios preliminares requeridos para el disefio y construccion
futura de dos (2) puentes, la contratacién de servicios de laboratorivs de mecdnica de suelos y
materiales para realizar pruebas y ensayos de control de calidad, lu cancelacién de servicios
profesionales de regencia geoldgico-ambiental, el canon (derecho) anual de superficie ante la
Direccion de Geologia y Minas, para mantener activa la concesion de extraccion de materiales en el
cauce de dominio pitblico Rio Lajas, y la prestacién de actividades de capacitacién a los miembros
de la Junta Vial Cantonal y el personal del DIV.

Relacién PAO: Programa 11, Objetivo Operativo

Modalidad: Administracion

Financiamiento: Aporte Municipal (100%): £439.956.461,18
Remuneraciones: £289.447.726,79

Servicios: €139.157.677,86

Materiales y Suministros: §3.850.000,00

Bienes Duraderos: ¢7,501.056,53

Total: €439.956.461,18

Proyecto N 2: Operacion y mantenimiento de la Maquinaria y Equipo Municipal

Objetivo: Operar y brindar mantenimiente a la maguinaria y equipo municipal a utilizar en la
ejecucién de los proyectos de conservacién y mantenimiento vial.

Descripcion: Se adquirirdn insumos (combustibles, lubricantes, llantas y repuestos) y el servicio de
mano de obra especializada, requeridos para (a operacion y mantenimiento de la maquinaria y
equipo municipal que se utilizardn en la ejecucion de los proyectos de conservacién y mantenimiento
vial.

Relacion PAO: Programa IlI, Objetivo Operativo

Modalidad: Administracién

Financiamiento: Aporte Municipal (100%}): € 185.000.000,00
Servicios: €60.000.000,00

Materiales y Suministros: €125.000.000,00

Total: €185.000.000,00

Proyecto N 3: Mantenimiento periédico de 62,9 kkm de calles urbanas y caminos vecinales
en lastre de los distritos del cantén

Objetivo: Realizar las actividades de manterdmiento periddico de 62,9 kilometros de calles urbanas
y caminos vecinales en lastre de los distritos del canton.

Descripeidén: Se realizardn las actividades de conformacion y relastrado de la superficie de ruedo
de 62,9 km de calles urbanas y caminos vecinales de los diferentes distritos del canton, para
renovar la condicion de los povimentos mediante lu aplicacién de una eapa adicional de material
granular, para preservar la condicién operativa de las vias, su nivel de servicio y la seguridad de los
usuarios. Este proyecto incluye la extraccion, acarreo y trituracion de 15.600 m? de grava de rio en
patio de acopio, ubicade en el sector de Paso Lajas, a extraer de la concesién en el CDP Rio Lajas,
para maguilar sub-base y base granulares, para el mantenimiento de los caminos de los distritos 1°
Cafias, 3" San Miguel y 5° Porozal, la extraccion y acarreo de 10.000 m* de material tipo lastre para
el mantenimiento de los caminos del Distrito 2° Palmira, a extraer de fuente de material a habilitar
mediante decreto de emergencia, y la adquisicion 7.500 m® de agregados para base para el
manienimiento de los carninos de los distritos 1° Cafias y 5° Porozal.

Relacion PAO: Programa I, Objetivo de Mejora
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Modalidad: Administracion

Financiamiento: Aporte Municipal (100%): £302.625.872,40
Servicios: £250.125.872,40

Materiales y Suministros; £52.500.000,00

Total: £302.625.872,40

El resumen de los eédigos de caminos a intervenir, longitudes a intervenir y volumen de materiales a
colocar se detallan en el Cuadro N° 3.

Cuadro N° 3
HMantenimiento periédico de calles g caminos vecinales en lastre del cantén
Detalle de caminos a intervenir segiin Distrito y Cédigo

Cédigo de Camine

Intemenirfkm] colacurfm i
;- Distrito 1" Caias B

506001 Maniemmwn!u camino Cedros-Palmira 2 90 1. 414

506003 Idanterimiento camino Ent. Ruta N* 142 (Polidep.J-£l Vergel 3,50 1.706
506008 Mantenimiento camino Ent. cam. Ruta N° 1/ Hotel - Paso Lajas 2,00 975
506040 Mantenimiento camino Ent. cam. 506011-Eni. Cam. 506049 (Hotel) 1,40 683
506043 Mantenimiento camino Ent. Ruta N* 1 {San Antonio) - Sendillal 3,20 1.560
506068 a 506072 | Mantenimiente de calles urbanas de la chudad de Carias 4,00 3.705
Subtotal 17,00 10.043
i e e - Distrito 2° Palmira . e e
506020 Mamemmlenta de calles urbanas de Palmira 3,00 2.194
506002 i Mantenimienio camino Palmira - Aguas Gatas 2,00 a75
506017 Mantenimiento camino Ent. Ruta N° 927-Nueva Guatemala 3,00 1.463
500033 Mantenimienio camine Ent. Ruta N° 927- Aquacaliente (Escuela) 2,50 1.219
506034 Mantenimiento camino Ent. Ruta N*° QQT;AEyuwﬁente {lglesia) 2,10 1.024
Subtotal 12,60 6.874
e T " Distrito 3"-San Miguel - ST e D
506607 Mantenimiento camino Ent. Ruta N°I {La Gotera)-El Coco-Giiis 4,00 1.950
506016 Mantenimiento camino Ent. Ruta N° 1 {San Miguel)-Higuerén 3,50 1.706
506049 Mantenimiento cammino Ent. Ruta N° 1 — San Miguel/ Hotel 3,00 1.463
506053 Mantenimiento camino Ent. Ruta N° I {La Gotera)-Higuerén 3,00 1.463
Subtotal 13,50 6.581
ol e " Distrito 4* Bebedero oo E s e s
506021 Manzammaemn de calles urbanas de Bebedero 2,00 975
506065 Mantenimiento camino Hotel Bebedero (Urb. La Loma) 5,50 2.681
506066 Mantenimiento de calles urbanas de Urb. La Loma (Bebedero) 1,00 488
Subtotal 8,50 4.144
: R R R " Distrito 5" Perozal S R e TR T
506012 Mantemmrenm camino Ent. Ruta N° 18 {Guapinol} — Poroza! 4,00 1.950
506018 Mantenimiento camino fmite cantonal / Santa Lucia 1,30 634
506055 Mantenimiento camino Santa Lucia - Porozal 3,50 1.706
S06013 Mantenimiento camino Porozal- Tiquirusas {limite cantonal) 2,50 1.219
Subtotal 11,30 5.509
Total 62,90 33.150

Proyecto N° 4: Mantenimiento rutinario tipo bacheo de calles en asfalto del cuadrante

central y los barrios periféricos de la ciudad de Cafias

Objetivo General: Realizar las actividades de mantenimiento rutinario de calles urbanas en asfaito
del cuadrante central y los barrios periféricos de la ciudad de Canas.
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Descripcion: Se realizaran las actividades de bacheo mecanizado del pavimento de concreto
asfditico de las calles urbanas del cuadrante central y los barrios periféricos de la ciudad de Canas,
colocdndose un estimado de 600 toneladas de mezcla asféltica.

Relacion PAQ: Programa I, Objetive de Mejora
Modalidad: Contratacién

Financiamiento: Aporte Municipal {100%): £52.200.000,00
Obras por Contrate: €52.200.000,00

Total: £52.200.000,00

Proyecto N° 5: Sefializacién y demarcacién vial de calles de barrios periféricos de la
ciudad de Cafias

Objetivo General: Realizar obras de senalamiento vertical y demarcacion horizontal de control
permanente del trafico, en calles de barrios periféricos de la ciudad de Canas.

Descripeién: Se instalaran obras de senalumiento vertical y demarcacién horizontal tales como
sefiales verlicales de alto o ceda y fechas complementarias, asi como lineas continugs e
intermitentes, figuras de virgje, altos, cedas y otros.

Relacién PAO: Programa I, Objetive de Mejora
Modalidad: Contratacion

Financiamiento: Aporte Municipal {100%): £25.000.000,00
Obras por Contrato: €25.000.000,00

Total: #25.000.000,00

Proyecto N° 6: Construccién de 15 unid de pasos de alcantarillas en caminos vecinales del
cantén

Objetivo General: Rehabilitar los sisternas de drenajes de los caminos vecinales del cantén,
mediante la colocacion de estructuras de drenaje pluvial, a efectos de garantizar que antes de
cualquier intervencién en las superficies de ruedo de los caminos, sus sistemas de drenaje funcionen
adecuadamente.

Deseripeidn: Se realizard la colocacién de 15 und de pasos de alcantarilla con digmetros de 460 a
910 mm y 1 unid de paso doble de alcantarilla con didgmetro de 1500 mm, y la construccion de los
correspondientes cabezales, 30 unid de cabezales simples para tuberia de 460 a 910 mm de
di@imetro, y 2 unid de cabezales con aletones para tuberia doble de 1500 mm de digmeiro.

Relacion PAO: Programa III, Objetivo de Mejora
Modalidad: Administracién

Financiamiento: Aporte Municipal (100%): €45.000.000,00
Obras por Contrato: £25.000.000,00

Materiales y Suministros: €18.000.000,00

Total: §45.000.000,00

Proyectos N° 7: Construccion de 1.000 ml de cordén de casio y cuneta de desagiie pluvial
en calles urbanas de la ciudad de Canas {Cod. N° 506068 a 506072)

Objetivo General: Rehabilitar los sisternas de drenajes de algunas calles urbanas de la ciudad de
Canas, mediante la construccién de cordenes de cafio y cunetas, a efectos de garantizar que antes
de cualquier intervencion en las superficies de ruedo de las calles, sus sistemas de drenaje
funcionen adecuadamente.

Descripcidn: Se construiran 1.000 ml de cordon de caflo y cuneta de desagiie pluvial en calles de
barrios periféricos de la cudad de Carias.

Relacion PAO: Programa [ll, Objetivo de Mejora
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Modalidad: Contratacion

Financiamiento: Aporte Municipal (100%): €41.500.000,00
Obras por Contrato: ¢41.500.000,00

Total: €41.500.000,00

Proyectos N° 8: Construccién de 680 ml de cordén de cajio y cuneta de desagiie pluvial en

calles urbanas de Palmira y Nueva Guatemala (Cod. N° 506020 y 506062)

Objetivo General: Rehabilitar los sistemas de drenajes de calles urbanas de las comunidades de
Palmira y Nueva Guatemala, mediante la construccion de cordones de canos y cuneta.

Descripcidn: Se construird 680 ml de cordon de cano y cuneta de desagile pluvial en calles de cada
una de las comunidades de Palmira (350 ml) y Nueva Guatemala (330 ml).

Relacion PAO: Programa IIl, Objetivos Generales Punto 1°,
Modalidad: Contratacion

Financiamiento: Aporte Municipal (100%): €25.285.000,00
Obras por Contrato: €25.285.000,00

Total: €25.285,000,00

Proyectos N° 9: Construccion de 600 ml de cordén de cafio y cuneta de desagiie pluvial en
calles urbanas de San Miguel (Cod. N° 506016 y 506049)

Objetivo General: Rehabilitar los sistemas de drenajes de calles urbanas de la comunidad de San
Miguel, mediante la construccién de cordenes de canos y cuneta.

Descripcién: Se construira 600 ml de cordén de cano y cuneta de desagiie pluvial en calles de la
comunidad de San Miguel

Relacion PAO: Programa I, Objetivo de Mejora
Modalidad: Contratacion

Financiamiento: Aporte Municipal (100%): €20.400.000,00
Obras por Contrate: ¢20.400.000,00

Total: €20.400.000,00

Proyectos N° 10: Construccidén de 400 mi de cordén de caiio y cuneta de desagiie pluvial en
calles urbanas de Bebedero (Cod. N° 506021 y 506066)

Objetivo General: Rehabilitar los sistemas de drenajes de calles urbanas de la comunidad de
Bebedero, mediante la construccion de cordones de carios y cuneta.

Descripcidn: Se construira 400 ml de cordén de cano y cuneta de desagiie pluvial en calles de la
comunidad de Bebedero.

Relacién PAQ: Programa Ill, Objetivo de Mejora
Modalidad: Contratacion

Financiamiento: Aporte Municipal (100%): €14.000,000,00
Obras por Contrato: ¢14.000.000,00

Total: €14.000.000,00

Proyectos N° 11: Construccién de 400 ml de cuneta, cordén y cario de desagiie pluvial en
calles urbanas de Porozal (Cod. N° 506012 y 506013)

Objetivo General: Rehabilitar los sistemas de drenajes de calles urbanas de la comunidad de
Porozal, mediante la construccién de cordones de canos y cuneta.
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Descripcion: Se construird 400 ml de cordén de cario y cuneta de desagile pluvial en calles de
Porozal.

Relacién PAQO: Programa III, Objetivo de Mejora
Modalidad: Contratacién

Financiamiento: Aporte Municipal (100%): € 14.165.000,00
Obras por Contrato: €14.165.000,00

Total: 14.165.000,00

Proyecto N* 12: Colocacion de estructura de sub-base y base granulares en 1,5 km de

calles urbanas de barrios periféricos de la ciudad de Casias

Objetivo General: Dotar a 1,5 km de calles urbanas de la ciudad de Cafas, de una estructura
soportante adecuada y prepararlas para un mejoramiento de la superficie de ruedo,

Descripeion: Se realizard la excavacion de subrasante (gaveteo) y la colocacion de las capas sub-
base y base granulares de 25 em y 20 cm de espesor minimo, respectivamente, en 1,5 km de calles
urbanas en de los barrios periféricos de la ciudad de Canas, de conformidad con los diserios y
normas aplicables. Este proyecto inchuye la adquisicién de 5.000 m? de agregados para sub-base Y
base.

Relacién PAO: Programa ITI, Objetivo de Mejora

Modalidad: Administracion

Financiamiento: Aporte Municipal {100%): €125.006.000,00
Servicios: €125.000.000,00

Total: €125.000.000,00

Proyecto N° 13; Colocacién de carpeta asféltica en 1,5 km de calles urbanas de barrios
periféricos de la ciudad de Cafias

Objetivo General: Colocar carpeta asfdltica en 1,5 km de calles urbanas de barrios periféricos de la
ciudad de Cafias.

Descripeidn: Se colocard una carpeta asfiltica de 5 cm de espesor minimo, en 1,5 km de calles
urbanas de los barrios periféricos de la ciudad de Cafas, que actualmente disponen de una
superficie de ruedo en tratamiento superficial en bueno o regular estado y adoguin en mal estado; de
conformidad con los disenios y normas aplicables. Se tramitara ante la Refinadora Costarricense de
FPetrilec (RECOPE] ln donacion del asfalto requerido para la ejecucion del proyecto.

Relacion PAQ: Programa 1Il, Objetive de Mejora

Modalidad: Administracién

Financiamiento: Aporte Municipal {100%): €167.186,250,00
Obras por Contrato: €167.186.250,00

Total: €167.186.250,00

Proyecto N° 14: Colocacién de estructura de sub-base y base granulares en 1,5 km de

calles urbanas de distritos del cantén

Objetivo General: Dotar a 1,5 km de calles urbanas de la ciudad de Canas de una estructura
soportante adecuada y prepararlas para un mejoramiento de la superficie de ruedo.

Descripeién: Se realizara Iu excavacion de subrasante (gaveteo) y la colocacion de las capas sub-
base y base granulares en 1,5 km de calles urbanas de cabeceras de distritos de Carias, de
conformidad con los disefios y normas aplicables. Este proyecto incluye la extraccion de 5.000 m® de
material tipe lastre, a extraer de fuente de material a habilitar mediante decreto de emergencia.

Relacién PAO: Programa I, Objetivo de Mejora
Modalidad; Administracién/ Contratacién
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Financiumiento: Aporte Municipal {100%): €93.917.500,00
Servicios: £93.917,500,00
Total: €93.917.500,00

Proyecto N° 15: Rehabilitacion de puente vehicular existente en el camino de acceso a la
comunidad de Palmira de Cafias

Objetivo General: Garantizar el transilo vehicular Y peatonal de manera permanente, en el camino
de acceso a la comunidad de Palmira de Canas, mediante la rehabilitacion del puente existente
sobre el Rio Corobici.

Descripcion: Se reparard la superficie de ruedo y se brindard proteccién anticorrosiva a
superestruciura de puente existente sobre el Rio Corobici, en el camino de acceso a Palmira {Céd, N°
506036). para garantizar €l transito vehicular i peatonal de manera permanente. Dicho puenle es
tipo modular (bailey), de una via y de 36,5 metros de longitud.

Relacion PAQ: Programa LI, Objetive de Mejora
Modalidad: Contratacion

Financiamiento: Aporte Municipal {100%): €25.000.000,00
Obras por Contrato; €25.000.000,00

Total: €25.000.000,00

4. JUSTIFICACION DE INGRESOS
Transferencia de Capital

Se estima un ingreso de €1.461.236.083,58 por concepto de recursos provenientes de las Leyes N°
8114 y 9329 segun la Ley de Presupuesto Nacional Ordinario, Fiscal Uy por Programas para el
Ejercicio Econdmice del afio 20207, y un superdvit especifico del afio 2019 de €115.000.000,00.

5. JUSTIFICACION DE EGRESOS
Programa IIT

De acuerdo al Plan Presupuesto Anual Operativo elaborado por la Junia Vial Cantenal y la
aprobacion del mismo por parte del Concejo Municipal, se incorporan una serie de proyectos, en las
stguienies dreas: Operacién del Departamento de Infraestructura Vial, Operacién y mantenimiento
de la Maquinaria y Equipe Municipal, Mantenimiento Periddico de la Red Vial Cantonal,
Mantenimiento Rutinario de la Red Vial Cantonal, Rehabilitacién de Sistemas de Drenajes de la Red
Vial Cantonal,, Mejoramiento de la Superficie de Ruedo de Calles Urbanas Y Rehabilita de Puentes.

En la sub-partida Remuneraciones se presupuesta la suma de £289,447. 726,79 para cubrir los
salarios del personal del DIV y los operadores de la maguinaria y equipo municipal.

En lo sub-partida Servicios se presupuestu lu suma de €770.401.050,26 que contempla los
recursos puara la contratacion de maquinaria, equipo y personal necesarios para la efecucion de las
actividades y proyectos contemplados en el Plan-Presupuesto Operative Anual,

En la sub-partida Materiales y Suministros se presupuesta la suma de €199, 350.000,00 para la
compra de materiales e insumos como agregados para base, tubos de concreto, combustibles,
lubricantes (aceites y grasaj, Nantas, repuestos, uniformes, calzado, ete. gue se utilizaran en la
glecucion de las actividades y proyectos contemplados en el Plan-Presupuesto.

En la subpartide Bienes Duraderos se presupuesta la suma de ¢£317.037.306,53 para la
cancelacién de ajuste de la garantia ambiental (por el diferencial cambiario) por la operacién del
proyecto de extraccion de materiales en la concesién del CDP Rio Lajas, la construccion de
cabezales, cordon de cafio y cunetas de desagiie pluvial, asi como la colocacién de mezcl asfaltica
en bacheo y carpeta asfiltica en ealles urbanas y la rehabilitacion de un puente vehicular.
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" PRESUPUESTO ORDINARIO 201 9 ¥ SUPERA wr ESPECIHCO 2019
- PROGRAMA it INVERSIONES -

GRUPD 02 VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE (Carreleras, aceras, drena[es) #1.576.236.083,58

PROYECTO .1 ... OPERACION DE UMDAD TECNICA DE GESTION VIAL " 2
o REMUNERACIONES £283.447.726,.79
.0t REMUNERACIONES BASICAS £'125.835.000,00
¢.01,01 Sueldos para cargos fijos £94.390.500,00
0.01.02 Jornales £23.550.000,00
0.07.03 Serviclos Especiales £4.897.500,00
0.01.05 Suplencias €6.000.600.90
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES £25.000.000.00
0.02.61 Tiempo Exiracrdinano £25.000.000.00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES £91.456.683,72
09.03.01 Retribucién por arios servidos (anualidadas) B44.562.442,50
0.03.03 Decinolercer mes £18.868.821,82)
0.03.04 Salatio Facolar £15.247.669,40
0.03.05 Dedicacion Exclusiva €12.777.450.00
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESERROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL £22.076.521,53
0.04.01 Contribucidn Paironal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social (9.25 %) £20.944.392,23
0.04.05 Conlribucidn Patronal al Bancoe Populer y de Desarrollo Comunat (0.5%) £1.132.129,31
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION £22.076.521,53
0.05.01 Gonlribucion Patronal al Sequre de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social (5.25%) @11.887.357,75
00502 Aporte Patronal ai Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (1.5%) £3.396.357,92
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral {3%) £6.782.775,86
1 SERVICIOS £139.157.677.66
.0 ALQUILERES £27.000.000,00
1.01.01 Alquiter de edificacion, locales y terrenos £27.000.000,60
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS £3.000.000,00
1.03.03 Impresion, encuadarmacion y olros {impresion limbres, chequeras) £3,000.000,001
1.04 SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYO £66.010.000,00
1.04.02 Servicios juridicos {abogacia) £1.440.000.00
1.04.03 Servicios de ingenieria @24 570 000,00
1.05 GASTOS DE VIAJE Y TRANSFORTE ¥'10.000.000,00
1.05.02 Vidticos dentro del pais £10.000.000.00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS ¥ OTRAS OBLIGACIONES £9.205.665,66
1.068.01 Saguros (pdliza concesion CDP Rfe Lajas ) £2.412.890,00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO £1.000.000.00
1.07.01 Actividades de capacitaciin (Talleres, congreses, seminarios, charlas) Z1.600.000,00.
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION £2.942.012,00
1.59.01 Servicios de Regulacion Page de Canones £2.942.012.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 3.850.000,00
299 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS £3.850.000,00
2.95.01 Utiles y materiales de oficina y compufo @500.000,00
2.95.03 Froducios de papef, caricn e impresos (libros adm) 500 000,00/
2.99.06 Utiles y materiates de resguardo y seguridad (guantes, chalecos, cascos, uniformes) i£2.850.000,60
5 BIENES DURADEROS E7.501.056,53)
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILARIO £260.000,00
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina (Calculadora, Sillas, Escrilorios, Archivos) £960.000,00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS (Contratado) £6.541.055,53
589,03 Bienes infangibles (Pago de Garantfa Ambiental) PE541.056,53
PROYECTO -2 OPERACION ¥ MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA Y EQUIPO MUNICIPAL - '€185.000.000,00
1 108 £60.000.000,00
1.08 MANTENIVIENTO Y REPARACION £60.000.000,00
1.08.04 Mantenirmento y reparacion de maguinaria y equipo de produccidn (maquinaria) £40.000.000,00
1.06.05 Manienimienta y reparacicn de equipo de transporte (vehiculos, camiones) @20.000.000.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 125.000.000,00
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS £70.000.000,00
2.01.01 Combustibles y lubricantes (combustible, aceite, gas. lubricantes, grasa) &70.000.000,00
2.04.02 Repuestos y accesorios &55.000.000.00
PROYECTO - -3 . MANTENIMIENTO PERIODICO DE 62,9 Ki DE CALLES URBANAS ¥ CAMINOS VECINALES DEL CANTON - " £302625872,40
1 SERVICIOS £250.125.872,90
.07 ALQUILERES £105.125.872,40
10102 Alguifer de maguinaria, equipo y mobiliaric {programa Il y iii} £105.125.872,40
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS £0,00
1.03.04 Transporte de bienes [Programa I} E£0.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION €145.000.000,00
1.08.02 Mantenimienlo de vias de comunicacidn (caminos, puentes) if y i #145,000.000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS £52.500.000.00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE /SO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO £52.500.000,00
2.03.01 Materiales y productos meldlicos Prog. Il E£06.00
2.03.62 Materiales y productos minerales y asféiticos Prog If {Cemento, cal, arena, piedra, asiallo, alcantarilas) £52.600.000,00
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AV~ ~“MANTENIAIENTO RUTINARIO TIPQ BACHEO DE CALLES URBANAS EN ASFALTO DE LA CJUDAD DE CAﬁAS S
PROYECTO 4 ‘- (Coo. N°506013 y 506068 a 506071) (600 ton de mezcla asfaitics) '5‘."2”"19”?"”
1 SERVICIOS £52.200.000,00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION {£52.200.000,00
1.08.02 Mantenimiento de vias de comunicacion (caminos, puenias) il y Jii £52.200.000,00
PROYECTO avALmaam v DEMARCACION VIAL DE CALLES DE BARRIOS PEH'IFEBICDS e ta cwu.qu DECANAS .~ £25.000000,00
1 SERVICIOS £25.000.000,00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION £25.000.000,00
1.08.92 Mantenimiento de vias de comunicacion {caminos, pusnias) il y £25.000,000,00
PR O*El.'.‘TO CDNSTHUCCICW DE PASOS DE ALCANTAEILMS GON SUS CDRHESPONDI’ENTES CABEZALES EN CAWNOS
EnE : “VECINALES DEL CANTON
2 MATERIALES Y SUMINISTROS £18.000.000,00
203 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO £15.000.000,00
2.03.02 Materiales y preductos minerales y asiallicos Prog Il (Cemento, cal, arona, picdra, asfalto, afeantarilias) £18.000.000,60
5 BIENES DURADEROS 27.000.000,00,
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS (Contratado) £27.000.000,00
5.02.02 Vias de comunicacion terrestre Ley 6114 £27.000.000.00)
CONSTRUCCION DE 1.000 ML DECOHDONDE CANO YCUNETAS EN CALLES UHBANAS DE CANAS (Cod e 241,501
506068 al 506072) : :
5 BIENES DURADEROS 41.500.000,00/
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS (Contratado) £41.500.000,00
50202 Vias de comunicacion lerresire Ley 8114 £41.500.000.00
P.H OYE C]I'O - .CONSTRUCCION DE 680 ML 'DE CUNETAS, CORDGN Y CANO EN CALLES URBANAS DE FAL.WFM YNUEVA
TA s GUTEMALA{CW N°506062y506020) e
5 BIENES DURADEROS £25.285.000.00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS (Coniralado) £25.285.000,00
5.02.02 Vias de comunicacion lerresire Ley 8114 £25 265 000,00
eAvERTA o - CONSTRUCCION DE. 600 ML DE CUNETAS, C DON Y CANO ENC LLESUHBANAS D SAN‘ WGUEL {Cnd o ari s A
PROYECTO -9 - N° 506016y 506049) - G E e 1 #20.400.000,00
5 BiE £20.400.000,00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS ({Coniralado)} £20.400 000,00
50202 Vias de comunicacion lerresire Ley 8114 £20.400.000,00
ﬁHbYE 70 1 0. SG:;‘I:;;)'RUCCION DE 400 ML DE CUNEI"AS, CORDéN Y CANO E.N' CALLES URBANAS DE BEBEDEHO {Cud N“. “: ‘ F 4.000. m 00
5 BIENE! £14.060.800,00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS (Conlralado) £14.000.000,00
5.02.02 Vias de comunicacitn lerresire Ley 8114 &14.000.000,00
P OYECTD _ -" - CONSTRUCCION DE 400 ML DE CUNETAS, COHDC'!N’ Y CANO EN CALLES UFIBANAS D.E LA CGMUNIDA DE i
SUEE N POROZAL (Cod. N°.506012 y 506018) LR
3 BIENE: £14.165.000,00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS (Contralado) £14.165.000,00
50202 Vias de comunicacion letrestre Ley 8114 £14.165.000,00
. -, COLOCACION DE ESTRUCTURA DE SUB-BASE YEASEGRANULARES EN 1' 0 KM DE CALLES URBANAS DE g
PROYECTO 12 o npine PERIFERICOS DE 1A CIUDAD DE CARAS < 8128.000.000,00
1 SERVICIOS £125.000.000.00
1.01 ALQUILERES £125.000.000.00
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario (programa If y il £125.000.000,00
PROYECTO. 13- COLOCACION DE GARPETA ASFALTICA EN 1,5 K DE CALLES URBANAS DE LA CIUDAD DE GANAS ©~ £167,166.250,00
5 BIENES DURADERGS £167.186.250,00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEJORAS (Contratado)} £1867.186.250,00
£.02.02 Vias de comunicacion terrostre Loy 8114 £167.186.250,00|
. “io . "COLOCACION DE ESTRUCTURA DE SUB -BASE Y BASE GHANULAHES EN 1,5 KM' DE CALLES UH‘BANAS EN oo :
PROYE_CTO 14 DISTRITOS DEL CANTON 193.91?{00.00
1 SERVICIOS £33.217.500,00
1.01 ALQUILERES £93.917.500,00
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiiiario (programa Il y ) £93.917.500,001
R - REHABILITACION DE PUENTE EXJ’STENTE EN EL CAWNO DE ACCESOA LA CDMUMDAD DE PALMIHA DE e
PROYECTO .15 - pbinc (Cod. N° 06036) - . $25.000.000,00
1 SERVICIOS 25.000.
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION £25.000.000,00
1.08.02 Mantenimiento de vias de comunicacion {caminos, puentes) I y i £25,000.000.00
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MARCO GENERAL
(Aspectos estratégicos generales)

1. Nombre de la instituciéon.

2. Afio del POA.

3. Marco filosé6fico institucional. b

| MUNICIPALIDAD DE CANAS

|2020

3.1 Misiéon:

“Somos una Municipalidad que promueve el
desarrollo humano sostenible a partir de la|
articulacion entre los diferentes sectores
del cantén (instituciones, empresas y
comunidad), actuando con transparencia y
sustentando la rendicibn de cuentas
mediante procesos de desarrollo de
conocimiento, capacitacion y la formacion
de las y los funcionarios municipales”.

3.2 Visiéon:

“La Municipalidad de Cafas aspira a|
convertirse en una institucion modelo en la|
administracion eficiente y eficaz de los
recursos, a partir del planteamiento de
mecanismos y estrategias que promuevan
la calidad de vida integral (ambiental,
econdmica y social); mediante la
participacion activa de la ciudadania y Ila|
vinculacion de empresas privadas en I3
gestion del desarrollo cantonal.”

3.3 Politicas institucionales:

Fortalecimiento y modernizacion de todos
los procesos de la gestiobn municipal.

10
11

Capacitacion por medio de programas
especializados en la gestion municipal y el
desarrollo local, para los trabajadores y
dirigentes municipales, asi como la|
dirigencia comunal.

Fomento de la accién ciudadana, mediante
mecanismos que permitan desarrollar
estrategias de participacion, fiscalizacion y
contol en la toma de decisiones.

Participacion de los diferentes grupos
empresariales, comunales y politicos, de
las diferentes instancias municipales
dispuestas para tales fines.

Desarrollo de programas y proyectos
definidos en el campo del desarrollo local y
medio ambiente, dirigidos a los sectores
municipales, comunales, publicos Y
privados.

Impulso al desarrollo empresarial mediante
la  simplificacion de tramites y el
mantenimiento de un clima favorable a los
negocios, principalmente en la formaciéon
de capital humano, logistica, conectividad e
informacion.

Atencion de los sectores de la poblacion
que presentan mayor wlnerabilidad, con
énfasis en los aspectos familiares.

Promocion de la habitabilidad de la ciudad,
y el predominio del derecho peatonal.

Estimulo al desarrollo turistico.
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4. Plan de Desarrollo Municipal.

12

13

14

15

16

17

18

19

20|

21

22|

Nombre del Area estratégica

Objetivo (s) Estratégico (s) del Area

=

N

(o8]

IS

Ul

(2]

~

oo

[(]

10
11
12
13
14
15
16
17

Desarrollo Socioeconémico

Promover el desarrollo social y econémico
mediante la articulacién conjunta y estratégica
entre los diferentes actores, gestando la mejora en
la calidad de vida de las personas habitantes del
canton de Cafias.

Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

Impulsar una cultura ambiental mediante Ia|
integracion de la ciudadania en el uso eficiente de
los recursos naturales para promover un desarrollo
sostenible y contribuir con una mejor calidad de
vida para las futuras generaciones.

Gestion Municipal y Administracion

Mantener un crecimiento en la Gestién Municipal,
promoviendo un desempefio eficiente y eficaz en
las labores internas y senicios que presta.

Ordenamiento Territorial

Reglar el crecimiento urbano y rural del cantén de
Cafias, promoviendo el desarrollo sostenible con el
ambiente mediante la actualizacion vy
cumplimiento de la normativa en materia de
planificacion urbana y ordenamiento territorial.

Infraestructura

Optimizar el desarrollo de infraestructura para
garantizar una mayor accesibilidad y mejorar las
condiciones de transporte, comunicacién y
senicios basicos que aumenten la calidad de vida
de las y los ciudadanos.

Gestion de Riesgo de Emergencias

Coordinar y articular estratégicamente entres las
organizaciones publicas y privadas del cantén en
la prevencién del riesgo de emergencias.

Participacion Ciudadana

Promover la participacion y la formacion de una
ciudadania activa, consciente y capacitada para
afrontar procesos de rendicién cuentas, que
propicie el fortalecimiento de la democracia en el
canton.

Cultura, deporte y recreacion

Promover el rescate de los valores culturales y Ia|
promocion de actividades recreativas y deportivas.

Salud y Seguridad Ciudadana

Generar espacios que permitan el desarrollo de
estilos de vida saludables (cultura de paz, género,
alimentacion saludable, ambiente, seguridad vial,
salud mental, acceso y equidad, nifiez y
adolescencia, etc.), mediante la articulaciéon con
instituciones y organizaciones locales.

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

18

No aplica

83



Periodo 2016-2020
Acta 69 Sesion Extraordinaria 19 de Setiembre 2019

5. Observaciones.

19]|No aplica

20| No aplica

21| No aplica

22

PRUEBA

Elaborado por:

Fecha:

JOSE MANUEL CAMPOS DUARTE

18 de setiembre de 201|
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PLAN OPERATIVO ANUAL

MUNICIPALIDAD DE CANAS

2020

MATRIZ DE DESEMPERO PROGRAMATICO

PROGRAMA |: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

MISION: Desarrollar las politicas y acciones administrativas de apoyo a la gestién municipal, asi como la vigilancia, direccién y administracién de los recursos de la manera mas eficiente a efecto de que los programas de servicios e inversion
puedan cumplir con sus cometidos.

Produccién relevante: Acciones Administrativas

PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
ESTRATEGICA
DESARROLLO
MUNICIPAL
ESTRATEGICA
Gestidn Municipal y| Realizar la contratacion en Manuel Campos [Administracié - -
Administracién Servicios de Asesoria en n General
Mejora 1 Contrataciéon Administrativa(Se
modificé para remuneraciones
actualizacion escala salarios)
Gestidn Municipal y| 2 Contratar los servicios 1 Manuel Campos [Administracié 4,500,000.00 -
Administracion profesionales  para realizar, n General
Mejora Encuesta de percepccion
ciudadana de los servicios
municipales
Ordenamiento Contratar los servicios de 1 Minor Salazar Administracio 800,000.00 -
Territorial Operativo 3 mantenimiento de la central n General
telefénica
Gestion Municipal y} Operativo 4 Contratar el mantenimiento de 1 Minor Salazar Administracio 5,000,000.00 -
Administraciéon las Fotocopiadoras n General
Gestion Municipal Contratar los servicios de 1 Minor Salazar Administracio 5,000,000.00 5,000,000.00
Administracion Operativo 5 Mantenimiento del SITRIMU Y n General
SIGGOB
Gestidn Municipal y| Emiitir los estados financieros 2 Kattia Alvarado  [Administracié - -
Administraciéon Operativo 6 trimestraimente acorde  a n General
Normas NICSP
Gestion Municipal Operativo 7 Emitir los informes trimestrales 2 Kattia Alvarado  [Administracié - -
Administracion de ingresos n General
Gestidn Municipal y| Operativo 8 Realizar los procedimientos de, 1 Patricia Wong Administracio - -
Administracidn contratacidn administrativa n General
Gestion Municipal y| Operativo 9 Presupuestar  los  recursos 50 Manuel Campos [Administracié 468,699,614.61 478,999,614.61
Administracion necesarios para nago de n General
Gestion Municipal y} Presupuestar  los  recursos 50 Yamileth Morun  |Auditoria 32,283,138.17 32,283,138.17
Administracion Operativo 10 necesarios para pago de Interna
planillas, servicios Y|
mantenimiento de la auditoria
Gestion Municipal y| Presupuestar los  recursos 50 Andrés Rojas Registro  de 111,040,641.16 111,040,641.16
Administracion Operativo 1 necesarios para realizar las deuda, fondos
transferencias de lay a otras y aportes
instituciones.
Gestion Municipal Presupuestar  los  recursos 50 Manuel Campos [Administracié 500,000.00 500,000.00
Administracion Operativo 12 necesarios para realizar la n de
adquisicién de bienes para la Inversiones
administracién Propias
Gestion Municipal y} Transferencia  corrientes  a| 100 Andrés Rojas Registro  de 4,500,000.00
Administracion Operativo 13 Organos desconcetrados- deuda, fondos
Comisién de Emergencias (3% y aportes
Superavit Libre, Ley 8488) 8
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~ 0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
SUBTOTALES 8.5 35 632,323,393.94 627,823,393.94
TOTAL POR PROGRAMA 71% 29%
8% Metas de Objetivos de Mejora 100% 0%

92% Metas de Objetivos Operativos

68%

32%

12 Metas formuladas para el programa
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PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE CARAS

2020

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS

MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccion final:

Servicios comunitarios

PLANIFICACION
ESTRATEGICA
PLAN DE
DESARROLLO
MUNICIPAL
AREA

ESTRATEGICA
Medio Ambiente Y|
Desarrollo
Sostenible

Proveer de los recursos
necesaros para la
operacion del Servicio

Operativo

Cubrir el 100% de los
compromisos laborales 'y
operativos con los
funcionarios del servicio de
laseo_de vias

compromiso
cumplido al
100%

PLANIFICACION OPERATIVA

Adolfo Arrieta

01 Aseo de
vias y sitios
publicos.

Otros

84,134,655.12

84,134,655.13

Medio Ambiente vyj|
Desarrollo
Sostenible

Realizar chapias N
fumigacion en las zonas
establecidas.

Operativo

Adquirir equipo y accesorios y
herramientas para limpieza de
zonas verdes y areas
comunes para el
mantenimiento optimo de las
mismas, mediante la compra
de Compra de 2
motoguadafnas, 2 bombas de
espalda tipo Carpi, mecate
Nylon para guadafia, Bombas
de Motor, limas para afilar,
esmeriladora, cuchillas para|
guadafia, caretas, anteojos,
delantal, cubos, copas de
guadana, juego
destornilladores, discos de
esmerilar, espinilleras.

antidad de 1
herramientas
compradas Y|
Cantidad de
Reparaciones
Realizadas

Adolfo Arrieta

01 Aseo de
vias y sitios
publicos.

Otros

500,000.00

500,000.00

Medio Ambiente ]
Desarrollo
Sostenible

Operativo

Compra de bolsas plasticas,
para realizar labores de
limpieza  (bolsas  tamafio
medianas, grandes, jardin)

Kgs, bolsas| 50
adquiridas

Adolfo Arrieta

01 Aseo de
vias y sitios
publicos.

Otros

250,000.00

250,000.00

Medio Ambiente Y|
Desarrollo
Sostenible

Operativo

Dotar al personal de limpieza|
de vias de articulos 'y
productos farmacéuticos y de
hidratacion para velar por la
salud del dicho personal,
mediante la compra de
Compra anual de Hidratante
en polvo, gasas de tela, cinta]
tipo "esparadrapo”, alcohol en
gel, alcohol liquido,
Acetaminofén, jabén en
polvo/liquido.

Cantidad 100
productos

Adolfo Arrieta

01 Aseo de
vias y sitios
publicos.

Otros

500,000.00

Medio Ambiente ]
Desarrollo
Sostenible

Operativo

Dotar al personal de limpieza
de vias de articulos y/o
accesorios de resguardo VY|
seguridad, mediante Compra|
anual de Guantes, Bloqueador
solar, gorras y/o sombreros
con viceras traseras, capas.

Accesorios de| 100
seguridad
adquiridos

Adolfo Arrieta

01 Aseo de
vias y sitios
publicos.

Otros

500,000.00

Medio Ambiente Y|
Desarrollo
Sostenible

Operativo

Dotar al personal de’
Recoleccion de Basura de
articulos y/o accesorios de
resguardo y seguridad,
mediante la compra anual de
Guantes, Bloqueador solar,
gorras y/o sombreros con
viceras traseras, arnés de

seguridad, capas.

Accesorios de| 50
seguridad
adquiridos

Adolfo Arrieta

02
Recoleccién
de basura

Otros

450,000.00

450,000.00
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rescate de valores, tardes
doradas y otras actividades

ludicas.

Medio Ambiente | Operativo 7 Adquirir materiales y|Materiales 50 Adolfo Arrieta |02 Otros 300,000.00 300,000.00
Desarrollo productos metdlicos para lajadquiridos Recoleccion
Sostenible reparacion de las unidades de de basura
Recoleccién de Basura,
mediante la compra de
soldadura, discos e corte,
laminas de hierro de distintos
[-] calibres.
Medio Ambiente y| Operativo 8 Dotar al personal de|Articulos 50 Adolfo Arrieta [02 Otros 200,000.00 200,000.00
Desarrollo Recoleccion de Basura de|adquiridos Recoleccion
Sostenible articulos y productos de basura
farmacéuticos y de hidratacion
para velar por la salud del
dicho personal, mediante la|
compra anual de Hidratante en
polvo, gasas de tela, cinta tipo
"esparadrapo”, alcohol en gel,
alcohol liquido, Acetaminofén
Medio Ambiente | Operativo 9 Mantener los recolectores de|Contratacion 50 Adolfo Arrieta |02 Otros 2,000,000.00 2,000,000.00
Desarrollo basura limpios y en|de lavado Recolecciéon
Sostenible condiciones oOptimas de|realizada de basura
higiene mediante laj
contratacién anual del lavado
de los mismos, mediante la
contrataciéon anualmente del
servicio de lavado Y|
mantenimiento  higiénico de
Recolectores de Basura
Medio Ambiente y|Dotar de los recursoso|Operativo 10 Presupuestar recursos para la|Recursos 50 Adolfo Arrieta |02 Otros 147,323,560.04 147,323,560.04
Desarrollo necesarios para la| operacion del servicio ejecutados Recoleccion
Sostenible operacion del servicio de basura
Gestiéon Municipal Y| Operativo 11 Presupuestar recursos para la|Recursos 50 Jorge Sandi (03 Otros 81,358,750.70! 81,358,750.70!
Administracion operacion del servicio ejecutados Mantenimient
o de caminos
y calles
Gestion Municipal Y| Operativo 12 Presupuestar recursos para la|Recursos 50 Rosario 04 Otros 11,683,929.39 11,683,929.39
Administracién operacion del servicio ejecutados Cementerios
Gestién Municipal Y| Operativo 13 Dotar al personal de Parques|Materiales 50 Adolfo Arrieta [05 Parques y|Otros 202,500.00 202,500.00
Administracion y Obras de Ornato de las|adquiridos obras de
herramientas e instrumentos ornato
necesarios para el
mantenimiento optimo,
mediante la adquisicion de
dispersores de agua,
mangueras de distintas
longitudes, machetes, tijeras
de poda, palines, palas, picos,
macanas.
Gestién Municipal Y| Operativo 14 Dotar al personal de Parques|implementos 50 Adolfo Arrieta |05 Parques y|Otros 250,000.00 250,000.00
Administracion y Obras de Ornato de|adquiridos obras de
maquinaria y equipo diverso ornato
para la limpieza de parques Y|
obras de ornato, mediante la
compra de 1 Hidrolavadora|
Industrial y 1 Guadafia.
Gestién Municipal Y| Operativo 15 Presupuestar recursos para la|Recursos 50 Adolfo Arrieta |05 Parques y|Otros 10,912,109.36 10,912,109.36
Administracion operacion del servicio ejecutados obras de
ornato
Gestién Municipal Y| Operativo 16 Asignar los recursos|Recursos 50 Rosario 07 Mercados,|Otros 18,646,211.78 18,646,211.78
Administracion necesarios para la operacion|ejecutados plazas y|
del servicio ferias
Cultura, deporte VY| Mejora 17 Presupuestar recursos para|Actividades 50 Ruth 09 Culturales 41,671,581.01 44,121,581.01
recreacion actividades culturales, desfile|realizadas Campos Educativos,
de boyeros, festival culturales 'y
Internacional de cultura 2020, deportivos
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diferentes  niveles, por:
medio de la participacion
de los distintos espacios

que existen.

desde las diferentes

comisiones y redes.

complementa|
rios.

Cultura, deporte VY| Mejora 18 Adquirir 50 libros parallibros 75 09 Educativos 1,000,000.00 0.00
recreacion enriquecer el acervo de laladquiridos/50 Educativos,
biblioteca. libros*100 culturales |
=] deportivos
Cultura, deporte vy Operativo 19 Realizar 2 actividades |talleres 1 09 Educativos 0.00 0.00
recreacion educativas como talleres y|realizados Educativos,
charlas en diferentes temas culturales |
de interés publico. deportivos
Cultura, deporte vy Mejora 20 Promover la participacion|Actividades 80 09 Educativos 200,000.00 200,000.00
recreacion activa del usuario por medio|realizadas Educativos,
de actividades para su culturales |
desarrollo personal deportivos
estimulando la imaginacion yj
la creatividad.
Cultura, deporte Y] Operativo 21 Informar por medio de alertas|Informacion 80 09 Educativos 0.00! 0.00]
recreacion y murales las fechas|revelada Educativos,
importantes y servicios que culturales |
brinda la biblioteca a la deportivos
comunidad.
Cultura, deporte y 22 Realizar diferentes actividades |Actividades 1 09 Educativos 200,000.00 200,000.00
Cultura, deporte VY| Mejora 23 Comprar una pantalla de TV|pantalla tv[ 50 09 Educativos 400,000.00
recreacion de 50" para la realizacon de|adquirida/1 Educativos,
actividades en formato(pantalla de| culturales |
audivisual que contribuyen a la|tv*100 deportivos
construccién de valores
Cultura, deporte Y| Operativo 24 Asistir a diferentes activades|Asistencia a| 50 09 Educativos 50,000.00 50,000.00;
recreacion con la Direccién General de|actividades Educativos,
Bibliotecas Publicas programadas culturales |
deportivos
Cultura, deporte VY| Operativo 25 Adquirir materiales de oficina|Materiales 50 09 Educativos 200,000.00!
recreacion como: cartulinas, goma, [adquiridos Educativos,
pinturas, lapices de colores, culturales |
tijeras, papel bond de colores, deportivos
marcadores, etc.
Cultura, deporte VY| Operativo 26 Dar mantenimiento a las|Mantenimiento, 1 09 Educativos 50,000.00 0.00]
recreacion computadoras existentes, |realizado Educativos,
motor del portén y cambio de culturales |
baterias. deportivos
Cultura, deporte VY| Operativo 28 Mantenimiento preventivo de la|Mantenimiento 1 09 Educativos 50,000.00 50,000.00
recreacion instalacion eléctrica y|realizado Educativos,
cableado de equipos culturales |
deportivos
Cultura, deporte Y| Operativo 29 Compra de una computadora|computadora 1 09 Educativos 800,000.00 0.00
recreacion para la bibliotecaria adquirida/1 Educativos,
computadora* culturales |
100 deportivos
Desarrollo Promover la coordinacién|Operativo 30 Colaborar con las distintas|colaboracion 50 10 Servicios|Otros 150,000.00 150,000.00|
Socioeconémico interinstitucional en los actividades que se fomentan|realizada Sociales y|
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con el fin de referir a las
linstituciones competentes.

rios.

Desarrollo Operativo 31 Brindar apoyo logistico en las|apoyo 50 50% 50 50% |Erika 10 Servicios|Otros 100,000.00 100,000.00;
Socioeconémico actividades realizadas desde|brindado Cabezas Sociales y
JPNA, RED VIF-VcM, y otras. complementa
= rios.
Desarrollo Desarrollar proyectos en|Operativo 32 Desarrollar un proceso de|capacitacion 1 50% 1 50% |Erika 10 Servicios|Otros 0.00 0.00
Socioeconémico conjunto con el Area de capacitacién con jovenes de|desarrollada Cabezas Sociales y|
Desarrollo Econémico noveno afio con el fin de complementa
dirigido a la poblacion motivar el emprendedurismo. rios.
joven del Cantén, que
permita el desarrollo de
proyectos productivos |
habilidades para la vida.
Desarrollo Desarrollar proyectos en _|Mejora 33 Capacitar a mujeres capacitacién 1 100% 0% |Erika 10 Servicios |Otros 200,000.00 0.00
Desarrollo Mejora 34 Realizar un encuentro de|encuentro 1 100% 0% |Erika 10 Servicios|Otros 100,000.00 0.00
Socioeconémico mujeres emprendedoras con|realizado/1 Cabezas Sociales y
el fin de promover proyectos|encuentro complementa
asociativos para el Canton mujeres rios.
emprendedor
as
Desarrollo Mejora 35 Desarrollar el proceso de|Proceso 1 100% 0% |Erika 10 Servicios|Otros 200,000.00 0.00]
Socioeconémico capacitacion “Develando el|desarrollado Cabezas Sociales y
Género” con mujeres que complemental|
participan de los diferentes rios.
procesos de!
emprendedurismo.
Desarrollo Desarrollar estrategias y|Operativo 36 Brindar apoyo alapoyo 0% 1 100% |Erika 10 Servicios|Otros 300,000.00 400,000.00
Socioeconémico actividades que! organizaciones o instituciones [brindado Cabezas Sociales Y|
promuevan el desarrollo que busquen la atencion y complemental]
social, libre de todo tipo de prevencién de problematicas rios.
discriminacién desde una| sociales, asi como promocién
perspectiva de Derechos de temas relacionados con
Humanos una cultura de paz.
Desarrollo Operativo 37 Conmemorar diferentes|efemérides 50 50% 50 50% |Erika 10 Servicios|Otros 0.00 0.00
Socioeconémico efemérides durante el afio, las|conmemorad Cabezas Sociales y
cuales podrian ser: Dialas complementa
Internacional De La Mujer, Dial rios.
Internacional De La Paz, Dia
internacional de la de Ila
Juventud, Dia internacional del
del Hombre, Dia Internacional
de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer y Dia|
internacional de las personas
con discapacidad.
Desarrollo Mejora 38 Brindar 10 asesorias a la[centro 5 50% 5 50% |Erika 10 Servicios|Otros 100,000.00 0.00
Socioeconémico poblacién del Cantén seguln|implementado Cabezas Sociales y
las competencias complementa
profesionales de las rios.
funcionarias del Area
Desarrollo Mejora 39 Apoyar actividades dirigidas a|Actividades 50 50% 50 50% |Erika 10 Servicios|Otros 0.00 0.00
Socioeconémico las personas con(realizadas Cabezas Sociales y|
discapacidad del Canton. complementa
rios.
Desarrollo Operativo 40 Brindar un dia a la semanalAsesoria 50 50% 50 50% |Erika 10 Servicios|Otros 0.00 100,000.00
Socioeconémico asesoria con respecto a la|brindada Cabezas Sociales y|
tramitologia que se debe complementa]
realizar para accesar a los rios.
bonos de vivienda
Desarrollo Desarrollar el Programa|Operativo 41 Brindar atencién individual o|atencion 1 100% 0% |Erika 10 Servicios|Otros 0.00 0.00
Socioeconémico Integral de Bienestar grupal a la poblacién dellbrindada a la| Cabezas Sociales y
Social mediante la| Cantén segun las|poblacion complementa
atencion especializada. competencias  profesionales rios.
de las funcionarias del Area
Desarrollo Mejora 42 Apoyar con los estudios|estudios 50 50% 50 50% |Erika 10 Servicios|Otros 0.00 0.00
Socioeconémico técnicos a familias en|realizados a Cabezas Sociales y|
condiciéon de vulnerabilidad|familias complemental]
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con el fin de promover
proyectos asociativos
formales para el Cantén de
Canas.(protocolo)

0 un proyecto
asociativo

complemental|
rios.

Desarrollo Promover el desarrollo|Operativo 43 Cumplir con el 100% de lo|Proceso 50 50% 50 50% |Erika 10 Servicios|Otros 1,750,000.00 1,750,000.00
Socioeconémico artistico 'y cultural de proceso del Area. desarrollado Cabezas Sociales v
personas  jovenes  del complementa
Cantén, consolidando un rios.
€ ~)acio de aprendizaje.
Desarrollo Mejora 44 Continuar el aprendizaje|talleres 50 50% 50 50% |Erika 10 Servicios|Otros 1,100,000.00 1,100,000.00
Socioeconémico artistisco y cultural a través del|realizado Cabezas Sociales v
Taller Municipal de Marimba complementa
rios.
Desarrollo Contribuir con la Alcaldia|Operativo 45 Apoyar a la Alcaldia Municipal|A realizacip 50 50% 50 50% |Erika 10 Servicios|Otros 0.00 0.00;
Socioeconémico Municipal en todo tipo de cuando esta asi lo requiera. Cabezas Sociales y|
actividades en las cuales complementa|
sea requerido el apoyo rios.
profesional a fin de
ejecutar acciones para el
mejoramiento social del
Cantén.
Salud y Seguridad|Reforzar la Red de Cuido|Operativo 46 Brindar el servicio del Centro|Servicio 50 50% 50 50% |Erika 10 Servicios|Centros de 58,950,000.00 58,950,000.00!
Ciudadana Infantil de Cafias, con el fin de Cuido y de Desarrollo|brindado Cabezas Sociales ylensefianza
de que las familais tengan Infantil complementa
una opcién de cuido en el rios.
Cantén.
Salud y Seguridad Operativo Mantener el servicio de[Servicio 50 50% 50 50% |Erika 10 Servicios|Centros de 1,000,000.00
Ciudadana 47 seguridad de ADT en ellbrindado Cabezas Sociales ylensefianza
CECUDI complementa
rios.
Salud y Seguridad Operativo 48 Apoyar en actividad|Actividades 50 50% 50 50% |Erika 10 Servicios|Centros de 250,000.00: 250,000.00;
Ciudadana conmemorativas del CECUDI |realizadas Cabezas Sociales y|ensefanza
complementa
rios.
Desarrollo Operativo Presupuestar los recursos|Recursos 50 99% 0.5 1% |Erika 10 Servicios|Otros 37,432,737.17 37,082,737.17
Socioeconémico 49 necesarios para la operacion|ejecutados Cabezas Sociales |
del servicio complementa)
rios.
Gestion Municipal Y] Operativo Presupuestar los recursos|Recursos 50 50% 50 50% |Maria dell11 Otros 8,213,230.02] 8,213,230.02
Administracion 50 necesarios para la operacién|ejecutados Rosario Estacionamie
del servicio ntos y|
torminal
Desarrollo Promover un espacio|Operativo Realizacion de 2 sesiones|Dos sesiones 0% 100 100% |Maria del|10 Servicios|Otros 50,000.00
Socioeconémico empresarial que permital previas de preparacién con las|de Rosario Sociales |
realzar las actividades emprendedoras trabajo/cantid complementa
productivas gestadas por: seleccionadas. (capacitacion) |ad de; rios.
la mujeres del Cantén de 51 participantes
Canfas, mediante la|
celebracion de la IV Expo
Mujer Emprendedora
2020.
Desarrollo Mejora Participacion de 20 mujeres|Cantidad de 0% 100 100% |Maria del[10 Servicios|Otros 200,000.00;
Socioeconémico emprendedoras del cantén en|Participantes Rosario Sociales Y|
52 la \Y Expo Mujer complementa
Emprendedora 2020 [(l rios.
Semestre). (protocolo)
Desarrollo Realizar la Il Feria del|Mejora 53 Realizaccién de 2 talleres de|Dos talleres| 100 100% 0% |Maria del|10 Servicios|Otros 50,000.00
Socioeconémico Movimiento OVOP Cafias, capacitacion en la metodologia|de Rosario Sociales Yy
como espacio para el OVOP y Dhope para elltrabajo/cantid complementa
intercambio comercial Y| desarrollo de las experiencias|ad de rios.
exhibicion de los vivenciales. (capacitacion) participantes
productos cafieros.
Desarrollo Mejora 54 Participacion de 35(|Cantidad de| 100 100% 0% |Maria del|10 Servicios|Otros 200,000.00|
Socioeconémico emprendedores a la Feria|Participantes Rosario Sociales Y|
Mowvimi OVOD Cafa. a
Desarrollo Capacitar a los|Mejora 55 Desarrollar dos procesos de|2 procesos de| 50 50% 50 50% |Maria del|10 Servicios|Otros 50,000.00 50,000.00
Socioeconémico emprendedores del cantén capacitacion del Programa|l4 sesiones Rosario Sociales Yy
a través del programal Emprende Tu Negocio|cada complementa;
p o . : " ¥ !
Desarrollo Desarrollar proyectos en|Mejora 56 Efectuar el \% Taller|12 100 100% 0% |Maria del|10 Servicios|Otros 100,000.00
Socioeconémico conjunto con el Area de Capacitarse es Crecer,[Sesiones/Can Rosario Sociales v
Desarrollo Econémico mediante el fortalecimiento de|tidad de; complemental|
para el fortalecimiento de los aspectos sociales y|Participantes rios.
Desarrollo Mejora 57 Realizar el | Encuentro de(2 sesiones del 100 100% 0% |Maria del[10 Servicios|Otros 150,000.00
Socioeconémico Mujeres de Emprendedoras |trabajo/minim Rosario Sociales Y|
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Desarrollo Capacitar a los|Operativo 58 Realizar al menos 6 talleres,|6 50 50% 50 50% |[Maria del|10 Servicios|Otros 50,000.00 50,000.00
Socioeconémico emprendedores acerca de charlas o capacitaciones con|Talleres/Canti Rosario Sociales y
las diferentes los emprendedores/ras y las|dad de; complemental]
oportunidades para MIPYMES de la comunidad,|participantes rios.
desarrollar su idea trabajando en conjunto con
productiva y brindar diferentes instituciones
asesoramiento mediante académicas; enfocadas en
herramientas que! temas de actualidad. (1 y |l
permitan dar valor Semestre). (capacitacion)
agregado y sostenibilidad
al producto o servicio que:
¢ ~cen.
Desarrollo Desarrollar proyectos en|Mejora 59 Desarrollar un proceso de|10 sesiones| 50 100% 0% |Maria del|10 Servicios|Otros 50,000.00 50,000.00
Socioeconémico conjunto con el Area de capacitacion con jovenes de|de Rosario Sociales y
Gestion Sociocultural, noveno afio con el fin del|trabajo/Feria complemental]
dirigido a la poblacién motivar el|de Proyectos rios.
joven del Cantén, que emprendedurismo.(capacitaci
permita el desarrollo de on)
proyectos productivos |
habilidades para el plan de
vida.
Desarrollo Efectuar el|Operativo 60 Apoyar mediante lajApoyo a 2| 50 50% 50 50% |Maria del|10 Servicios|Otros 50,000.00 50,000.00
Socioeconémico acompafiamiento a los elaboracion de materiales|emprendimien Rosario Sociales y
proyectos de; publicitarios brochure, afiches,|tos complemental|
emprendimiento que se tarjetas de presentacion, al rios.
encuentran en un proceso menos a dos
medio de ejecucién en las emprendimientos que
diferentes  comunidades califiquen a nivel de!
del Canton de Cafias. preparacion y de calidad del
producto.(protocolo)
Desarrollo Mejora 61 Apoyar mediante mejoras aJApoyo a 2| 50 50% 50 50% |Maria del|10 Servicios|Otros 500,000.00 500,000.00
Socioeconémico proyectos de(emprendimien Rosario Sociales y
emprendimiento.(madera 200|tos complemental|
mil y metal 300 mil) rios.
Desarrollo Operativo 62 Gira a los centros artesanales|Dos giras| 50 50% 50 50% |Maria del|10 Servicios|Otros 100,000.00 100,000.00:
acioecondmica del nais (nratacalo) minima Rosaria aciales v
Desarrollo Operativo 63 Asesorias o coordinaciéon con|Minimo 15| 50 50% 50 50% |Maria del|10 Servicios|Otros 0.00 0.00
Socioeconémico instituciones, para el apoyo|asesorias Rosario Sociales y|
mediante los diferentes complemental|
programas. rios.
Desarrollo Gestionar la programacion|Mejora 64 Programar minimo 10 cursos|10 cursos| 50 50% 50 50% |Maria del|10 Servicios|Otros 0.00 0.00
Socinecondmica de cursos aratuitos a lo dirinidos a la noblacidén en libre: Rosario ociales v
Desarrollo Gestionar la programacion|Operativo 65 Realizar 2 ferias Feria|Dos Ferias 0% 100 100% |Maria del|10 Servicios|Otros 0.00 100,000.00;
Socioeconémico de la Feria Artesano Artesano Empresarial y la|(55 Rosario Sociales y
Empresarial y la Feria| Feria Navidefia. (protocolo) participantes) complementa
Navidefia. rios.
Desarrollo Favorecer las acciones|Operativo 66 Apoyo protocolario a las|10 sesiones| 50 50% 50 50% |Maria del|10 Servicios|Otros 25,000.00 25,000.00
Socioeconémico necesarias para la diferentes actividades|de trabajo Rosario Sociales y
operatividad del CCCI, que coordinadas desde el complementa
permitan la coordinacion y| CCCl.(protocolo) rios.
aumentar el potencial de
los recursos
institucionales locales, asi]
como la orientacién 'y
direccién adecuadas del
quehacer cantonal,
mediante el trabajo
|interinstitucional.
Desarrollo Gestionar los viaticos para|Operativo 67 Viaticos, para asistir a|NA 50 50% 50 50% |Maria del|10 Servicios|Otros 200,000.00 200,000.00
Socioeconémico el ADEL que permitan el diferentes actividades, Rosario Sociales y
desarrollo eficiente de las charlas, talleres que sean de complementa
funciones del Area. importancia y aporten valor al rios.
area.
Desarrollo Publicar en la Gaceta lo|Operativo 68 Gestionar las publicaciones|NA 50 50% 50 50% |Maria del[10 Servicios|Otros 100,000.00 100,000.00:
Socioeconémico correspondiente a la referentes al Mercado, Rosario Sociales Y
actualizacion de las Cementerio y Feria que complemental|
tarifas, derechos de; permitan un adecuado rios.
cementerio, morosidad | funcionamiento en las
remates (MERCADO, funciones de ADEL.
CEMENTERIO, FERIA). PAPELERIA ADEL
PAPELERIA ADEL
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Medio Ambiente ]| Operativo Presupuestar los recursos|Recursos 50 50% 50 50% |katherinne 16 Dep6sito y|Otros 75,000,000.00 75,000,000.00
Desarrollo 69 [necesarios para la operacion|ejecutados Obando tratamiento
Sostenible 7 del servicio de basura
Gestién Municipal | Operativo Presupuestar los recursos|Recursos 50 50% 50 50% |Angie Diaz |17 Otros 4,925,000.00 4,925,000.00:
Administracién 70 [necesarios para la operacion|ejecutados Mantenimient
del servicio o de edificios
Medio Ambiente Y] Operativo 71 Presupuestar los recursos|Recursos 50 50% 50 50% |katherinne 25 Otros 14,804,217.21 14,804,217.20
Desarrollo necesarios para la operacion|ejecutados Obando Proteccién
Sostenible del servicio del medio
ambiente
Gestion de Riesgo Operativo 72 Presupuestar los recursos|Recursos 50 50% 50 50% |Dayanne 28 Atencion|Otros 1,000,000.00 1,000,000.00:
de Emergencias necesarios para la operacion|ejecutados Segura de
del servicio emergencias
cantonales
0% 0%
0% 0%
~ 0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
SUBTOTALES 42.6 28.4 610,783,481.78 608,383,481.79
TOTAL POR PROGRAMA 60% 40%
29% Metas de Objetivos de Mejora 70% 30%
71% Metas de Objetivos Operativos 55% 45%

71 Metas formuladas para el programa
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PLAN OPERATIVO ANUAL

MUNICIPALIDAD DE CANAS

2020

MATRIZ DE DESEMPERNO PROGRAMATICO
PROGRAMA lll: INVERSIONES

MISION: Desarrollar proyectos de inversién a favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccion final: Proyectos de inversion

PLANIFICACION
ESTRATEGICA
PLAN DE

PLANIFICACION OPERATIVA

DESARROLLO

MUNICIPAL
AREA

ESTRATEGICA
Gestién Municipal y|Mantener

Mejora Mejoras en la terminal de Buses i 01 Edificios |Otros 2,700,000.00
Administracién instalaciones en it Edificio:
Infraestructura Cancelar remuneraciones al 50 Jorge Sandi |02 Vias de|Unidad 219,978,230.59 219,978,230.59
personal del DIV, contratar comunicacié |Técnica de
servicios  profesionales para| n terrestre Gestion Vial
tramitar permisos temporales
de explotacion y efectuar andlisis
de materiales, adquirir
cargador y brindar|
capacitaciones y cancelar canon
anual
de concesion.
Infraestructura Adquirir llantas, repuestos, 60 Jorge Sandi |02 Vias de|Unidad 111,000,000.00 74,000,000.00

combustibles, lubricantes y
mano de obra requeridos para la
operacion y

mantenimiento de la maquinarial
y equipo municipal.
Infraestructura Realizar mantenimiento periodico 73 Jorge Sandi |02 Vias de|Unidad 222,160,000.00 80,465,872.40
de 62,9 km de calles urbanas y]| comunicacié |Técnica de
caminos vecinales del canton. n terrestre Gestion Vial

comunicacié [Técnica  de|
n terrestre Gestion Vial

Infraestructura Mantenimiento tipo bacheo de| Jorge Sandi |02 Vias de|Unidad 52,200,000.00
4 calles urbanas en asfalto del comunicacié [Técnica de|
cuadrante central y los n terrestre Gestion Vial

Infraestructura Sefializaciéon y demarcacion vial 100 Jorge Sandi |02 Vias de|Unidad 25,000,000.00
de calles de barrios perifericos comunicacié [Técnica de

s de la ciudad de n terrestre Gestion Vial
Carfias
Infraestructura 6 Construcciéon de 16 pasos de 15 Jorge Sandi |02 Vias de|Unidad 6,600,000.00 38,400,000.00

comunicacié [Técnica de|
n terrestre Gestion Vial

alcantarilla (15 unid de diametro
de 460-910 mmy 1

unid de diametro de 150 mm )
con sus cabezales en caminos
vecinales del cantén.
Infraestructura 7 Construcciéon de 1.000 ml de 40 Jorge Sandi |02 Vias de|Unidad 16,600,000.00 24,900,000.00
cunetas, cordon y cafio en calles comunicacié |Técnica de
urbanas de la ciudad n terrestre Gestion Vial
de Cafias (Cod. N° 506068 al
506072)

Infraestructura 8 Construccion de 680 ml de| 100 Jorge Sandi |02 Vias de|Unidad 25,285,000.00|
cordon de cafio y cuneta en comunicaci6 [Técnica de
calles urbanas de Palmiray n terrestre Gestion Vial
Nueva Guatemala (Céd. N°
506020 y 506062)

Infraestructura 9 Construccién de 600 ml de Jorge Sandi |02 Vias de|Unidad 20,400,000.00
cordon de cafio y cuneta en comunicacié |Técnica de
calles urbanas de San n terrestre Gestion Vial
Miguel (C6d. N° 506016 y 506049
)
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Infraestructura 10 [Construccion de 400 ml de| 100 | 100% 0% |Jorge Sandi |02 Vias de|Unidad 14,000,000.00:
cordén de cafio y cuneta en comunicacié [Técnica de|
calles urbanas de Bebedero n terrestre Gestion Vial
" (Cod. N° 506021 y 506066)
Infraestructura 11 Construccion de 400 ml de 100 100% 0% |Jorge Sandi |02 Vias de|Unidad 14,165,000.00!
cordon de cafio y cuneta en comunicacié |Técnica de
calles urbanas de Porozal n terrestre Gestion Vial
(Cod. N° 506012 y 506013 )
Infraestructura 12 [Colocacion de estructura de sub- 100 | 100% 0% |Jorge Sandi |02 Vias de|Unidad 125,000,000.00
bases y bases granulares en 1,5 comunicacié |Técnica de
km de calles n terrestre Gestion Vial
urbanas de barios perifericos de|
la ciudad de Cafas (incluye
adquisicién de 10000
m3 de agregados para sub-base
y base)
Infraestructura 13 Colocacién de carpeta asfaltica 0% 100 100% |Jorge Sandi |02 Vias de|Unidad 167,186,250.00
en 1,5 km de calles urbanas de comunicacié |Técnica de
barrios perifericos n terrestre Gestion Vial
de la ciudad de Cafias
Infraestructura 14  [Colocacion de estructura de sub- 35 35% 65 65% |Jorge Sandi |02 Vias de|Unidad 32,958,750.00 60,958,750.00
bases y bases granulares en 1,5 comunicacié |Técnica de
km de calles n terrestre Gestion Vial
urbanas de distritos del canton
(incluye extraccion y acarreo de
5000 m3 de lastre)
Infraestructura 15 |Rehabilitacion de superficie de 100 | 100% 0% [Jorge Sandi [02 Vias de|Unidad 25,000,000.00
ruedo y dotacién de proteccion comunicacié |Técnica de
anticorrosiva a n terrestre Gestion Vial
superestructura de puente bailey
sobre el Rio Corobici, en el
camino de acceso a
Palmira (Céd. N° 506036)
Infraestructura 16  |Construccion de rampas y 100 | 100% 0% |Angie Diaz |06 Otros 1,000,000.00:
aceras en la ciudad de Cafas proyectos
Medio Ambiente | 17 Limpieza y mantenimiento de 50 50% 50 50% |Katherinne |06 Otros 4,000,000.00
Desarrollo Sostenible terrenos municipales Obando proyectos
Gestién Municipal y|Distribucion de 18 Para  desarrollar  proyectos 50 50% 50 50% |Concejos de|06 Otros|Otros 70,500,000.00
Administracion recursos mediante la comunales en el Cantén de Distrito proyectos proyectos
participacion de la Carias
comunidad generando
Sus propios proyectos
Gestién Municipal | 19 [Mejoras en el cementerio| 100 | 100% 0% |Maria dell06 Otros|Otros 13,000,000.00:
Administracién municipal Rosario proyectos proyectos
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Gestion  Municipal | 20 Elaboracion del Plan Regulador 100 100% 0 0% |Angie Diaz |06 Otros|Otros 50,000,000.00
Administracién ~ del Cantén de Cafas proyectos proyectos
Gestion  Municipal Y| 21 Recuperaciéon  de  espacios 50 50% 50 50% |Ericka 06 Otros|Otros 12,500,000.00 12,500,000.00
Administracion publicos de los cinco distritos Cabezas proyectos proyectos
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
~ 0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
SUBTOTALES 14.2 7.8 991,446,980.59 750,989,102.99
TOTAL POR PROGRAMA 65% 35%
100% Metas de Objetivos de Mejora 100% 0%

0% Metas de Objetivos Operativos

0%

0%

22 Metas formuladas para el programa
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MUNICIPALIDAD DE CANAS
MATRIZ PARA EVALUAR EL POA
PLAN OPERATIVO ANUAL

2020
Grado de|Sumatoria de los % de
cumplimiento delavance de las metas /|
11 |metas Numero total de metas 100% 65% 35% 0% 0% 0.00% 0.00% 0.00%
programadas
» Grado de|Sumatoria de los % de
| cumplimiento de|avance de las metas de los
2 g [HEES @B EgugERms @ WEERE 4 e, 90% 10% 0% 0% 0.00% 0.00% 0.00%
=z objetivos de mejora  |[NUmero total de metas de
(@) los objetivos de mejora
(5] programadas
E Grado de| Sumatoria de los % de
= cumplimiento de|avance de las metas de los
e by [mees ~de ~losjobjetivos operativos /|y q00, 4% 26% 0% 0% 0.00% 0.00% 0.00%
= objetivos operativos |NUmero total de metas de
los objetivos operativos
programadas
Ejecucion del|(Egresos  ejecutados /|
1.2 |presupuesto Egresos presupuestados ) 100% 2,234,553,856.31 1,987,195,978.72 0% 0% 0.00%
* 100
< Grado de|Sumatoria de los % de
:.' cumplimiento delavance de las metas
© metas programadas|programadas con  los
E 1.3 |con los recursos de lajrecursos de la Ley 8114 /| 100.00% 58% 42% 0.00% 0.00% 0.00%
_ Ley 8114 Nimero total de metas
(%)) programadas con recursos
8 de la Ley 8114
@ Ejecucién del gasto|(Gasto ejecutado de la Ley
8 presupuestado  con|8114 / Gasto
| 14 |recursos de la Ley|presupuestado de la Ley| 100.00% 837,746,980.59 738,489,102.99 0.00% 0.00% 0.00%
04 8114 8114)*100
RESUMEN: RESUMEN: RESUMEN:
ANUAL | SEMESTRE Il SEMESTRE
%
Cumplimiento
% Cumplimiento Metas % ejecucion recursos % Cumplimiento Metas Metas
Programa 1 0.0% 0.0% Programa 1 0.0% Programa 1 0.0%
Programa 2 0.0% 0.0% Programa 2 0.0% Programa 2 0.0%
Programa 3 0.0% 0.0% Programa 3 0.0% Programa 3 0.0%
Programa 4 0.0% #iDIV/0! Programa 4 #iDIV/0! Programa 4 #iDIV/0!
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MUNICIPALIDAD DE CANAS
DISTRIBUCION DE RECURSOS

2020
AREAS ESTRATEGICAS PROG | PROG I PROG IlI PROG IV TOTAL %
Desarrollo Socioecondmico - 85,215,474.34 - - 85,215,474.34 2%
Medio Ambiente y Desarrollo Sosten - 650,924,864.73 4,000,000.00 - 654,924,864.73 16%
Gestion Municipal y Administracién 1,259,346,787.88 272,383,462.48 161,200,000.00 - 1,692,930,250.36 40%
Ordenamiento Territorial 800,000.00 - - - 800,000.00 0%
Infraestructura - - 1,577,236,083.58 - 1,577,236,083.58 37%
Gestion de Riesgo de Emergencias - 2,000,000.00 - - 2,000,000.00 0%
Participacion Ciudadana - - - - - 0%
Cultura, deporte y recreacion - 89,243,162.02 - - 89,243,162.02 299
Salud y Seguridad Ciudadana - 119,400,000.00 - - 119,400,000.00 3%
No aplica - - - - - 0%
No aplica - - - - - 0%
No aplica - - - - - 0%
No aplica - - - - - 0%
No aplica - - - - - 0%
No aplica - - - - - 0%
No aplica - - - - - 0%
No aplica - - - - - 0%
No aplica - - - - - 0%
No aplica - - - - - 0%
No aplica - - - - - 0%
No aplica - - - - - 0%
PRUEBA - - - - = 0%
TOTAL 1,260,146,787.88 1,219,166,963.56 1,742,436,083.58 - 4,221,749,835.02
% 30% 29%) 41%) 0%
Distribucion de recursos por area estratégica del
Plan de Desarrollo Municipal

1,800,000,000.00
1,600,000,000.00 —
1,400,000,000.00
1,200,000,000.00
1,000,000,000.00

800,000,000.00

600,000,000.00

400,000,000.00

200,000,000.00

Sl o I
Desavtetin SooineiestiDiedd o dipSingidu pURiesiRadeipa@diettjdatalt y Begesicdian Cidtindpliiza No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica PRUEBA
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MUNICIPALIDAD DE CANAS

Grado de cumplimiento de las metas del Plan Operativo Anual 2020

AL 30 DE JUNIO DE

2020

Cumplimiento de metas

Variable
Mejora Operativas General
Programado Alcanzado Programado Alcanzado Programado Alcanzado
Programa | 100% 0% 68% 0% 71% 0%
Programa Il 70% 0% 55% 0% 60% 0%
Programa lll 100% 0% 0% 0% 65% 0%
Programa IV 0% 0% 0% 0% 0% 0%
General (Todos los programas) 90% 0% 41% 0% 49% 0%
Nota: Este cuadro que debe ser remitido a la Contraloria General en el mes de julio del periodo 2020
MUNICIPALIDAD DE CANAS
Grado de cumplimiento de las metas del Plan Operativo Anual 2020
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
variable Cumplimiento de metas
Mejora Operativas General
Programado Alcanzado Programado Alcanzado Programado Alcanzado
Programa | 100% 0% 100% 0% 100% 0%
Programa Il 100% 0% 100% 0% 100% 0%
Programa lll 100% 0% 0% 0% 100% 0%
Programa IV 0% 0% 0% 0% 0% 0%
General (Todos los programas) 75% 0% 50% 0% 75% 0%
Nota: Este cuadro que debe ser remitido a la Contraloria General antes del 16 de febrero del periodo 2021
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2,000,000,000.00
1,800,000,000.00
1,600,000,000.00
1,400,000,000.00
1,200,000,000.00
1,000,000,000.00
800,000,000.00
600,000,000.00
400,000,000.00
200,000,000.00

Distribucion de recursos por Programa

PROG | PROG I PROG Il

PROG IV

% Cumplimiento de metas del plan operativo anual
y ejecucion del presupuesto
Afio 20

100%

90%

80%
70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0-00, 0-00,
oo oo

0-00, 0-00, 0-00,
oo oo oo

0%

o o

0-00, 0-00, 0-00,
o o o OO0 o0 OO0

Programa 1

Programa 2 Programa 3 Programa 4

8% Cumplimiento Metas ®9% ejecucion recursos
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Comentarios:

¢Presidente Municipal, alguna pregunta comparieros?

Alcalde Municipal, Manuel la proporcion del crecimiento de los ingresos 2019 con respecto
a 2020, ¢ decia ahi?

Manuel Campos Director Financiero, 2.76%.

¢Alcalde Municipal, hay algun rubro especifico donde se da el crecimiento en algunas
partidas especificas?

Manuel Campos Director Financiero exactamente el dato no lo tengo tendria que revisar
el ordinario del afio pasado, a como nosotros lo enviamos no termina, porque se hacen
modificaciones y otros ingresos, pero el mayor porcentaje esta dando en transferencia de la
unidad técnica, porque en bienes inmuebles es practicamente el mismo monto del afio pasado,
igual en patentes, el cemento bajo, a lo que se habia puesto el afio pasado, son recursos
propios de nosotros.

Alcalde Municipal, esto es para que tengan argumentos Yy poder replicar algunas
afirmaciones. Los ingresos siguen siendo los mismos, los impuestos no estan aumentando,
se estdn manteniendo. Que si hay un crecimiento en el presupuesto de la municipalidad, no
es por un aporte propio de la comunidad; sino que es por llegada de trasferencias del Estado,
por eso es que crece el presupuesto, no por los impuestos locales. Bienes inmuebles bajo,
porque este afo se puso en funcionamiento la nueva plataforma de valores de las fincas, y
gran parte de los beneficiados fue el sector agropecuario, donde la escala de valores bajo, eso
es un argumento que se ha venido dando a través del tiempo, y si se ven en esos resultados,
todo lo contrario. La escala de valores lo que hizo fue bajar, no bajo todo, hizo un reacomodo,
pero en ese reacomodo la Municipalidad de Cafas sale perdiendo, porque el aporte que se
hace por el pago de bienes inmuebles es ahora menor.

Han visto que las escuelas vienen a la Municipalidad a solicitar recursos, de parte de la
Municipalidad ese recurso recaudado aqui por todos los contribuyentes, ya se les esta
asignando cincuenta y seis millones a las escuelas, no es cualquier cosa. El tema de protocolo
anda levantando suspicacia y quiero dejarlo claro. La municipalidad es el Gobierno Local, y
la Municipalidad es la que le corresponde realizar las distintas durante el afio. También
cuando se recibe alguna autoridad de Gobierno de ahi sale el recurso.

Presidente Municipal, dudas compafieros? Si no hay dudas, entonces someto a votacion
compafieros aprobar el Presupuesto 2020 por la suma de ¢ 4, 221, 749,835.02. Asi como el
Plan Anual Operativo 2020 y los recursos provenientes de la Ley 8114 y la Ley 9329, tal y
como fue aprobada por la Junta Vial Cantonal, para el ejercicio econémico del afio 2020.
Sirvan levantar la mano los que estén de acuerdo, y para que quede definitivamente aprobado
y en firme. APROBADO POR UNANIMIDAD.

ACUERDO EXTRAORDINARIO 02-69-2019

El Concejo Municipal de Cafias, ACUERDA aprobar el Presupuesto Ordinario 2020, por la
suma de ¢ 4, 221, 749,835.02 (Cuatro mil millones, doscientos veintitn mil, setecientos
cuarenta y nueve, ochocientos treinta y cinco colones con dos céntimos). Asi como el Plan
Anual Operativo 2020 y los recursos provenientes de la Ley 8114 y la Ley 9329, tal y como
fue aprobada por la Junta Vial Cantonal, para el ejercicio econoémico del afio 2020.
ACUERDO UNANIME DEFINITIVAMENTE APROBADO Y EN FIRME CON
CINCO VOTOS DE LOS REGIDORES (AS) ACON WONG, VARGAS SEGURA,
BRICENO SABORIO, PANIAGUA ESPINOZA, PEREZ JARQUIN.
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Siendo las dieciocho horas con ocho minutos, se da por concluida la sesion municipal.

José Angel Acon Wong Nayla Galagarza Calero
Presidente Municipal Secretaria del Concejo Municipal

Luis Fernando Mendoza Jiménez
Alcalde Municipal
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