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Alcalde: Alexander Elizondo Duarte
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ALCALDIA




ALCALDIA MUNICIPAL

Objetivo:

Coordinar con el SINAC la Gestionar ante Obras Fluviales Recepcion de los Instrumentos Donacion de equipo
revision de los pardmetros el Plan de Inversion para la de la Embajada Americana deportivo a centros
para delimitar el alcance de confrataciéon de estudios y para la Banda Municipal. educativos
la Ria en Bebedero de Canas especificaciones técnicas (Concejo de Distrito de
para contener la erosion de la Canas)

margen izquierda del Rio
Tenorio




ALCALDIA MUNICIPAL

Objetivo:

Equipamiento para Materiales Espacios para la Familia Trdmite de compra de terreno
infraestructura comunal: Escuela Antonio Obando Noches de Cine Comunitario para EBAIS de Porozal de
Mobiliario (Bebedero y Santa (Canas) Canas
Lucia) Comunidad de Agua
Equipo de cocina (Nueva Caliente (Palmira)

Guatemalaq) Comunidad de Paso Lajas




ALCALDIA MUNICIPAL

Objetivo:

Donacién de Terreno al MSP Remodelacion en Edificio Apoyo a la Comisidn de Plan Reuniones con el personal
para la construccion de una Municipal para el Centro de de Ordenamiento Territorial municipal
Delegacién Cantonal Monitoreo Municipal para
moderna y amplia mejorar la Seguridad
Ciudadana
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VICEALCALDIA




VICEALCALDIA MUNICIPAL

Ratificacidon de funciones, segun La Gaceta N 98 —viernes 31 de mayo del 2024
FUNCIONES

1. Coordinacion del frabajo que desarrollen las jefaturas de:
a. Direccion administrativa
. Recursos Humanos
c. Administracion Tributaria
d. Infraestructura Vial
e. Gestion del Desarrollo Econdmico Local

f. Gestion Socidal %}

g. Direcciéon de Obras y Servicios

GOBIERNO MUNICIPAL

h. Gestidn Ambiental > y 1 »
i. Tecnologias de la Informacion o A" A:’)
j. Coordinacion de labores con la CME ClUPAD BE LA AMISTAD

k. Comunicacion y protocolo (efemérides y festividades)
|. Gestion sociocultural, atencién de poblacién vulnerable y CECUDI.
m. Gestion legal



VICEALCALDIA MUNICIPAL

LABORES LLEVADAS A CABO: STHELEL

Asistencia a « Asistir y participar, en calidad de representacion institucional, en
reuniones y todas aquellas actividades, actos oficiales, reuniones y eventos a los
actividades que sea convocada o designada por el senor Alcalde, velando por

politicas la adecuada representacion de la Municipalidad y el seguimiento

de los asuntos que se deriven de dichas actividades.

Asistir a: « Consejo Territorial de Desarrollo Rural (CTDR)
- CME
« COSEL
- CCCI

« Red de cuido del adulto mayor
« Sembremos seguridad

ESPACIOS «  Acompanamiento en capacitacion a todo el personal en temas de
SEGUROS acoso sexual callejero y primeros auxilios psicologicos.



VICEALCALDIA MUNICIPAL

Atencion al PUblico Afencidon de ciudadanos para denuncias y solicitudes dirigidas a diversos
departamentos o comisiones.

Comision de Uniformes

Comision de limpieza de lotes
Comision de caminos

Comision de Agua y Saneamiento
Comisidon de vivienda

Comision de Salud Ocupacional
Comision de aceras

Comision de feria institucional CCCl

Participacion en
Comisiones
Municipales

CRNE

Eje de seguridad: OlJ, Fuerza PuUblica y Fiscalia - Lineas de accion en

seguridad preventiva para 2026.

« Reuniones con representantes de ADIS, IAFA y Comités de seguridad
activos.

« Creacion de nuevos comités de seguridad a nivel cantonal. (Red de
seguridad comunitaria).

« Iniciativas en educacion en colaboracion con el MEP, para ofrecer charlas
a estudiantes.

« Feriainstitucional

CCClI



VICEALCALDIA MUNICIPAL

LABORES LLEVADAS A CABO: | _
N #

-« Gestion de zonas con alta incidencia delictiva segin Fuerza .

PUblica.
Sembremos + Coordinacion con el Departfamento de Catastro para nofificar
seguridad a los propietarios de lotes baldios, solicitando permisos para
infervenir y llevar a cabo labores de limpieza, remocion de
bunkers y desbroce de escombros.
« Habitante de calle
CECUDI « Seguimiento a la comision CECUDI durante todo el periodo

2025.
« Cierre del CECUDI 2026
+ Seguimiento con FODESAF sobre el inmueble




VICEALCALDIA MUNICIPAL

LABORES LLEVADAS A CABO:

CME « Coordinar la Comision Municipal de Emergencias.
« Inspecciones en sitios de afectacion.

« Conformacion de Comités Comunales de Emergencia.

« Coordinacion de Simulacro en Bebedero de Canas. r

« Simulaciones con jefaturas del cantdn para la Toma de ﬁ*

Decisiones en Emergencias. ’

Proyecto de Proyecto Food Truck
comercio sobre
ruedas « Coordinacion con Unidad de Patentes, Legal y catastro

sobre el inmueble del redondel.
« Gestion de permisos ante ICE, AYA y el Ministerio de Salud.
« Gestion de donacion de mejoras a banos del redondel
con los representantes del proyecto “Las Pavas”.



VICEALCALDIA MUNICIPAL
(Labores administrativas)




VICEALCALDIA MUNICIPAL
(Labores administrativas)

Impulsé la creacion de propuesta “Muni mdas cerca de vos” donde visitamos varios
distritos del canton con la idea de llevar los servicios municipales a cada rincon.

Impulsé la creacion de oficina OPAMDIS, en atencion de las personas adultas
mayores y personas con discapacidad.

Gestioné mejoras al polideportivo para deportistas del canton.

Se trabqjo en todas las actividades del mes de la mujer.

Entrega de Reconocimientos en actividades protocolarias.

jYa es vya realidad/

Acercate y consulta sobre:

1) Permisos y Licencias
Constructivas y obra menor

2) Bienes inmuebles y
Servicios Municipales

3) Permisos de Uso de Suelo

4) Programas sociales

. . ¢
| it 1a Muni Cerca de Vos o+’
7) Pagos y arreglo de pago iuega a Porozal

Entre otras mas @‘ ;l:r:;: Yl", t, :.:xo':op; "
consultas municipales

AN




DIRECCION DE

DESARROLLO Y
CONITROL
URBANO




DIRECCION DE DESARROLLO Y

CONTROL URBANO

£75.936.105,46 ¢7.212.052,20

IMPUESTO PUESTO AL COBRO EN EL MULTAS PUEEE%/\QBEISOBRO EN EL
228 Permisos ANO 2025
TOTAL DE PERMISOS TRAMITADOS 73.464.535,86 ¢6.621,599,74

IMPUESTO DE CONSTRUCCIONES MULTAS DE CONSTRUCCIONES
RECUPERADO 2025 RECUPERADO 2025




DIRECCION DE

DESARROLLO Y
CONTROL
URBANO




DIRECCION DE DESARROLLO Y
CONTROL URBANO

Objetivo:
Contribuir con el desarrollo y ejecucion de proyectos comunales y municipales

META MONTO % EJECUCION Detalles o foto

Centro Empresarial Cultural de - 100%
Canas (Diseno de Sitio).

Remodelacion del Parque ¢218.000.000 100%
Central de Canas

Instalacion de playground, @ 57.445.470 100%
juegos infantiles y mobiliario

en distintas Aareas

recreativas del canton.




DIRECCION DE DESARROLLO Y
CONTROL URBANO

Objetivo:
Contribuir con el desarrollo y ejecucion de proyectos comunales y municipales

META MONTO % EJECUCION Detalles o foto

Proyecto invernadero - 100%
(Diseno de anteproyecto)

Construccion de cerramiento - 100%
en paredes y cielos en Edificio
de Eventos Municipal (Disefio)

Compra de materiales para ¢4.602.906 100%

distriftos de  Canas (Nueva
Guatemala, Palmira, Porozal)

Remodelacion sistema €38.734.970 100%
eléctrico y de audio del templo
parroquial San José (iglesia Central)




DIRECCION DE DESARROLLO Y
CONTROL URBANO

Objetivo:
Contribuir con el desarrollo y ejecucion de proyectos comunales y municipales

META MONTO % EJECUCION Detalles o foto
Construccién de Bafio en @€ 3.550.000 100% F 2D

camerinos plaza de futbol
de San Miguel de Canas

Construccion de elevador @ 7.495.000.00 100%
en Redondel de Canas.

Mano de obra y materiales ¢7.398.940 100%
para la construccion de losa

y tanques sépticos en

Proyecto Recibidor de

Productos Marinos Puerto

Nispero



DIRECCION DE

DESARROLLO Y
CONTROL
URBANO




DEPARTAMENTO DE GESTION
AMBIENTAL

Obijetivo: Gestion Integral de Residuos Sélidos del cantén de Canas

META MONTO % EJECUCION Detalles o foto
Cregr UnO CUH'UI"CI de pctrico  Griferia Pisos
reciclaje dentro de L
canton de Canas. ¢525.135,00 100%

Proyecto Canas Te
Quiero Limpia.

Realizar una ruta de
recoleccion selectiva
(valorizable) dentro del
canton de Canas.

¢19.240.000,00 100%

Brindar a la poblacion un
inmueble que funcione ¢12.436.200,00 100%
como Centro de Acopio.




DEPARTAMENTO DE GESTION
AMBIENTAL

Obijetivo: Gestion Integral de Residuos Sélidos del cantén de Canas
META MONTO % EJECUCION Detalles o foto
Informar a la poblacion
sobre las campanhas de

Recoleccion de Residuos No ¢1.190.000,00
Tradicionales (Perifoneos)

100%

Contribuir con la limpieza de

la poblacion y la eliminacion

de vectores, mediante la

impieza de zanjos, lotes ¢9.986.500,00 100%
baldios y sitios publico de

intervencion municipal.




DEPARTAMENTO DE GESTION
AMBIENTAL

Obijetivo: Gestion Integral de Residuos Sélidos del cantén de Canas
META MONTO % EJECUCION Detalles o foto

Realizar un estudio de

caracterizacion de residuos

solidos del canton

actualizado (Se inicia |00
proceso con la ayuda de la

Academia UTN)

Realizar el correcto manejo
de los residuos  solidos
ordinarios y No Tradicionales
de todo el canton de Canas

¢366.623.825,00 100%




DEPARTAMENTO DE GESTION
AMBIENTAL

Objetivo: Educaciéon Ambiental dentro del cantén de Canas

META MONTO % EJECUCION Detalles o foto

Proporcionar la informacion vy

los conocimientos necesarios en

la poblacion del canton de 100%
Canas, para que ésta adquiera

conciencia de los problemas

del ambiente.

Colocar pasos de animales En noviembre de 2025, se
silvestres en areas de compraron los materiales para la
conectividad bboscosa, elaboracion de los pasos de vida
L " ¢116.550,00 100% ; PEses O
corredores biologicos, con el fin silvestres, esto se realizard en
de proteger la biodiversidad coordinacién con el Corredor

dentro del cantén de CaRas Bioldgico Paso del Mono Aullador



DEPARTAMENTO DE GESTION
AMBIENTAL

Objetivo: Mejoras en edificios para el ahorro de agua y energia
META MONTO % EJECUCION Detalles o foto

Mantener una mejora contfinua
en el ahorro de agua y energia
dentro de los edificios

municipales, (Elaboraciéon de ) 007
Stickers)

Realizar labores de

mantenimiento, limpieza en las - 100%

entradas del antiguo vertedero.




DEPARTAMENTO DE GESTION

AMBIENTAL

Acciones Detalles o foto
Obtencidon del Galarddn - Bandera Azul
Ecoldgica, en la categoria de
Municipalidades con 5 estrellas blanca, 1

estrella verde, 1 esirella plateada y por
primera vez 1 estrella dorada. Ademads, se da
acompanamiento a dos Hogares Sostenibles

Obtencion del Galarddn - Bandera Azul
Ecoldgica en la categoria de Microcuencas,
con el Proyecto Bebedero Yo Te Protejo




DEPARTAMENTO DE GESTION

AMBIENTAL

Acciones Detalles o foto

Obtencion de reconocimiento de Excelencia
q . s i ( RECONOCIMIENTO
Ambiental 2024, Programa de Gestion > Ea
Ambiental Institucional (PGAI), se recibe el T
reconocimiento en noviembre 2025

Representacidn en Red de Gestion Ambiental
de Costa Rica, en donde |la Municipalidad de
Canas, es la Coordinadora de la Region
Chorotega.




DEPARTAMENTO DE GESTION

AMBIENTAL

Acciones Detalles o foto

La Municipalidad de Canas obtuvo las
insignias de Mitigacion, Adaptacion,
Compromiso, ademds la Municipalidad e
Canas, es elegida para la creacion de un
perfil de proyecto, en donde se eligid el tema —
de compostaje, como prioritario.
Para el ano 2025, se llevd a cabo el
acompanamiento para la elaboracion de una
estrategia de compostaje dentro del canton A
de Canas (CEGESTI - ONG) o e | ®

w GLORAL COVINANT —+ Recursos para Las ciucdades.

CANAS INSIGNIAS




DEPARTAMENTO DE GESTION

AMBIENTAL

Acciones Detalles o foto

Liantaton 2025, campana de recoleccion de
lantas en desuso, para hacer un manejo
adecuado de estos residuos de manejo
especial (29 y 30 de Julio)

Reconocimiento en la 9na Edicion del
Llantaton Costa Rica 2025, un esfuerzo en el
que durante 9 anos hemos trabajado en
conjunto con Bridgestone y Fundellantas para
la recoleccion de llantas en desuso




DEPARTAMENTO DE GESTION

AMBIENTAL

Acciones Detalles o foto

Proyecto de reforestacion “Canas Respira”,
mediante la participacion de voluntarios, y con
la ayuda del Vivero del ICE, se logran llevar a
cabo mds de 5 campanas de reforestacion,
para un total de mas de 300 darboles
sembrados.

Proyecto “Yo Adopto mi Carretera”, en
conjunto el MOPT, se realizaron campanas de
impieza, siembra de plantas, riego y oftras
actividades de mantenimiento en el drea de la
rotonda y debajo del puente en Canas




DEPARTAMENTO DE GESTION

AMBIENTAL

Acciones Detalles o foto

Voluntariado, en campanas de limpieza en
sitios donde la poblacion aprovecha para
hacer botaderos clandestinos

Proyecto “Bebedero Yo Te Protejo”, con el fin
de desarrollar actividades de conciencia
ambiental y empoderamiento comunitario.

Proyecto “Canas Te Quiero Limpia”, mediante
campanas de recoleccion de residuos
valorizables, con la finalidad de general
concientfizacion en la responsabilidad de
separacion de residuos.




DEPARTAMENTO DE GESTION

AMBIENTAL

Acciones Detalles o foto

Embellecimiento de  espacios publicos,
mejoras Yy siembra de especies para
polinizadores en bulevar, en el casco Central
de Canas. (Tres etapas de reforestacion), vy
Cementerio Municipal

Campana para incentivar la separacion de
los residuos valorizables, y residuos electronicos
RAEE




DEPARTAMENTO DE GESTION

AMBIENTAL

Acciones Detalles o foto

Atencion de denuncias, Inspecciones de
control, supervision y seguimiento de los
servicios de aseo de vias, recoleccion de
residuos, parques y ornato, corta de drboles en
dreas publicas.

Campana de sensibilizacion interna y siembra
de semillas de guayacadn real y roble sabana

Jornada informativa en la Rotonda de Canas
con el objefivo de prevenir los incendios
forestales.




DEPARTAMENTO DE GESTION

AMBIENTAL

Ofras Acciones

Acciones Detalles o foto

Sensibilizacion interna sobre la importancia de
temas ambientales (reforestacion, residuos,
uso de aires acondicionados, ahorro de
energia, agua, entre otros

Campanas de recoleccion de residuos con
voluntarios en distritos: San Miguel, Canas,
Bebedero y Porozal




DEPARTAMENTO DE GESTION

AMBIENTAL

Acciones Detalles o foto

Concurso de reciclaje, se llevo a cabo un
proyecto de elaboracion de manualidades
con materiales valorizables.

Proyecto "“Recicla ftu Navidad”, se llevd a
cabo el proyecto de envoltura de regalos con
material valorizable.

Instalacion de contenedores clasificadores de
baterias y tapas plasticas, en edificios
municipales




DEPARTAMENTO DE GESTION

AMBIENTAL

Acciones Detalles o foto

Seguimiento y acompanamiento del
departamento a la Comision de Aguas
Residuales del Cantdn de Canas

Seguimiento y acompanamiento del
departamento a Ila Comision de Plan
Regulador del Canton de Canas

Seguimiento e implementacion de SIMATH,
dentro de canton de Canas.




DIRECCION DE

DESARROLLO Y
CONTROL
URBANO




OBRAS Y SERVICIOS

Objetivo:

Productos farmacéuticos y medicinales para el personal operativo

META MONTO

Adquisicion de 280,000,00
hidratante para prevenir

el estrés térmico, fatiga y
deshidratacion del

personal operativo de

aseo de vias y caminos.

% EJECUCION
93%

Detalles o foto




OBRAS Y SERVICIOS

Objetivo:
Herramientas e instrumentos para la funcion operativa en aseo de vias, recoleccion de residuos
solidos, aseo de caminos, parques y polideportivo.

META MONTO % EJECUCION Detalles o foto

Adquisicion de 745,200,00 39%
herramientas e

instrumentos para el

personal del Plantel

Municipal y asi lograr los

objetivos operativos

diarios en las diferentes

Aareas.




Cumplir con la normativa de vestimenta y garantizar la seguridad y proteccion del frabajador

META

Adquirir uniformes y
zapatos adecuados
acorde a la funcion
operativa del personal
municipal en las
diferentes actividades
diarias para el
mantenimiento y limpieza
del canton.

OBRAS Y SERVICIOS

MONTO
/7,002,135,00

Objetivo:
operativo.

% EJECUCION
95%

Detalles o foto




Lograr los objetivos de limpieza y mantenimiento de Parques en el cantén de Canas

META

Adquirir equipo de corte
y chapia para las
actividades propias
operativas en los parques
y zonas publicas del
canton de Canas

OBRAS Y SERVICIOS

MONTO
521,000,00

Objetivo:

% EJECUCION
52%

Detalles o foto




AREA DE
GESTION SOCIAL




AREA DE GESTION SOCIAL

Objetivo
Elaborar y aprobar un modelo de reglamento de ayudas municipales en el ano 2025, mediante la
conformacion de un equipo de trabajo interdisciplinario para garantizar la fransparencia y la
equidad en la distribucion de los recursos.

META MONTO % EJECUCION Detalles o foto

Redactar y aprobar el 200,000,00 50%
reglamento de  ayudas

municipales, incluyendo los
criterios de elegibilidad vy
procedimiento de solicitud.

Dar confinuidad a la Escuela 3,000,000,00 100%
Municipal de Marimba.

2,975,000,00




AREA DE GESTION SOCIAL

Objetivo
Brindar acompanamiento a la organizacion comunitaria para fortalecer el liderazgo y el trabajo de
equipo mediante talleres para que puedan gestionar de manera efectiva sus proyectos
comunales.

META MONTO % EJECUCION Detalles o foto

Se llevé acabo el Taller Lideres con proposito: Inspira,

conecta y transforma, 20 parhmpanies
!lllnﬂhmn-iu m.l\ i :

Capacitar al menos a 20
personas lideres de las
Asociaciones de
Desarrollo U ofras
organizaciones
comunales.




AREA DE GESTION SOCIAL

Charla con la

Charla Celebracion Dia Defensoria de los
FOMUJERES del nino Habitantes Charla de ARESEP




AREA DE GESTION SOCIAL

Objetivo
Fomentar la gestion social en el cantéon de Canas para el mejoramiento de la calidad de vidas de
las personas habitantes.

META MONTO % EJECUCION Detalles o foto

Realizar la actualizaciéon 200,000,00 100% Se cuenia con un documenio en Excel con la

. 7 , _ actualizaciéon de la poblacion HC.
gl gls Jol - peblacion ‘ = : «1,“4,,‘..’;......‘ ﬁ';'" 9l Se realizaron 6 intervenciones con dicha poblacién y la
o & -

habitante de calle vy BUNE=: Tl sl Y [ atencién especial en el caso de una joven en particular.
poblaciéon en condicion de
vulnerabilidad.

En vista de que el proyecto de SIMATH auin no iniciq, se
cambioé la poblacion en espera de iniciar con el
proyecto. En su lugar se capacité personal municipal en
el tema de Espacios Seguros, con la temdatica de Acoso
Sexual Callejero y primeros auxilios psicolégicos (81
funcionarios en total).

Capacitar al menos a 100
personas entre hombres vy
mujeres de las comunidades
vulnerables, asi como
personal municipal.




AREA DE
GESTION SOCIAL




BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

Objetivo
Apoyar el desarrollo sociocultural de ninos y ninas.

META MONTO % EJECUCION Detalles o foto
38-Progr0 ma Soy Bebé y ¢ E:rier:ulocién temprana para ninos de 1 a 3 anos, programa Soy bebé y me gusta
me gUSTCI |eer Se redalizaron 40 sesiones durante 10 meses y participaron 7 ninos y 10 ninas 'y 17
: padres.

Bienvenida a la biblioteca al taller.

Actividades varias en el mes.

Celebrando el dia de la amistad.

Taller de padres “La ensenanza de los valores inician desde casa”
Celebracion del dia de la mujer.

Dia del bibliotecario.

Dia del deporte.




BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

Objetivo

Apoyar el desarrollo sociocultural de ninos y ninas.

META

38-Programa
lectura.
Apoyar el

sociocultural
niNngas.

Arcoiris de ¢

desarrollo
de ninos vy

MONTO

% EJECUCION
100

Detalles o foto

Estimulacién temprana en el hdbito de la lectura con actividades dindmicas
de aprendizajes.

Se realizaron 40 sesiones durante 10 meses y participaron é ninas y 8 ninos y
14 padres.

Bienvenida a la biblioteca al taller.
» Actividades varias en el mes.

Dia del libro

Dia del trabajador

Dia del agricultor

Medio ambiente

Dia del padre



BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

Objetivo
Apoyar el desarrollo sociocultural de ninos y ninas.

META MONTO % EJECUCION Detalles o foto

38' LCI hor(] del Cuen.l.o ¢ ]OO Horodelcuenfo:despuesdegdzsc’r;rg%ell]ics:foerirgr.oreollzomosunc manualidad
presencial y videos de

cuentos publicado en
Facebook.

1- Seleccionar los libros
donados por la
comunidad.




BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

Objetivo
Brindar una atencién adecuada al usuario dependiendo de la necesidad de la informacion.

META MONTO % Detalles o foto
EJECUCION
2_ATenCién Ol USUC]riO ¢ O ] OO Efé?ﬁ%%gggggsde lectura
facilitdndole colaboracion Uso de la computadora
bl,JSCIUGdG de Ia informdcién Consultas presencial y via teléfono.

recomendacion de lecturq,
consultas via teléfono.

J J Realizar taller de manualidades con material reciclodo como cartén,
MO nUO“dOdeS = mOTerIOl ¢ O ] OO% papel de periddico, cuadernos viejos, tubitos de cartén etc.
reciclado = . . ;

- -




BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

Objetivo
5-Fomentar la lectura en los ninos y ninas
META MONTO % EJECUCION Detalles o foto
5-Reforzar la lectura en ninos y & | =1 1 g Club de lectura, se realizan actividades dindmicas de

.~ ~ lectura para crear un ambiente placentero y evitar la
ninas de 6 a 12 anos. (Recomendacién lectura obligatoria en los nifos y NiRas.

de lectura a la poblacion).

Se realizaron 40 sesiones con la participacion
de senoras adulta mayor. Talleres en
macrame, bordado.

6- Ofrecerles a las personas adultas
un espacio en la biblioteca para que
no se sientan solas y excluidas &
parficipando de un espacio de
relacion y convivencia que fomente
un envejecimiento activo. (Rosario)




AREA DE
GESTION SOCIAL




Unidad de Genero y Vulnerabilidad
Neleile]

Obijetivo
Desarrollar una estrategia integral para la equidad de género y prevencion de la violencia en poblaciones
vulnerables mediante la realizacién de talleres sobre violencia de género y masculinidades positivas.

META MONTO % EJECUCION Detalles o foto
Capacitar al menos a 100 personas entre 100%.
hombres y mujeres de las comunidades Se impartieron charlas y
vulnerables, asi como personal municipal. talleres con tfemas de

inequidad, brechas por
género y masculinidades.

Brindar seguimiento a los grupos 100%. Acompanamientos

organizados de mujeres para fortalecer su con talleres con temas de

liderazgo. habilidades blandas para
fortalecimiento grupal.

Capacitar ninos y jbvenes de centros 100%.

educativos en la temdtica de Se realizan talleres sobre

masculinidades positivas. privilegio de género y

masculinidades positivas.




Unidad de Genero y Vulnerabilidad
Neleile]

META

Brindar apoyo a diferentes
situaciones fijas o constantes
que atienden la administracion y
cada departamento durante el
ano.

Objetivo

Brindar apoyo a otras dreas y a la administracion

MONTO

% EJECUCION

100%.

Como apoyo general la oficina
interviene en multiples
sifuaciones demandadas por la
ciudadania y la administracion.
Por ejemplo: decesos de
personas en pobreza extrema,
gestionamiento de sillas de
ruedas para personas en
desventaja social, apoyo en
logistica a otras instituciones,
seguimientos de ley 7600,
Censos para vivienda,
supervisiones a CECUDI , entre
ofros.

Detalles o foto




AREA DE

DESARROLLO
ECONOMICO
LOCAL




AREA DE DESARROLLO

ECONOMICO LOCAL

Capacitar a los emprendedores acerca de las diferentes oportunidades para desarrollar su idea productiva y brindar asesoramiento
mediante herramientas que permitan dar valor agregado y sostenibilidad al producto o servicio que ofrecen.

. mmA_________________| ______MONTO | _ %EJECUCION

Realizar al menos 8 talleres, charlas o capacitaciones con los Se realiza mediante coordinacion
emprendedores/ras y las MIPYMES de la comunidad, trabajando en institucional. 50%
conjunto con diferentes instituciones académicas; enfocadas en femas

de actualidad.

= Se coordiné con el ICT la charla para la obtencién @\A UJ ERES e'l'in

de la Declaratoria de Interés Turistico de los B— P o
locales comerciales. A e

= Se coordinaron con la UNED, bajo el programa =
Emprende Ta Negocio un total de 2 talleres -
virtuales (webinars). ¢ ’ 9 mea—— e ‘

= Y se coordiné un proceso de capacitacién del . H,G/f p—— \ :
programa FOMUIJRES. ° = O & O ammy 5 O arer



AREA DE DESARROLLO

y 4
ECONOMICO LOCAL
META MONTO 7, LIDERANDO CON PROPOSITO

Realizar una actividad (feria, taller, ¢854.376,08 100% CokShca
encuentro u otro) de Empresariedad (E

con el fin de promover proyectos IERNES f - \
asociativos formales para el Cantdn ) \ |

de Canas. ocT |

= Se efectud el Encuentro Empresarial Mujeres 3C,
en coordinacion con la UNED y el INAMU,
participaron 60 empresarias.

Congreso Regional
Empresarial Canas 2025

“Emprender con vision, crecer con proposito”

= Y se realizd el Congreso Empresarial Canas 2025
con una participacion de 55 emprendedores. ’r‘ﬁ Q@J ﬂ_} opG %
: UNED ‘35““‘( EMPRENDE

SEDES CANAS - LIBERIA
Inscripciones del 04 al 18 octubre

@




AREA DE DESARROLLO

ECONOMICO LOCAL

Capacitar a los emprendedores del cantdn a través del programa Emprende Tu Negocio, en alianza con la UNED, mediante
la bUsqueda de la mejora en la calidad final de los productos, que permita una mayor competitividad

META MONTO % EJECUCION

Desarrollar dos procesos de capacitacion del Se redliza 100%

Programa Emprende Tu Negocio fortaleciendo mediante

habilidades blandas y duras en los coordinacion *
emprendedores, con el fin de mejorar la calidad institucional. ',g(ﬂ; -
de los productos e

Em prendedores REQUISITOS

Guanacaste
I link d

= Se coordina la realizacion de la matricula de 2 nuevos grupos y
seguimiento a los 2 grupos del 2024.




AREA DE DESARROLLO

ECONOMICO LOCAL

Generacion de espacios de comercializacion para las pymes y emprendedores.

META MONTO % EJECUCION

Realizar ferias periddicas que funcionen Se readliza mediante coordinacién 100%
como vitrina para dar a conocer sus institucional.
negocios y venta de los productos y

servicios

= Se redliza la feria de empresariedad en el
Parque Pedro Ferrandino denomina Feria Lo
Nuestro, se coordina una feria con el Banco
de Costa Rica en la semana de Inauguracién
de la remodelacion de la sucursal, se efectia
la feria en el mes de setiembre (2 dias) y la

. M1.12 13 o¢ Diciemane - 2om
feria navideha (3 dias) y 3 emprendedoras ng\ @«M@X&%ﬁt‘@s

Veny v ritu na an pyd el talen

representaron al cantén de Canas en la Expo Bt o
Pyme coordinada con el MEIC en playas del Luces
COCO. \Zs “i v": SIGUENOS NN



AREA DE DESARROLLO

ECONOMICO LOCAL

Gestionar la programacion de cursos gratuitos a lo largo del ano que permitan mejorar el nivel académico vy

empresarial de la poblacion en general y que respondan a las necesidades laborales del Cantdén, frabajando en
coordinacion con las diferentes instituciones académicas de la zona.

META MONTO % EJECUCION

Programar minimo 10 cursos dirigidos a la poblaciéon en Se realiza mediante
general que sean generadores de herramientas para mejorar el coordinacion 100%
nivel de preparacion profesional en el canton. institucional.

= Se brindaron 14 cursos presenciales, impartidos en las aulas de capacitacion
municipal, algunos de estos son: manipulacion de alimentos, buenas
practicas agricolas, inglés basico/intermedio, Primeros Auxilios, Servicio al
Cliente, Gestion Financiera PYME, 2 cursos de ingles intermedio via teams.

Llave del Progreso

Instituto Nacional
de Aprendizaje



AREA DE DESARROLLO

ECONOMICO LOCAL

Gestionar mediante |la coordinacion interinstitucional, procesos de asistencia técnica y recursos econdmicos (insumos,
herramientas e instrumentos) para los proyectos productivos del cantén de Canas.

META MONTO % EJECUCION

Fortalecer la dindmica productiva de los emprendimientos mediante la Se readliza mediante
asistencia técnica o dotacion de insumos o equipo productivo coordinacién institucional. 100%

= Mediante la coordinacidn institucional con el INDER, se realiza la entrega de |
tres solicitudes al INDER, se realiza entrega a una emprendedora y las dos ||
restantes se encuentran en evaluacion de entrega para el 2026. .

= Se efectuaron 6 postulaciones en el INAMU en el programa FOMUIJERES, las
emprendedoras se encuentran a espera de la respuesta por parte de la

institucion.
= Se concreta el proyecto de ASOCOLOPEN, el recibidor de productos marinosen =
Puerto Nispero.




AREA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

PROYECTO RECIBIDOR DE PRODUCTOS
MARINOS ASOCOLOPEN

= Se realizdé la contratacién de una empresa
para la construccion de la losa y los
tanques sépticos del proyecto de
ASOCOLOPEN, dichas obras forman parte
de los compromisos (contrapartida
municipal), para el proyecto del recibidor
de productos maritimos. Numero de
contratacion 2025LD-000012-0023600001.
Por un monto de ¢7.398.940,04

= Ano 2026 se concreta la obra total cerca
de 150 millones de colones.




Actividades organizadas mediante

coordinacion interinstitucional

Ejecutar las funciones correspondientes para garantizar el funcionamiento de la unidad de empleo,
mediante el servicio de registro, asignacion de citas, infermediacion e informacion general a 1as

ersonas y empresas usuarias. :
P y Shb , @ foundever
META MONTO % EJECUCION
Posibilitar que las personas usuarias, NO DISPONE DE PRESUPUESTO SE 45% © foundever”
tengan acceso a los servicios de REALIZA MEDIANTE Vacantes

empleo, y de esta manera se potencia COORDINACION Canor .
su insercion laboral y desarrollo en el

trabajo, priorizando aquellas o
poblaciones que presentan mayores )
dificultades para vincularse de manera LV IERNES Ol
exitosa al mundo del tfrabajo MODA e SRR SNl
Q zoom
« Se apertura en el mes de febrero la Unidad de Empleo de Canas. S .

« Se coordina charla de vacantes laborales con la Empresa Foundever.



Actividades organizadas mediante

coordinacion interinstitucional

Promocion de la oferta comercial del cantdn de Canas y espacio de vinculacion con los ciudadanos.

META MONTO % EJECUCION

Mejora de la herramienta de la App Tenori ¢3.979.000,00 100%
como mecanismo digital para la

promocion de los diferentes comercios del

cantén de Canas.

= Se coordina con Cassius Bastos, para que estudiantes de la carrera de tecnologia de la
UTN efectien el desarrollo de la iniciativa de la APP TENORI.

= Con el trabajo realizado por los estudiantes se realiza la contratacion en SICOP nimero
2025LD-000032-0023600001 por un monto de ¢3.979.000,00 para efectuar el desarrollo,
el alojamiento y la apertura en las tiendas de 10S y Android.




AREA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

= Mediante la coordinacion con el MICITT se logra la aprobacidon para considerar a =2
la Municipalidad de Cafias para la instalaciéon de un Laboratorio de Innovacion >

Comunitaria (LINC), este espacio recibird una donacién de cerca de
¢120.000.000.00

Los funcionarios José Fabricio Espinoza, Maria del Rosario Araya y Carlos Brenes
son los Gestores del LINC, ya se encuentra definida la Propuesta Valor del LINC, la
cual es un requisito por parte del MICITT para la habilitacion del laboratorio.
Durante los meses de junio y julio se recibieron el resto de equipo impresoras 3d,
impresoras de resina, drones educativos, 2 set de robdtica.

Es importante mencionar que, desde el ADEL, se realizaron las mejoras respectivas
al aula designada para el laboratorio (electricidad, pintura, seguridad en
ventana/puerta y cdmara de seguridad). La inauguracion se realizé en julio del 2025,
para el 2026 se tiene proyectado impartir curso a la poblacion.



AREA DE DESARROLLO

ECONOMICO LOCAL

Favorecer las acciones necesarias para la operatividad del CCCI, que permitan la coordinacidon y aumentar el potencial de
los recursos institucionales locales, asi como la orientacién y direccidon adecuadas del quehacer cantonal, mediante el

trabajo interinstitucional.

META % EJECUCION
DE SERVICIOS
!NSTITUCIONAEES -
Apoyo protocolario a Se redliza 100% _ \
las diferentes mediante e dll et
acftividades coordinacioén Pt —-—
coordinadas desde institucional. Solo g
el CCCI. se utilizé = =
¢75.864,74 e
Se lleva la agenda y actas, se celebran 8 | =i
sesiones, se trabaja en las lineas de accién de - B SRS
Sembremos Seguridad, se realiza la coordinacion U8 e S HEr it

y logistica para la Il Feria de Servicios
Institucionales la cual conté con la participacion
de 24 instituciones.




AREA DE DESARROLLO

ECONOMICO LOCAL

Brindar un servicio de calidad en la atencion al sector empresarial.

META MONTO % EJECUCION

Realizar asesorias, gestion de trdmites y coordinacion con instituciones, para Se redliza

el apoyo al sector empresarial mediante el aprovechamiento de los mediante la 100%
diferentes programas cantonales, regionales y nacionales. atencién en
oficina.

= Registro de emprendedores: Un total de 15 registros efectuados en el Sistema de Informacién empresarial
Costarricense, esto representa el interés por los procesos de formalizacion (12 registro PYMES y 2 de

emprendedores).



COORDINACION INSTITUCIONAL

CONGRESO MUIJERES 3C: En coordinacion con la UNED, se participa en el equipo de logistica del evento Mujeres 3C en la sede

central de San José, con una part|C|paC|on de 200 mUJeres emprendedoras de toda Costa Rlca de Canas representaron 5
emprendedoras. \ -

V SIMPOSIO INTERNACIONAL: En coordinacion con la
UNED, la UNAD Colombia, UTN, la Universidad de la
Republica de Uruguay, Universidad César Vallejo,
Guion Multimedia y la Municipalidad de Canas, se

SIMPOSIO INTERNACIONAL
INNOVACION &
SOSTENIBILIDAD
Para Emprender

“Estrategias sostenibles para la
i I

7:3
de octubre de 20 1o

logra concretar la realizacion del “VI Simposio | AR ey SO - Bl 23 © s o
7 \ 2025 @530

Internacional innovacion y sostenibilidad para
emprender”, los dias 22 al 23, durante los 2 dias se
desarrollaron 16 charlas por expositores de Costa
Rica, Colombia, Uruguay y Chile.

9:00 pm



Area Desarrollo Economico Local
Feria y Aulas de Capacitacion

Municipal

Adquirir los materiales necesarios para el mantenimiento general de las instalaciones de la FERIA MUNICIPAL y las AULAS DE
CAPACITACION (LABORATORIO DE INNOVACION LINC-CANAS).

META MONTO % MONTO % DE META
EJECUTADO DEL
PRESPUESTO

Adquirir los materiales
necesarios para el ¢7,550,000,00 %69,10 %100
mantenimiento general
de la Feria Municipal.

- Dichos insumos se emplearon en
las labores de mantenimiento diario
y preventivo de las instalaciones del
Salén de Eventos Municipal y las
Avulas de Capacitacion.



Area Desarrollo Economico Local
Feria y Aulas de Capacitacion

Municipal

Mantener las condiciones propicias para el desarrollo de la Feria del Agricultor, para garantizar el correcto funcionamiento de la
actividad y resguardar la seguridad tanto para el comerciante como para el consumidor.

7o MONTO EJECUTADO 7o DE META
DEL PRESPUESTO

Proyecto: Equipamiento de

ventilacion industrial para el Saldn ¢4,000,000,00 %0 70
de Eventos Municipal (ventiladores

industriales)

- Este objetivo no se cumplidé ya que no se encontré empresa interesados en cotizar
para elaborar el estudio de mercado como exige la ley.



Area Desarrollo Econdmico Local

Feria Municipal

Mantener las condiciones propicias para el desarrollo de las labores del Laboratorio de Innovacion Comunitaria
LINC-Canas, para garantizar el correcto funcionamiento y la atencidon a los usuarios.

META % MONTO 7o DE META
EJECUTADO DEL
PRESPUESTO

Proyecto: Mejora de las

instalaciones y ¢2,000,000.00 100% 100%
equipamiento del LINC-
15 CANAS

-Se realizaron mejoras en el aula
de capacitacion paredes,
repello, luces y puerta de
acceso.




Area Desarrollo Econdmico Local

Cementerio Municipal

Mantener en las condiciones propicias el cementerio
mantenimiento del ano 2025.

META MONTO % MONTO % DE META -
EJECUTADO 2

DEL ey

PRESUPUESTO & g Jlhirzsaz

Adquirir materiales

necesarios poro el ¢5.737.000,00 38% 100%
mantenimiento general del

CEMENTERIO MUNICIPAL.

- Se adquirio los insumos, herramientas y equipos para el ornato del
Cementerio Municipal, lo cual permitio la realizacion de las labores
de mejora y el mantenimiento preventivo.




Area Desarrollo Econdmico Local

Cementerio Municipadl

Promover la actualizacion de los contratos a todos los titulares de derechos de cementerio, que se acerquen el 02 de
noviembre.

META MONTO | % MONTO EJECUTADO DEL % DE
PRESPUESTO META

Realizar actividad en el Cementerio Municipal. 0,00% 100%
NO SE DESIGNO PRESUPUESTO.

El alcance de las actualizaciones fue de un 10% de los titulares en los sectores A, B y C del cementerio Sur,
también se realizo encuesta del servicio del cementerio el dia 2 de noviembre a los usuarios.




Area Desarrollo Econdmico Local

Cementerio Municipadl

Promover un mejor servicio dentro del cementerio municipal para el afio 2025.

META MONTO % MONTO EJECUTADO DEL % DE
PRESPUESTO META

Mantener las condiciones propicias para el mejor funcionamiento del 9,650,00.00 97,30% 100%
CEMENTERIO MUNICIPAL, tanto del area sur como la norte. Proyecto de
lluminacion

El proyecto se planted en mejoras de iluminacidon, pero se modifico para terminar el camino de la parte
norte.




Area Desarrollo Econdmico Local

Mercado Municipal

Abastecer al Mercado Municipal de los materiales necesarios para el mantenimiento del afio 2025.

META % MONTO EJECUTADO % DE META
DEL PRESPUESTO

Adquirir los materiales necesarios para el mantenimiento general
del Mercado Municipal. ¢3,500,00.00 AN% 100%

- Se adquirio todos los materiales y herramientas
para realizar las labores de ornato vy
mantenimiento preventivo del Mercado.




Area Desarrollo Econdmico Local

Terminal de Buses Municipal

Abastecer a la Terminal de Autobuses Municipal de los materiales necesarios para el mantenimiento del ano 2024.

META 70 MONTO EJECUTADO 7o DE META
DEL PRESPUESTO

Adquirir los materiales necesarios para el
mantenimiento general de la Terminal de Autobuses Municipal. ¢3.322.200,00 40% %100

- Se adquirieron los
materiales, insumos vy
herramientas para realizar
las labores de ornato y
mantenimiento
preventivo de la terminal
de buses.




Area Desarrollo Econdmico Local

Otras Actividades

META

Se realizd limpieza profunda del
piso del Mercado Municipadl,

mejorando el acabado del mismo.




Area Desarrollo Econdmico Local

Ingresos Mercado, Cementerio y Feria
del Agriculior.

Senicio Ingreso 2025 |Proyeccion 2025 (+/-) %(+/-)
Cementerio $42.520.346,12|  ¢45.500.000,00  -$2.979.653,88|  93,45%
Mercado $41.757.037,81]  ¢36.000.000,00 ¢5.757.037,81] 115,99%
Feria del Agricultor $£8.238.916,95 ¢8.000.000,00 $238.916,95| 102,99%
Total $92.516.300,88]  ¢89.500.000,00 $3.016.300,88|  103,37%




COMPARATIVO DE INGRESOS VRS MOROSIDAD
PERIODOS 2021-2025

' FECHA DE
VENCIMINETOS DE

Bienes, servicios y patente

Q E C C | O N La Municipalidad de Cafas les recuerda las fechas

de vencimiento de impuestos, servicios y patentes

B U | A I E | A Pagos de bienes e inmuebles y servicios municipales

I Trimestre 31 de marzo

Il Trimestre 30 de junio

1l Trimestre 30 de septiembre
IV Trimestre 31 diciembre

Pagos de patentes comerciales

| Trimestre 31 de enero
Il Trimestre 30 de abril
1l Trimestre 31 de julio
IV Trimestre 31 octubre

Pagos Mensuales

Cementerio, Mercado Municipal y Terminal de buses

. i i o | Co
e www.municanas.go.cr o Municipalidad de Caias #‘d(gél(tﬂff? (‘
%’”’;,”g.-f, CANAS




DIRECCION TRIBUTARIA

Comparativo de Ingresos vrs Morosidad

Bienes Inmuebles Periodo 2021-2025

Comparativo de Morosidad vrs Ingresos
Aseo de Vias y Sitios PUblicos (Periodo 2021-2025)

millones de colones

00 000 000,00 . 250000 000,00
% 600000 000,00 §  200000000,00
c ]
S .
< 500 000 000,00 ‘;’, 150 000 000,00
i 400 000 000,00 T
w
E 300 000 000,00 % 100 000 000,00
5 200000 000,00 3 50 000 000,00
= 100000 000,00 0,00
0,00 A ' 2021 2022 2023 2024 2025
oo B | so =8 »2»({2]137 =135 22223271 AR 2%%2]304 T 027%2;199 T2 ;%(;2?] on mMorosidad Aseo de vias y sitios piblico| 106 364 145,70 | 127 215 136,04 | 149 533 844,96 | 156 794 645,89 | 160 632 645,10
[ ] orosiaa lenes Inmueples felels} e} s} . - ‘ole] . el .
e 5o iaiaer | 55c 035 75794 | 555 41015000 | e 578 43990 | e76 12383055 Bingresos 161758 787,91 | 163818316,29 | 203064 292,03 | 219 165962,86 | 223017 534,38
Comparativo Morosidad vrs Ingresos Comparativo Morosidad vrs Ingresos
Parques y Obras de Ornato(Periodo 2021-2025 Cementerio (Periodo 2021-2025)
60 000 000,00
100 000 000,00
50 000 000,00 -
& 80000000,00
o
40 000 000,00 'S 40000000,00
30 000 000,00 © 40000 000,00
[+]
20 000 000,00 S 20000000,00
10 000 000,00 0,00
2021 2022 2023 2024 2025
0,00 oo o2 o o o0 mMorosidad Cementeria| 63750701.29 | 56573491,42 | 7289539947 | 78801 660,20 | 84287 854,06
BMorosidad Parques y obras de omato| 14121 799,08 | 19 113 755,20 | 26 726 600,14 | 30 680 063,48 | 33 463 667,23 Bingresos 5067035448 | 49099971.51 | 42436360,98 | 44947 477,67 | 4252034612
@ingresos 22 643 657,50 | 25676 342,29 | 47 098 451,82 | 50 905 764,86 | 56029 717,86

Fuente: Sistema Municipal (SITRIMU) / Direccidon Tributaria




DIRECCION TRIBUTARIA

Comparativo Ingresos vrs Morosidad

Recoleccion de Residuos Solidos (Periodo 2021-2025)

500000 000,00
H 400 000 000,00
c
9
8 300 000 000,00
[
k]
¢ 200000 000,00
c
2
E 100000 000,00
0,00
2021 2022 2023 2024 2025
B Morosidad Recoleccion Residuos| 325 805 674,46 | 347 615877,23 | 393 627 286,68 | 407 201 736,35 | 420 390 117,17
@Aingresos 420211 609,79 | 438 234 196,72 | 440 184 730,85 | 477 564 961,05 | 470015008,78

900 000 000,00
800 000 000,00
700 000 000,00
600 000 000,00
500 000 000,00
400 000 000,00
300 000 000,00
200 000 000,00
100 000 000,00

millones de colones

Comparativo de Ingresos vrs Morosidad
Patentes Periodo (2021-2025)

0,00
2021 2022 2023 2024 2025
M Morosidad Patentes municipales| 10834 127,57 9843 466,05 11902 082,02 | 63965478,45 | 124793 325,03
@ Ingresos 697 866 621 724439158 803 256 849 778774 545 718093 922

Fuente: Sistema Municipal (SITRIMU)

Direccidn Tributaria




DEPARTAMENTO
TECNOLOGIAS DE
INFORMACION




DEPARTAMENTO DET.I.
(TECNOLOGIAS DE INFORMACION|

Objetivo

META MONTO % EJECUCION Detalles o foto

ALQUILER DE CAMARAS  5,224,352.00 45,64%
DE VIDEO PROTECCION
CIUDADANA

Se realiza un cartel para la contratacion de 5 cdmaras tipo Bullet 5 MP y 7 Camaras tipo PTZ y 3 parlantes IP
2025LD-000009-0023600001



https://www.sicop.go.cr/moduloPcont/pcont/ctract/es/CE_CEJ_ESQ002.jsp
https://www.sicop.go.cr/moduloPcont/pcont/ctract/es/CE_CEJ_ESQ002.jsp
https://www.sicop.go.cr/moduloPcont/pcont/ctract/es/CE_CEJ_ESQ002.jsp
https://www.sicop.go.cr/moduloPcont/pcont/ctract/es/CE_CEJ_ESQ002.jsp
https://www.sicop.go.cr/moduloPcont/pcont/ctract/es/CE_CEJ_ESQ002.jsp

DEPARTAMENTO DE T.I.

(TECNOLOGIAS DE INFORMACION)

Objetivo

META MONTO % EJECUCION Detalles o foto

ALQUILER DE CAMARAS 1,020,000 100%
DE DIV

Se realiza un cartel para la contrataciéon de 12 cadmaras tipo Bullet para monitorear el edificio de infraestructura vial

20241LD-000007-0023600001




DEPARTAMENTO DET.I.
(TECNOLOGIAS DE INFORMACION|

Objetivo

META MONTO % EJECUCION Detalles o foto

RENOVACION DE 1,020,000.00 50%
ALQUILER DE CAMARAS
DEL EDIFICIO MUNICIPAL

s

Se realiza un cartel para la contratacion de 12 cdmaras tipo Bullet para monitorear el edificio Municipal
2024LD-000007-00234600001



DEPARTAMENTO DET.I.
(TECNOLOGIAS DE INFORMACION|

Objetivo
7
META MONTO 7 EJECUCION Detalles o foto
RED WIFI ENTRE 10N
MUNICIPALIDAD PLANTEL g oon —
Ap-EdMunDiv 086 e 400 Ant-DIV
MUNICIPAL Y DIV
¢ @ 10425600 85094000 631.80  inkpotenta 99.5% Alrtime 68% 9 10427300 -8
TX POWE! B " o OWE
Map ( Lk ) F
RFENVIRONMENT®  RFENVIRONMENT )
TR e LI T
- 5175 MHz 5175 MHz
% MHzZ 5163 - 5245 80MH2 31635245
RAL =47 (51/-49) 52 dBm RUIDO BASE -91dBm SERAL 42 (44/-26) 12 dBm RUIDO BASE -90dBm
N 4 f 24 " LOCAL RX DATA RATE 8X (2560AMMIMO) EXPECTED RATE 8X REMOTE RX DATA RATE 8X (2560AMMIMO) EXPECTED RATE 8X
F : A f v x x x o o x x 4x o o
e =% [Ty ——— e isouaTe capnciry rousruT (RN

Se realiza una mejora de la red inalambrica entre la Municipalidad, el Plantel Municipal y la DIV con el fin
de mejorar la gestion y la conexiéon. Ademas de la integracion de los servicios, telefonia IP, red y camaras.



DEPARTAMENTO DE T.I.

(TECNOLOGIAS DE INFORMACION)

Objetivo

META MONTO % EJECUCION Detalles o foto

Apoyo en
comunicaciones y
soporte

Se apoya a los diferentes deparfamentos en la parte de comunicaciones y apertura de puertos para los cobros en los distritos, Nueva Guatemala y Porozal




DIRECCION
FINANCIERA
ADMINISTRATIVA




Presupuesto Definitivo:
¢4.961,9 millones

Resultados . ,
Gestié Ejecutado:
. es I?n Z3.519,3 millones
Financiera

Ejiecucion: 70,93%



e Administfracion

General; 92,57%

Ejecucion
Presupuestaria * Servicios

por Programa Comunitarios; 84,65%

e Inversiones: 48,34%



Factores
Incidentes

o Adjudicaciones tardias

e Aprobacion tardia de
presupuestos extraordinarios

por la CGR.

e Proyectos en condicion de
compromiso en inversiones




Analisis de Ingresos

INGRESOS
REALES: 96,43%

e TRIBUTARIOS
102,41%

Impuestos de Ley

(Patentes, Piedra caliza,
construcciones, bienes
inmuebles, espectdculos
publicos, entre ofros)

* NO TRIBUTARIOS
91,60%

Servicios y Tasas

(Aseo de Vias, recoleccion de

residuos, cementerio, terminal,

entre otros)

 CAPITAL
107,37%

Transferencias de

Gobierno
(Cemento, Salida del Pais, 8114)




» Superdvit destino

Liquidacion especifico: ¢761.263.809,00
presupuestaria
2025 » Superdvit libre del Periodo :

2199.911.140,00



NEGIISION
HUMANOS




RECURSOS HUMANOS

Objetivo:

META MONTO % EJECUCION Detalles o foto

Realizar los procesos de RRHH 0O 100% Se capacito al personal en el temas de

con el fin de ser un
departamento integral de Ila
Municipalidad de Canas de los
procesos fiempo laborado, etc.

Realizar los procesos de RRHH O 100%
con el fin de ser un

departamento integral de Ila

Municipalidad de Canas de los

procesos tiempo laborado, etc.

Realizar los procesos de RRHH O 100%
con el fin de ser un

departamento integral de Ia

Municipalidad de Canas de los

procesos fiempo laborado, etc.

Salud Ocupacional, sobre el Estrés Térmico.

Se capacito a la Coordinadora de Recursos
Humanos, como actualizacion en el Curso
Metodologia para la evaluacion de
desempeno Programa 2025

Se capacito a dos funcionarias sobre el
tema de Politica Publica y a tres funcionarios
en en El Procedimiento de despido en la Ley
Marco de Empleo PuUblico y la valoracion de
la prueba.



RECURSOS HUMANOS

META MONTO % EJECUCION Detalles o foto
Realizar los procesos de RRHH 0O 100% Se capacito a 11 jefaturas en el tema de Riesgos
con el fin de ser un Laborales con Funcionarios del INS.

departamento integral de la
Municipalidad de Canas de
los procesos tiempo laborado,
etc.




RECURSOS HUMANOS

META MONTO % EJECUCION Detalles o foto
Realizar los procesos de RRHH 0 100% Se capacito al personal Municipal sobre el Salario
con el fin de ser un Global segun Ley N° 10159, con las funcionarias de
departamento integral de la la UNGL

Municipalidad de Canas de
los procesos tiempo laborado,
etc.

Il
i, AT

allF |




META N° 03: Redlizar el pago de prestaciones

laborales, al personal que se pensionarse en el
ano 2025.

Objetivo:
META MONTO % EJECUCION Detalles o foto

Realizar el pago de 0 100% Se aplico el pago correctos de 03 funcionarios
prestaciones laborales, al que se iban a pensionar.

personal que se pensionarse

en el ano 2025




DIRECCION DE

INFRAESTRUCTURA
VIAL




DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA

VIAL

Proyecto N° 1 OPERACION DEL DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA VIAL.

Objetivo: Dotar al DIV de Remuneraciones / Herramientas / Equipos / Maquinaria / Indumentaria / Capacitaciones /
Suministros / Servicios Profesionales / Patio de acopio.

META

¢501.358.387,20

MONTO

(Invertido + Comprometido

©412.430.642,23

% 7
EJECUCION

82,26 %

DETALLES O IMAGENES

Cancelacion de remuneraciones al personal, contratar servicios profesionales en
ingenieria y geologia para realizar trdmites administrativos para obtencion de
permisos temporales de explotacion de materiales y andlisis y control de calidad
de materiales y obras y brindar capacitaciones y cancelar canon anual de
concesion.




DEPARTAMENTO DE [FRAESTRUCTURA
VIAL

Proyecto N° 3 MANTENIMIENTO DE 96,5 KM DE CALLES URBANAS Y CAMINOS VECINALES DEL CANTON

Objetivo: Realizar mantenimiento periédico de caminos vecinales y calles urbanas del cantén (96,5 km)

MONTO % .
META (inverfido + Comprometido)  EJECUCION DETALLES O IMAGENES

Desglose de kildmetros de caminos vecinales intervenidos por Distrito:

Distrito N° 1 Canas: 47,9 km Distrito N° 3 San Miguel: 38,0 km
¢248.298.800,00 218.913.349,35 88,16 % Distrito N° 2 Palmira: 13,5 km Distrito N° 4 Bebedero: 9,8 km
Distrito N° 5 Porozal: 20,5 km Total cantén: 129,3 km

Se disponia de contfrato por demanda adjudicado a Inversiones Armesa S.A.,
cédula juridica N° 3-101-238089, mediante el procedimiento Licitacidn Menor
2024LE-000001-0023600001, para el suministro de brigada de maquinaria y
equipo requerida para ejecutar las actividades de mantenimiento peridédico de
caminos vecinales y calles locales, que se complementa con la brigada
municipal de maquinaria y equipo.



DEPARTAMENTO DE [FRAESTRUCTURA
VIAL

Proyecto N° 3 MANTENIMIENTO DE 96,5 KM DE CALLES URBANAS Y CAMINOS VECINALES DEL CANTON

Objetivo: Realizar mantenimiento peridédico de caminos y calles del canton (96,5 km)
IMAGENES

Cedros Agua Caliente San Isidro




DEPARTAMENTO DE [FRAESTRUCTURA
VIAL

Proyecto N° 3 MANTENIMIENTO DE 96,5 KM DE CALLES URBANAS Y CAMINOS VECINALES DEL CANTON

Objetivo: Realizar mantenimiento periédico de caminos y calles del canton (96,5 km)

IMAGENES

Porozal Tiquirusas

R




DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA VIAL

Proyecto N° 4 MANTENIMIENTO RUTINARIO TIPO BACHEO DE CALLES URBANAS EN ASFALTO DE LA CIUDAD DE
CANAS
Objetivo: Mantenimiento tipo bacheo de calles urbanas en asfalto del cuadrante central y los barrios
periféricos de la ciudad de Canas

META WIONIE % EJECUCION DETALLES O IMAGENES
(Invertido + Comprometido)
Mediante contrato por demanda de la Licitacion Abreviada 2022LA-000005-0023600001,
adjudicada a Grupo Orosi S.A., cédula juridica N° 3-101-316814, se ejecutaron las
actividades de mantenimiento fipo bacheo en calles en asfalto del cuadrante central y
barrios periféricos de la ciudad de Canas y las comunidades de La Libertad, Hotel y San
Miguel. La contratacion se realizdé para el suministro y colocacion de 600 toneladas de

@49200000,00 @49,200,00000 ]O0,00 % mezcla asfdltica.
Canas San Miguel Libertad-Hotel




DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
VIAL

Proyecto N° 5 SENALIZACION Y DEMARCACION VIAL DE BARRIOS PERIFERICOS DE LA CIUDAD DE CANAS.

Obijetivo: Senalizacién y demarcacion vial de calles urbanas en asfalto de la ciudad de Canas

META

¢29,200,000.00

MONTO

(Invertido + Comprometido)

¢29,200,000.00

% z
EJECUCION

100,00 %

DETALLES O IMAGENES

Mediante contrato por demanda de la Licitacion Abreviada 2022LA-000005-0023600001
adjudicada a Bela Consultores S.A., cédula juridica N° 3-101-148701, se estan
ejecutando las obras de demarcacion horizontal y colocaciéon de senales verticales, en
las calles del cuadrante central y barrios periféricos de la ciudad de Canas.




DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
VIAL

Proyecto N° 6 CONSTRUCCION DE 22 UNIDADES DE PASOS DE ALCANTARILLA CON SUS CORRESPONDIENTES
CABEZALES EN CAMINOS VECINALES DEL CANTON.

Obijetivo: Rehabilitacion de sistemas de drenaje pluvial en caminos vecinales del canton

MONTO % :
META (Invertido + Comprometido  EJECUCION DETALLES O IMAGENES
Se colocaron se colocaron 26 unid de pasos de alcantarilla, distribuidos de la siguiente manera: 2
unid de pasos sencillos de tubos de 460 mm de diametro, 11 unid de pasos sencillos de tubos de
610 mm de diametro, 8 unid de pasos sencillos de tubos de 910 mm de diametro, 2 unid de pasos
dobles de tubos de 910 mm de diametro y 3 unid de pasos sencillos de tubos de 1500 mm de
diametro.
Agua Caliente

45
-

256.689.400,00 756.688.833,32 99,99 % Guapinol

s




DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA

VIAL

Proyecto N° 7 CONSTRUCCION DE RAMPAS DE APROXIMACION Y REJILLAS EN VADOS EN ENTRONQUES DE
CALLES URBANAS DE LA CIUDAD DE CANAS

META

¢25.200.000,00

Obijetivo: Rehabilitacion de sistemas de drenaje pluvial en el distrito 1° Canas

MONTO

(Invertido + Comprometido)

@25.200.000,00

% z
EJECUCION

100%

DETALLES O IMAGENES

Mediante la Licitacion Reducida 2025LD-000018-0023600001, se adjudicd al proveedor
Consorcio Global S.A., cédula juridica N° 3-101-533143, la construccion de rampas de
aproximacion y rejillas en vados de desague pluvial en intersecciones de calles urbanas de la
ciudad de Canas. Se contempla la intervencion de vados en calles de Las Canas (codigo N°
5-06-067), Union (codigo N° 5-06-069) y San Martin (codigo N° 5-06-069) de la ciudad de
Canas. LA

Las obras se encuentran en ejecucion desde inicios de febrero del afio 2026.



DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
VIAL

Proyecto N° 7 CONSTRUCCION DE RAMPAS DE APROXIMACION Y REJILLAS EN VADOS EN ENTRONQUES DE
CALLES URBANAS DE LA CIUDAD DE CANAS

Obijetivo: Rehabilitacion de sistemas de drenaje pluvial en el distrito 1° Canas

IMAGENES

B° Union B° Union B° Las Canas B° Las Canas

S 417
o




DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
VIAL

Proyecto N° 8 CONSTRUCCION DE CORDON DE CANO, CUNETAS REVESTIDAS Y SIMILARES EN CALLES

META

(¢67.871.438,66

URBANAS DE CANAS

Objetivo: Rehabilitacion de sistemas de drenaje pluvial en distritos del cantén

MONTO

(Invertido + Comprometido)

(¢67.871.438,00

% 7
EJECUCION

100%

DETALLES O IMAGENES

Se promovio la Licitacion Reducida 2025LD-000039-0023600001, adjudicada al proveedor
Transportes Mapache S.A., cédula juridica N° 3-101-651337, para la construccion de cordon
de cafno, cunetas y otras obras de drenaje pluvial en calles urbanas de comunidades de
distritos de Canas. Se contempla la construccion de obras en Cedros (N° 5-06-001), Vergel
(N° 5-06-003), Palmira (N° 5-06-020), Agua Caliente (N° 5-06-033), Coco (N° 5-06-007),
Bebedero (N° 5-06-021), La Loma (N° 5-06-066) y Santa Lucia (N° 5-06-019).

Desde mediados de febrero de 2026 se labora en la construccion de obras en la comunidad
de Santa Lucia de Porozal.



DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
VIAL

Proyecto N° 8 CONSTRUCCION DE CORDON DE CANO, CUNETAS REVESTIDAS Y SIMILARES EN CALLES
URBANAS DE CANAS

Objetivo: Rehabilitacion de sistemas de drenaje pluvial en distritos del cantén

DETALLES O IMAGENES




DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA

VIAL

Proyecto N° 10 MANTENIMIENTO DEL PUENTE PEATONAL QUE COMUNICA LOS BARRIOS SAN PEDRO Y SANTA

ISABEL DE CANAS

Objetivo: Rehabilitacion de puentes para garantizar el fransito vehicular y peatonal de manera permanente
en calles y caminos del cantéon

META

@©20.275.000,00

MONTO

(Invertido + Comprometido)

@%20.275.000,00

% z
EJECUCION

100,00 %

DETALLES O IMAGENES

Se promovio la Licitacion Reducida 2025LD-000040-0023600001, adjudicada al proveedor
Corporacion Incaprefa S.A., cédula juridica N° 3-101-563279, para realizar trabajos de
limpieza y remocion de oxido, aplicacion de pintura de proteccion anticorrosiva, tensado de
cables y reposicion de piezas faltantes o en mal estado, para el mantenimiento del puente
peatonal que comunica los Barrios San Pedro y Santa Isabel de Cafas.

Se espera alcanzar el objetivo propuesto durante el primer cuatrimestre del afio 2026, en
virtud de que las obras se espera que inicien a principios de marzo.



RESUMEN DE EJECUCION

» El monto que dispuso la Municipalidad de Canas para el ejercicio de las
obligaciones por concepto de las leyes N° 8114 y 9329 fue de: €1.543.519.577,04

» Invirtiéndose y comprometiéndose: €1.374.843.397,72

» Representa una ejecucion presupuestaria anual de: 89,07%.



GESTION DE
RIESGO




Apoyo para

subsidios a
DREF- Cruz Roja

Evaluacién Rapida de

Curso MIVAH — INVU:
Evaluacion Rapida
de Viviendas en
Emergencias.

GESTION DE RIESGO

7 sistema de Monitoreoy Herta
4  Temprana Hidreambiental

& § Coerm e e e Vo G
gy - g - o

Conformacioén
y acompana-
miento CCE

Seguimi_én’ro a Participacién en
proyecto reuniones Plan
SIMATH Regulador

Proyecto
Integrador UTN -
Municipalidad:

Participacion en la
actualizacion
Manual de
albergues CNE

Curso Formacioény
Curso: publico (UNESCO, IFAM,

Curso IA para el sector

Comportamiento de MICITT, Embajada Reino
las Mareas (101 — UNA) Hgilele)

Participacién como
caso de éxito en
foros nacionales
(SIMATH).




Coordinaciones con ECG
— UNA - CCE HOTEL -
GR/Muni: Practica
Escuela de Geogrdfia de
la UNA alturas de
inundacion en Barrio

_ e —— <

= TR P A
s A 70
USRI UL T 1 o

Simulacro Nacional:
Enfoque de cuenca
para validar
procedimientos del Plan
Comunal del CCE de
Bebedero de Canas.

CERTIFICADO

Costa Rica, Miércoles 13 de agosto

A

La Comisién Nacional de Prevencién de Riesgos
y Atencién de Emergencias agradece la participacion de

En el 7 SIMULACRO NACIONAL

Costa Rica se prepara

Participacion en
campana de
Limpieza Rio Canas
“Picnic en el Rio”

Seguimiento y llenado
de formularios para
presentar Planes de
Inversion, ante la CNE.
Decreto: 44754-MP /
Huracan Rafael (2024)

pecifico de valoracion del riesgo institucional  (SEVRI) de la
eneralde la Repibica.

de Gestion del Riesgo 1SO 31000.
un equipo multdisciplinario UGPR




GESTION DE RIESGO - RESUMEN CME

. Revisiones de
, Reuniones | i
Incidentes 43 nventario

Inicio Incidentes 911

Incidentes AtendidOS Finallzado por ol CME

43

Incidentes totales: 43

NGO 9




GESTION DE RIESGO - RESUMEN CME

Comités
Comunales de
Emergencia

(11)

Planes
Comunales
Validados (2)

. iSNGR .3+ CME
1. Santa Isabel Arriba —" )

03 de noviembxe de 2025

2. Santa Isabel Abagjo e
3 \/erg el A QUIEN INTERESE
4. San Cristébal ki e
5. La Libertad e

6. San Juan
7. Corobici
8. Bebedero
9. Hotel

10. Montes de Oro
11. Barrio Unidn






LEGAL Y NOTARIADO

it K = & B

3 recursos de 8 expedientes 89 expedientes Recuperacion 46 oficios para 24 Criterios
amparo judiciales de cobro de Alcaldia Técnicos
judicial ¢75,575,076.04 Legales No

(cobro judicial) Vinculantes



LEGAL Y NOTARIADO

& Consultas: PGR: 3 consultas, CGR: 3 consultas, DHH: 2 Consultas.
YW CCBDR: 8 respuestas

B Ciudadanos: 10 peticiones de respuesta

W Respuestas al Sinidicato

17 actas notariales

9 escrituras (donacidn, contratos, fraspasos)



LEGAL Y NOTARIADO

Reglamentos (Movilidad .
Peatonal, Ayudas, Organos Directores
Gestion de Residuos (Locales Comerciales)
Sdlidos, Plan Regulador) 5

10

Andlisis de Participacion en
antecedentes Comisiones
jurisprudenciales 6

Organos Directores
(Disciplinarios)

4

Valoracion de
Procedimientos
Administrativos




GESTION DE
APOYO
MUNICIPAL




INVENTARIO DE PAGINAS

MUNICIPALES

e

Se crearon y se unificaron las é paginas
municipales oficiales:

MUNICIPALIDAD DE CANAS

CCDR CANAS

FIESTAS CIVICAS CANAS

MERCADO MUNICIPAL

COMITE MUNICIPAL DE EMERGENCIA

COMITE CANTONAL DE LA PERSONA
JOVEN

EMPRENDE TU NEGOCIO



\ .- = - ~
Munlc‘palldad de Canas [D Panel para profesionales #° Editar =4 Anunciarte
a | 31 mil seguidores - 95 seguidos

% | MUNICIPALIDAD DE CARNAS

8 Organizacion gubernamental €€€

Audiencia & Exportar =

Hubo incremento en
S Dat:". demoﬂgréﬂcos Tendencias Audiencia potencial C O m p O ro C i é n d e | O ﬁ O 2024
eguidores

de 2.700 nuevos seguidores
51,639 del 1enero al 31 diciembre

Edad y sexo @

20% Seguidores ©@ & Exportar =
5% 2.7 mil + 04
10 % 200
150
% 100
] [ ] — 50
0%
18-24 25-34 35-44 4554 55-64 65+ 0
Tene. 11 abr. 20 jul. 28 oct.

Mujeres B Hombres

60.9 % 39.1% .
Seguidores de Facebook



APOYO AUDIO SIASY, —
VISUAL (F53q)  nata

-
N

INFORME = | [l
SEMANAL 2026 _

0. Aezander [aondo Duarte
D€ ENERO 2026 - 13 INERO 2026

amera

55 SESIONES ORDINARIAS %
16 SESIONES EXTRAORDINARIAS
6 TRANSMISION EVENTOS

10 TRANSMISION DE COMISIONES (HACIENDA,PLAN
REGULADOR)

FOTOGRAFIA EN ACTIVIDADES
VUELO DE DRONE (MEDICIONES, EMERGENCIAS)

APOYO TECNICO SONIDO, PROYECCION



TENORI

SE GESTIONA CON LA UTN PARA LA
CREACION DE LA APLICACION TENORI.

100% EJECUCION

PENDIENTE LANZAMIENTO
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Se redliza concurso para la ejecucion
del Proyecto 2025, mediante el cual
se adquirieron |los siguientes activos
con el objefivo de fortalecer la
capacidad logistica y técnica para
actividades comunitarias y culturales:

=  Equipo de sonido profesional para
eventos.

= Toldos (2 unidades de 6x9 my 1
unidad de 3x3 m).

- Pantalla y proyector para la
implementacion de un cine
comunitario.



SALON DE SESIONES

SE REALIZA LA GESTION DE COMPRA E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
TRANSMISION PARA LAS NECESIDADES
DEL SALON DE SESIONES MUNICIPAL.

COMUNTADORES, PANTALLAS,
CAMARAS, TRANSMISOR,
COMPUTADORA, INTERFASE Y
PROYECTOR.




LINC CANAS

Se brinda apoyo en la
implementacion del Laboratorio de
Innovacion Comunitaria, en
conjunto con el Area de Desarrollo
Econdmico Local y la Alcaldia.

En este espacio se han
desarrollado: |
L2 Talleres

t4 Productos
L4 Asesorias



ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS

MUNICIPALES

APOYO TECNICO:
- RETRETAS
- CONCIERTOS
- CELEBRACIONES EFEMERIDES
DESFILES
REUNIONES
CAMPANAS
DISTRIBUCION DE 200 AFICHE

8 CAMPANAS PUBLICITARIAS



iMUCHAS
GRACIAS!
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