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VICEALCALDIA MUNICIPAL

Ratificacion de funciones, segin La Gaceta N 98 -viernes 31 de mayo —
del 2024 P~

9 )
FUNCIONES JICA

1. Coordinacion del trabajo que desarrollen las jefaturas de: "°_'“":3"°S
a. Direccién administrativa ol
. Recursos Humanos
c. Administracion Tributaria
d. Infraestructura Vial
e. Gestion del Desarrollo Econdmico Local
f. Gestion Social
g. Direccion de Obras y Servicios
h. Gestion Ambiental
i. Tecnologias de la Informacion
j. Coordinacion de labores con la CME
k. Comunicacion y protocolo (efemérides y festividades)
|. Gestidon sociocultural, atencidon de poblacion vulnerable y
CECUDI.

m. Gestion legal

1A
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VICEALCALDIA MUNICIPAL

Juegos Deportivos + Coordinacion con ICODER, ICE y diversas disciplinas deportivas, en LB =
Nacionales particular el béisbol y cricket.
(JDN) e e e

«  Optimizacion del polideportivo para las competencias y temas de ta
seguridad. Hospedaje para disciplina de cricket. T T R

RES DE COMPETICIONES

‘ GIMNASIO ESCUELA ANTONIO OBANDO
DIAMANTE POLIDEPORTIVO DE CANAS

« Recibimiento a todas las disciplinas, en el dmbito cultural y tema
de alimentacion.

FIA: Certamen de Organizacion y coordinacion de logistica, adecuacion del

comida espacio, la integracion cultural y alimentacion
Asistencia a « Representacion de la alcaldia en:
reuniones y o Firma del convenio de la Oficina de Empleo en el marco del
actividades Sistema Nacional

politicas o Encuentro de Mujeres Politicas en San José y todas las que el

alcalde requiera




VICEALCALDIA MUNICIPAL

LABORES LLEVADAS A CABO:

Atencion de ciudadanos para denuncias y

Atencion al Piblico solicitudes dirigidas a diversos departamentos o
comisiones.
1. Comision de Mejora Regulatoria y Simplificacion
Participacién en Comisiones , ge Trqmlfzs i
Municipales - ZOMIion A& Lniormes o
P 3. Comisidon de limpieza de lotes (actualizacion de

reglamento)

4. Comision de caminos

5. Comision de Aguay Saneamiento

6. Comisidon de Aceras : e e
7. Comisidon de robo de ganado E ® 5 M
8. Comisidon de vivienda e & e s ‘
9. Comision de Salud Ocupacional - N "’é_

10. Comisidon de Eventos Masivos —_— = = =

11. Consejo Territorial de Desarrollo Rural (CTDR)} =2

12. Red de cuido del adulto mayor a--



VICEALCALDIA MUNICIPAL
il

CCcClI « Eje de seguridad: OIlJ, Fuerza Publica y Fiscalia - Lineas de ’ ’

accion en seguridad preventiva para 2025.

« Reuniones con representantes de ADIS, IAFA y Comités de
seguridad activos. Creacidn de nuevos comités a nivel
canftonal en coordinacion con los distritos.

« Red de seguridad comercial con empresarios del canton.

« Iniciativas en educacion en colaboracion con el MEP, para
ofrecer charlas a estudiantes.

ESPACIOS Capacitacion a instituciones publicas y comercios en temas de
SEGUROS acoso callejero.
« Creacion de espacios seguros en comercios e instituciones,
incluyendo la Municipalidad. Capacitacion a é funcionarios
distribuidos en todos los edificios municipales.




VICEALCALDIA MUNICIPAL

Sembremos
seguridad

CECUDI

Gestion de zonas con alta incidencia delictiva segun
Fuerza Publica.

Coordinacion con el Departamento de Catastro para
notificar a los propietarios de lotes baldios, solicitando
permisos para intervenir y llevar a cabo labores de
impieza, remocién de bunkers y desbroce de GBS comeo
escombros,

Temas como el centro de acopio, habitante de calle
efc.

Gestion de recursos con FODESAF
Coordinacion de mejoras al edificio del CECUDI
Seguimiento a la comision CECUDI
Participacion en evaluaciones frimestrales.




VICEALCALDIA MUNICIPAL

LABORES LLEVADAS A CABO:

Coordinar la Comision Municipal de Emergencias,
Liderar la atencidon de los 10 eventos por inundacion
CME Convocatoria a 09 reuniones ordinarias.

Recepcion de donaciones nacionales e infernacionales.
Coordinar asistencia humanitaria para personas afectadas
Realizar visitas de campo para identificar las necesidades
maAs urgentes.

Administracion de recurso humano, vehicular y equipo de
las instituciones del CME para la atencion de la
emergencia.

Conformacion de Comités Comunales de Emergencia

Recibimiento de Brigada Internacional de Busqueda vy
Rescate del pueblo hermano de El Salvador.



VICEALCALDIA MUNICIPAL

LABORES LLEVADAS A CABO:

Proyecto Food Truck y Estaciones de Carga Rapida

« Coordinacion con Unidad de Patentes, Legal, ICEy AYA.

« Diseno integral basado en el reglamento de comercio
sobre ruedas ya se encuentra finalizado, estableciendo un

Proyecto de . . . . . g
marco normativo solido para esta iniciativa.

comercio sobre

ruedas » . o .
« Gestion de permisos ante ICE, AYA vy el Ministerio de Salud.

« Se redliza visita técnica del ICE para estaciones de carga
rapida.



VICEALCALDIA MUNICIPAL
Labores Administrativas




ASISTENTE DE SERVICIOS

COMUNALES Y CULTURALES




ASISTENTE DE SERVICIOS COMUNALES

Y CULTURALES

Juegos Deportivos Nacionales en Apoyo en actividades de bienvenida,
coordinacidén con la Alcaldia, CCDR actividades protocolarias, sonido,

f e

LLJE cantonaTo
: ~ mascaradas, entre ofras. 527 CANAS
y Bloque Sociocultural Canero ————
Conmemoracion del 146 Aniversario  Acto civico protocolario, sesion solemne,
de la creacion del canton de Canas coordmo?or(chlon QVTUPOS arfisticos EXHBIIN
. . 7 z emergentes ael canton.
en coordinacién con la Alcaldia y el 9 DEJRE Y Y04

Blogue Sociocultural Canero

CON ARTISTAS DE NUESTRO CANTON

Certamen de Comidas: En coordinacidon con el Ministerio de
Cultura y el Area de Patrimonio, asi como
la Alcaldia Municipal



ASISTENTE DE SERVICIOS COMUNALES
Y CULTURALES

ApPOoyo a Biblioteca Publica: Serenata para mamas.

OCTIYIC,IOdeS Régimen Municipal: Charla Motivacional — Padre José David
municipales Guzmdn. Unién y Trabajo en Equipo.

en

coordinacién Concierfo exintegrantes de la Escuela Municipal de MUsica.

la Alcaldia

T Festival Guanacaste Emprende en coordinacion con ADEL.
Municipal

Momentos Dorados: Evento para adultos mayores.
Aniversario Distrito Porozal.

Dia de mis mascotas, coordinacion con Regidora Karen Ramirez.

Festival de la Cancidn: Luces y Sonrisas

Aniversario Mercado Municipal



ASISTENTE DE SERVICIOS COMUNALES

Y CULTURALES

Apoyo a actividades del MEP Celebracion del Bicentenario:
cimarronas, sonido, mascaradas.

Coordinacion para contratar
Marimba Orquesta Santa Cecilia.

Festival Estudiantil de las Artes -
Invitado Especial

Actividad benéfica Escuela Buenos
Aires.

Centenario Escuela Higuerdon

Celebraciones patrias: Mes de la
independencia.



ASISTENTE DE SERVICIOS COMUNALES

Y CULTURALES

Apoyo en gestiones culturales en  Blogue Sociocultural: Mapeo de

coordinacion con la Alcaldia acfores para orientar el quehacer
Municipal canfonal en temas de cultura.

Oftras actividades designadas por Inventario de instrumentos.
la Alcaldia Mantenimiento de sonido del CCDR

Sondeo de Bandas Musicales en
escuelas urbanas.
Apoyo al rescate de mascaradas.



ALCALDIA MUNICIPAL

Se detallan algunos de los proyectos liderados desde la Alcaldia Municipal:




ALCALDIA

» SEGUIMIENTO A LOS TALLERES DE PARTICIPACION DEL PLAN REGULADOR Y
» PARTICIPACION EN REUNIONES CON ALCALDES DE BAGACES Y TILARAN Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL

.........
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" MUNICIPALIDAD
‘ DE CANAS

INVITA A LA POBLACION
DE POROZAL

Taller de Participacion Ciudadana
para el Plan de Ordenamiento
Territorial

FECHA: 11 DE MAYO 2024
LUGAR: SALON COMUNAL

DE POROZAL
HORA: 9:00 AM

Q -
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CANAS B T




ALCALDIA

» REUNIONES PARA OBTENER UNA NUEVA
CONCESION DE EXTRACCION DE MATERIAL
PARA MANTENIMIENTO RUTINARIO DE
CAMINOS (MINAE — MUNICIPALIDAD DE
CANAS)

MINISTERIO DE
AT AMBIEMNTE ¥ ENERGIA
3

DINECCIOMN OE
GESLOGIA ¥ HikAS

» PROMOCION DE
ACTIVIDADES CULTURALES

(CANTONATO, BICENTENARIO)




ALCALDIA

» GESTIONES CON EMPRESA » GESTIONES CON EMPRESA » ARTICULACION CON PODER
PRIVADA I;EAEI\A)\S.EEI)ERACION PRIVADA II;EAE’GSE%ERACION JUDICIAL PARA NUEVO

(INTACO) (COSTA CANNA FARMS) EDIFICIO (LA CORTE)

. F 1

costacanna farms

—— HIGHER LOVE —




ALCALDIA

» GESTIONES PARA LA CONSTRUCCION DEL LICEO MIGUEL ARAYA VENEGAS CON EL MEP (DIEE),
MINISTERIO DE SALUD: PLANOS EN REVISION Y APROOBACION.




ALCALDIA

» PROYECTO DE REMODELACION DEL PARQUE CENTRAL DE CANAS

i R o=

F e 2 TR :%

ARQUITECTURA : oo, 0 ARQUITECTUR AR




ALCALDIA

» INSTALACION DE PARQUES INFANTILES Y » DONACION DE PROPIEDAD PARA LA

MOBILIARIO URBANO EN MERCADO Z
MUNICIPAL, B. IMAS Y VEROLIZ CONSTRUCCION DE EBAIS POROZAL

\




ALCALDIA

» CENTRO DE MONITOREO PARA SISTEMA DE VIGILANCIA EN EL CASCO CENTRAL DE CANAS

En coordinacion con Fuerza Publica y Embajada Americana.



ALCALDIA

» CENTRO DE TRANSFERENCIA MUNICIPAL

Construccion de una plataforma para optimizar la descarga de residuos
ordinarios. Ahorro de un operador y el equipo especial (Back Hoe)




ALCALDIA

» PROYECTO MERCADO ARTESANAL DE CANAS

Ya se realizd estudio de suelo en sitio.




ALCALDIA
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ALCALDIA

» FESTIVAL DE LA LUZ

MARTES 17 DICIEMB|
CONCIERTD NAvana“

® 700PM 5
. ILUMINACION
— : REOLES 1 orcievane DEL Y EL
s 20 picemane PARQUE CENTRAL
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® GRATUITO
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@ MERCADO

#LucesySonrisas2024

#LucesySonrisas2024




Otras gestiones:

» Gestion de Donacion de equipo de
Comunicacion con el IFAM para la fransmision.

» Gestion de donacidon de instrumentos para la
Banda Municipal de Canas ante la Embajada
Americana.

» Gestiones para:
» Alcantarillado Sanitario y Pluvial (MS, AyA)

» Reparaciones de rutas nacionales (CONAVI)

» Reubicacion de familias Santa Isabel Arriba (INVU)




DIRECCION FINANCIERA




DIRECCION ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

Presupuesto Monto Real Ingresado con
INGRESOS Proyectado 2024 Superavit 2024
Ingreso Total @5 495 657 356,00 @5 253 616 862,00
(cinco mil cuatrocientos noventa (cinco mil doscientos cincuentay
y cinco millones...) tres millones...)
Ingreso Corriente €2 684 082 620,00 €2 637 209 190,00
Bassura, patentes, imp Bl (dos mil seiscientos ochenta 'y (dos mil seiscientos ochenta 'y
' ’ cuatro millones...) cuatro millones...)
Ingreso Capital
S vyl oneR IR €1 631 112 958,00 @1 474269 791,00
.pJ' P- ’ P- (mil seiscientos treinta y un (mil cuatrocientos setenta y tres
Salidas aerop. Etc. millones...) millones...) (dif. 8114)
Financiamiento (IFAM) + @1 179 671 020,00 @1 142 137 880,00
Superdvi’r 2023 (mil ciento setenta y nueve (mil ciento cuarenta y dos
millones...) millones...) (devolucion dinero)



DIRECCION ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

EGRESOS Egresos Egresos
proyectado ejecutados
Egresos Programa | 1.395.028.001 1.348.494.572
(Administracion: remuneraciones, servicios, materiales, bienes (mil frescientos noventa y cinco  (mil frescienfos cuarenta
duraderos, transferencias a otras instituciones) millones...) y ocho millones...)
Egresos Programa Il 1.271.665.078 1.011.664.656
(Servicios comunitarios: aseo de vias, recoleccién de residuos, (Mil doscienfos sefenta'y un (mil once millones...)
cementerio, parques, social, ambiente, desarrollo econdmico) millones...)
Egresos Programa lll 2.805.016.034 1.236.511.683
(Proyectos de inversion de recursos libres y proyectos de DIV) (dos mil ochocienfos cinco  (mil doscientos freinta'y
millones...) seis millones...)
Egresos Programa IV 23.948.241 1.047.425

MmarEsAAe BeraalEasme) (veintitrés millones novecientos (un MiIlldN cuarenta v



DIRECCION ADMINISTRATIVA

FINANCIERA

Liguidacion Presupuesto 2024

SUPERAVIT TOTAL 870.328.931
(ochocientos setenta millones...)

Superavit Destino Especifico. 696.394.202
AqQui va incluido 8114, partidas esp. CCPJ (seiscientos noventa y seis
Nota: EL DIV, aparta un monto de dinero para iniciar el periodo siguiente, de cien millones de millones...)

colones aproximadamente.

Quiero hacer la aclaracion que hay remantes y no es porgque no se quieran utilizar los dineros,
hay proyectos que se ejecutan, pero queda algun sobrante, aqui va incluido el dinero de la
remodelacion del parque, inclusos dineros de muchos anos que no se han ejecutados

por varios periodos.

Superavit Libre del Periodo. 173.934.729

Remanentes del periodo 2.024 : remuneraciones (ccss, servicios agua ,luz ,teléfono, mobiliario (ciento setenta y tres millones...)
de equipo de oficinag, sobrantes de proyectos de algunos distritos, entre otros.)



DIRECCION TRIBUTARIA




DIRECCION TRIBUTARIA

| FECHA DE
VENCIMINETOS DE

Bienes, servicios y patente

COMPARATIVO DE INGRESOS VERSUS MOROSIDAD
PERIODOS 2020-2024

La Municipalidad de Cafias les recuerda las fechas
de vencimiento de impuestos, servicios y patentes

Pagos de bienes e inmuebles y servicios municipales

I Trimestre 31 de marzo
Il Trimestre 30 de junio
1l Trimestre 30 de septiembre
IV Trimestre 31 diciembre
Pagos de patentes comerciales
| Trimestre 31 de enero
Il Trimestre 30 de abril
Il Trimestre 31 de julio
IV Trimestre 31 octubre

Pagos Mensuales

Cementerio, Mercado Municipal y Terminal de buses

@www.municanas.go.cr 0 Municipalidad de Cainas #ﬁ(ge(ngg;
CLlly s A



DIRECCION TRIBUTARIA

Comparativo de Ingresos vrs Morosidad
Bienes Inmuebles Periodo 2020-2024

400 000 000,00
Q 500 000 000,00
(@]
'S 400 000 000,00
-8 300 000 000,00
“g) 200 000 000,00
< 100 000 000,00
0,00
2020 2021 2022 2023 2024
m Morosidad Bienes Inmuebles 306 429 879,82 338 555 137,53 354 289 371,98 418 200 104,76 455 076 699,31
Ingresos 482 014 390,47 498 518 858,65 555 028 757,24 555 410 159,20 596 878 429,90

Fuente: Sistema Municipal (SITRIMU)
Direccion Tributaria



DIRECCION TRIBUTARIA

Comparativo de Ingresos vrs Morosidad
Patentes Periodo (2020-2024)
900 000 000,00
800 000 000,00
o 700 000 000,00
é 600 000 000,00
o 500 000 000,00
p 400 000 000,00
s 300 000 000,00
E 200 000 000,00
100 000 000,00
0,00
2020 2021 2022 2023 2024
B Morosidad Patentes municipales 7 829 576,63 10 834 127,57 9 843 466,05 11 902 082,02 63 965 478,45
Bingresos 623 579 745 697 866 621 724 439 158 803 256 849 778 774 545

Fuente: Sistema Municipal (SITRIMU)
Direccion Tributaria



Millones de Colones

DIRECCION TRIBUTARIA

Comparativo Ingresos vrs Morosidad

500 000 000,00
450 000 000,00
400 000 000,00
350 000 000,00
300 000 000,00
250 000 000,00
200 000 000,00
150 000 000,00
100 000 000,00
50 000 000,00
0.00

Recoleccidén de Residuos Solidos (Periodo 2020-2024)

2020

2021

2022

2023

2024

B Morosidad Recoleccidn Residuos

298 328 533,43

325 805 674,46

347 615 877,23

393 627 286,68

407 201 736,35

@ Ingresos

420 065 524,07

420 211 609.79

438 234 196,72

440 184 730,85

477 564 961,05

Fuente: Sistema Municipal (SITRIMU)

Direccion Tributaria




DIRECCION TRIBUTARIA

Comparativo de Morosidad vrs Ingresos
Aseo de Vias y Sitios PUblicos (Periodo 2020-2024)

. 250 000 000,00
2
s 200 000 000,00
o
S 150 000 000,00
o
§ 100 000 000,00
=
50 000 000,00
0,00
2020 2021 2022 2023 2024
B Morosidad Aseo de vias y sitios publico| 99 822 370,40 106 364 145,70 127 215 136,04 149 533 844,96 156 794 645,89
B Ingresos 153 476 341,20 161 758 787,91 163 818 316,29 203 064 292,03 219 165 962,86

Fuente: Sistema Municipal (SITRIMU)

Direccidn Tributaria




DIRECCION TRIBUTARIA

Comparativo Morosidad vrs Ingresos
Parques y Obras de Ornato(Periodo 2020-2024)
60 000 000,00
50 000 000,00
o 40 000 000,00
o
S 30 000 000,00
.=S 20 000 000,00
£
10 000 000,00
0,00
2020 2021 2022 2023 2024
B Morosidad Parques y obras de ornato 12 850 551,77 14121 799,08 19 113 755,20 26 726 600,14 30 680 063,48
EIngresos 21252 170,76 22 643 657,50 25 676 342,29 47 098 451,82 50 905 764,86

Fuente: Sistema Municipal (SITRIMU)
Direccion Tributaria



DIRECCION TRIBUTARIA

Comparativo Morosidad vrs Ingresos
Cementerio (Periodo 2020-2024)

80 000 000,00

70 000 000,00
§ 40 000 000,00
2 50 000 000,00
§ 40 000 000,00
S 30 000 000,00
Z 20000 000,00

10 000 000,00
0,00
2020 2021 2022 2023 2024
B Morosidad Cementerio 52 081 294,34 63750 701,29 56 573 491,42 72 895 399,47 78 801 660,20
HIngresos 42 159 004,85 50 690 354,48 49 099 971,51 42 436 360,98 44 947 477,67

Fuente: Sistema Municipal (SITRIMU)
Direccion Tributaria



Estrategia para disminuir la morosidad

» Revalorarlos casos de cobro judicial, este seria el proceso que menos Nos
gustaria utilizar.

» Reforzar el cobro administrativo, con llamadas, arreglo de pagos, y
reforzando con empresas privadas de cobro. (tenemos presupuesto en el
ordinario 2025)

» Incluir la propuesta muni rodante en los diferentes distritos.
» Depuracion de bases de datos.

» Estamos implementando el comercio electronico.



DIRECCION TRIBUTARIA

UNIDAD DE BIENES INMUEBLES

Resultado aumento reflejado en el Impuesto Sobre Bienes Inmuebles en los udltimos 5 afos.
Histérico de cambio de valor en la base imponible (IBI), avalud, hipotecas, permisos de construccion,
declaracién voluntaria, valores de registros.

ANO | CANTIDAD AUMENTO BASE IMPONIBLE AUMENTO 5B
2024 1154 15,891,109,191 139,721,773
2003 1127 112,922,418,090 132,306,045
202 1442 * 122,617.291,945 (56,543,230
201 795 (14,351,011,791 135,877,529
2020 617 (8,799,168,348 121,997,922




DIRECCION TRIBUTARIA

UNIDAD DE BIENES INMUEBLES
_____ REPORIEDEEXONERACIONESANO2024

IMPUESTO SOBRE
CANTIDAD DE BIENES INMUEBLES EXONERADO TOTAL
TIPO FINCAS EXONERADO POR INTERESES EXONERADO
Exoneracion Cultos 9 ©1,238,542,17 ¢7,577,75 ¢1,246,119,92
Exoneracion finca-Unica 2424 ©106,692,096,43 ©2,806,363,14 ©109,498,459,57
Parques Nacionales 1 ¢20,000,00 ¢12,54 ©20,012,54
Inmuebles en Reserva forestal 24 €8,193,310,27 ©52,629,64 18,245,939,91

Total General 2458 ©116,143,948.87 ¢2,866,583,07 €¢119,010,531,94



DIRECCION TRIBUTARIA

UNIDAD DE CATASTRO

Uso de suelo y resoluciones de ubicacion 698
Visado Municipal aprobado 198

FINCAS INSCRITAS EN LA BASE DE DATOS

Total de fincas inscritas en la base de datos 11601
Fincas inscritas en el Registro Nacional 11161
Fincas sin inscribir ante el registro 439
Fincas informacidon posesoria |
Actualizacidon de poligonos (fincas) 164

Se censaron (fincas) 1017



DIRECCION

DE INFRAESTRUCTURA VIAL




Transferencias del Gobierno Central de

recursos de ley N° 8114 y sus reformas

Origen de Recursos Fecha de Depésito “ Origen de Recursos Fecha de Depésito m

| - Tracto Ordinario 05 marzo 2024 ©120.130.383,17 VII - Tracto Ordinario 20 agosto 2024 ©120.130.383,17
Il - Tracto Ordinario 05 marzo 2024 €120.130.383,16 IIX = Tracto Ordinario 24 setiembre 2024 ©120.130.383,17
lll - Tracto Ordinario 07 mayo 2024 ©120.130.383,17 IX — Tracto Ordinario 01 noviembre 2024 ©120.130.383,17
IV — Tracto Ordinario 07 mayo 2024 ©120.130.383,16 X - Tracto Ordinario 19 noviembre 2024 ©120.130.383,17
V - Tracto Ordinario 11 junio 2024 ©120.130.383,17 Xl - Tracto Ordinario 10 diciembre 2024 ©120.130.383,17
VI - Tracto Ordinario 24 julio 2024 ©120.130.383,17 Presupuesto Extraordinario 19 diciembre 2024 €116.515.105,67
Sub total ©1.437.949.320,52
SUPERAVIT 2023 ©230.483.939,33
PRESTAMO DE IFAM ©333.046.743,86

TOTAL ¢2.001.509.799,96



DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
VIAL

Proyecto N° 1 OPERACION DEL DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA VIAL.

Objetivo: Dotar al DIV de Remuneraciones / Herramientas / Equipos / Maquinaria / Indumentaria / Capacitaciones /
Suministros / Servicios Profesionales / Patio de acopio.

META

#990.123.350,19

MONTO

(Invertido + Comprometido

¢730.979.202,10

% 7z
EJECUCION

73,83 %

DETALLES O IMAGENES

Cancelacion de remuneraciones al personal, contratar servicios profesionales en
ingenieria y geologia para realizar trdmites administrativos para obtencidon de
permisos temporales de explotacion de materiales y andlisis y control de calidad
de materiales y obras, renovar parte de la brigada de maquinaria y equipo
(vagonetas(3), camidén cisterna, backhoe y vehiculo) y brindar capacitaciones y
cancelar canon anual de concesion.




DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
VIAL

Proyecto N° 2 OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA Y EQUIPO MUNICIPAL.
Obijetivo:Adquirir insumos para la operacion y mantenimiento de maquinaria y equipo municipal

MONTO % ,
META (Invertido + Comprometido) EJECUCION DETALLES O IMAGENES

Adquisicion de llantas, repuestos, combustibles, lubricantes y contratacion de
¢238.560.900,00 ¢192.300.473,10 80,61 % mano de obra especializada en la reparacion de maquinaria y equipo.



DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
VIAL

Proyecto N° 3 MANTENIMIENTO DE 103,5 KM DE CALLES URBANAS Y CAMINOS VECINALES DEL CANTON DE
CANAS

Obijetivo: Realizar mantenimiento periddico de caminos y calles del cantén. 103,5 km

MONTO 8 .
META (invertido + Comprometido)  EJECUCION DETALLES O IMAGENES

Desglose de kildmetros de caminos vecinales intervenidos por Distrito:

€269.396.750,00 €269.388.250,00 100,00 % Distrito N° 1 Canas: 34,4 km Distrito N° 3 San Miguel: 35,0 km
Distrito N° 2 Palmira: 13,8 km Distrito N° 4 Bebedero: 7,5 km
Distrito N° 5 Porozal: 14,6 km Total canton: 105,5 km

Se dispone de contrato por demanda adjudicado a Inversiones Armesa S.A.,
cédula juridica N° 3-101-238089, mediante el procedimiento Licitacidn Menor
2024LE-000001-0023600001, para el suministro de brigada de maquinaria y
equipo requerida para ejecutar las actividades de mantenimiento peridédico de
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DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
VIAL

Proyecto N° 3 MANTENIMIENTO DE 103,5 KM DE CALLES URBANAS Y CAMINOS VECINALES DEL CANTON DE
CANAS

Obijetivo: Realizar mantenimiento periddico de caminos y calles del cantén. 103,5 km
IMAGENES

P




DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
VIAL

Proyecto N° 3 MANTENIMIENTO DE 103,5 KM DE CALLES URBANAS Y CAMINOS VECINALES DEL CANTON DE
CANAS

Obijetivo: Realizar mantenimiento periddico de caminos y calles del cantén. 103,5 km
IMAGENES




DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA VIAL

Proyecto N° 4 MANTENIMIENTO RUTINARIO TIPO BACHEO DE CALLES URBANAS EN ASFALTO DE LA CIUDAD DE
CANAS
Objetivo: Mantenimiento tipo bacheo de calles urbanas en asfalto del cuadrante central y los barrios
periféricos de la ciudad de Canas

MONTO % EJECUCION DETALLES O IMAGENES

(Invertido + Comprometido)

El proceso de contratacion se realizdé con 600 toneladas los cuales fueron
colocados en el cuadrante urbano y barrios periféricos de la ciudad de Canas
y las comunidades de La Libertad, Hotel y San Miguel.

%51.660.000,00 ¢49,200,000.00




DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
VIAL

Proyecto N° 5 SENALIZACION Y DEMARCACION VIAL DE BARRIOS PERIFERICOS DE LA CIUDAD DE CANAS.

Obijetivo: Senalizacién y demarcacion vial de calles urbanas en asfalto de la ciudad de Canas

MONTO %o .
META (invertido + Comprometido)  EJECUCION DETALLES O IMAGENES

El proceso de contratacion se realizd comprometiendo el 100% de lo
presupuestado. La demarcacion horizontal y colocacion de senales verticales se
adjudico a Bela Consultores S.A. y serd ejecutado a finales de marzo del 2025.

¢29,200,000.00 29,200,000.00 100,00 %




DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
VIAL

Proyecto N° 6 CONSTRUCCION DE 22 UNIDADES DE PASOS DE ALCANTARILLA CON SUS CORRESPONDIENTES
CABEZALES EN CAMINOS VECINALES DEL CANTON.

Obijetivo: Rehabilitacion de sistemas de drenaje pluvial en caminos vecinales del canton

MONTO % i
META (Invertido + Comprometido EJECUCION DEIALEESIOHMAGENES

Se colocaron 20 und de pasos sencillos o dobles de alcantarilla de diametros entre 460 y
910 mm, 3 und de pasos sencillo, doble y cuadruple de alcantarilla de 1500 mm de
diametro y 1 und de paso doble de alcantarilla de 1830 mm de diametro.

€66.317.100,00 065.696.940,57 99,06 %




DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
VIAL

Proyecto N° 6 COLOCACION DE 22 UNIDADES DE PASOS DE ALCANTARILLA EN CAMINOS VECINALES DEL
CANTON.

Obijetivo: Rehabilitacion de sistemas de drenaje pluvial en caminos vecinales del canton

IMAGENES




DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
VIAL

Proyecto N° 6 COLOCACION DE 22 UNIDADES DE PASOS DE ALCANTARILLA EN CAMINOS VECINALES DEL
CANTON.

Obijetivo: Rehabilitacion de sistemas de drenaje pluvial en caminos vecinales del canton

IMAGENES




DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
VIAL

Proyecto N° 7 CONSTRUCCION DE CORDON DE CANO, CUNETAS REVESTIDAS, VADOS Y SIMILARES EN CALLES
URBANAS DE LA CIUDAD DE CANAS

Objetivo: Rehabilitacion de sistemas de drenaje pluvial en el distrito 1° Canas

MONTO % ,
META (Invertido + Comprometido)  EJECUCION DETALLES O IMAGENES

Mediante la Licitacion Menor 2024LE-000005-0023600001, se adjudicé a Constructora
Armher S.A., cédula juridica N° 3-101-668989, la construccion de sistemas de drenaje pluvial
tipo cordon de cafo, cunetas revestidas, vados y similares en calles urbanas del cuadrante
¢87.497.000,00 ¢87.497.000,00 100% central (codigo N° 5-06-019) y los barrios Los Angeles (codigo N° 5-06-019), El Castillo
(cédigo N° 5-06-068), Chorotega 1y 2 (codigo N° 5-06-070), San Martin-Union (codigo N° 5-
06-069), Villa Esperanza (cédigo N° 5-06-067), San Cristobal (codigo N° 5-06-071), Kennedy
(cédigo N° 5-06-071), La Corte (codigo N° 5-06-091) y Bello Horizonte (cédigo N° 5-06-091)
de la ciudad de Canas.

La ejecucion de las obras se realizara durante el segundo trimestre del afio 2025.



DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA

VIAL

Proyecto N° 8 CONSTRUCCION DE RAMPAS DE APROXIMACION Y REJILLAS EN VADOS EN ENTRONQUES DE
CALLES URBANAS DE LA CIUDAD DE CANAS

META

¢87.497.000,00

Objetivo: Rehabilitacion de sistemas de drenaje pluvial en el distrito 1° Canas

MONTO

(Invertido + Comprometido)

¢87.497.000,00

% 7
EJECUCION

100%

DETALLES O IMAGENES

Mediante la Licitacion Reducida 20241.D-000033-0023600001, se adjudico a Constancio
Umana Arroyo, cédula N° 1-0739-0850, la construccion de rampas de aproximacion y rejillas
en un aproximado de 120 ml de vados de desague pluvial en intersecciones de calles urbanas
de barrios Unién (codigo N° 5-06-069), Chorotega (codigo N° 5-06-069), El Castillo (codigo N°
5-06-069) y Las Canas | y Il (codigo N° 5-06-069) de la ciudad de Canas.

Las obras se encuentran en ejecucion desde mediados de febrero del afio 2025.



DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
VIAL

Proyecto N° 8 CONSTRUCCION DE RAMPAS DE APROXIMACION Y REJILLAS EN VADOS EN ENTRONQUES DE
CALLES URBANAS DE LA CIUDAD DE CANAS

Objetivo: Rehabilitacion de sistemas de drenaje pluvial en el distrito 1° Canas

IMAGENES




DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
VIAL

Proyecto N° 9 CONTRUCCION DE CORDON DE CANO DE CANO, CUNETAS REVESTIDAS, VADOS Y SIMILARES
EN CALLES URBANAS DE DISTRITOS

META

¢48.861.000,00

Objetivo: Rehabilitacion de sistemas de drenaje pluvial en distritos 2°, 3°, 4° y 5°

MONTO

(Invertido + Comprometido)

¢48.807.064,18

% 7
EJECUCION

99.89 %

DETALLES O IMAGENES

Mediante la Licitacion Menor 2024LE-000003-0023600001 se adjudicdé a
Constructora Armher S.A., cédula juridica N° 3-101-668989, la construcciéon de
sistemas de drenagje tipo corddn de cano y/o cunetas en calles urbanas de las
comunidades de Palmira (codigo N° 5-06-020), Higuerdn de San Miguel (cédigo
N° 5-06-053), La Loma de Bebedero (codigo N° 5-06-066) y Tiquirusas de Porozal
(codigo N° 5-06-013).

Las obras se encuentran en ejecucion desde mediados de enero del 2025, el orden de
intervencion sera el siguiente: Palmira, Higueron, La Loma y Tiquirusas.



DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
VIAL

Proyecto N° 9 CONTRUCCION DE CORDON DE CANO DE CANO, CUNETAS REVESTIDAS, VADOS Y SIMILARES
EN CALLES URBANAS DE DISTRITOS

Objetivo: Rehabilitacion de sistemas de drenaje pluvial en el distrito 2° Palmira
DETALLES O IMAGENES

Durante la segunda quincena de enero de 2025 se realizd la construccion de 184 ml de corddn de cano, 100 ml de cuneta revestida, 2
unid de losa de acceso a predios y 2 cabezales de paso de alcantarilla de 210 mm de didmetro, en el sector norte de la comunidad de




DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
VIAL

Proyecto N° 9 CONTRUCCION DE CORDON DE CANO DE CANO, CUNETAS REVESTIDAS, VADOS Y SIMILARES
EN CALLES URBANAS DE DISTRITOS

Objetivo: Rehabilitacion de sistemas de drenaje pluvial en el distrito 2° Palmira

IMAGENES
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DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
VIAL

Proyecto N° 9 CONTRUCCION DE CORDON DE CANO DE CANO, CUNETAS REVESTIDAS, VADOS Y SIMILARES
EN CALLES URBANAS DE DISTRITOS

Objetivo: Rehabilitacidon de sistemas de drenaje pluvial en el distrito 3° San Miguel
DETALLES O IMAGENES

Desde inicios de febrero de 2025 se esta realizando la construccion de 267 ml de corddn de cano, 163 ml de cuneta revestida, 2 unid de
tragantes, 45 m2 de losa de acceso a predios y 1 cabezal de paso de alcantarilla de 910 mm de didmetro, en la comunidad de Higuerdn,
en el enfronque de calles ubicado frente a salon comunal e Iglesia Catdlica.

- B &7




DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
VIAL

Proyecto N° 9 CONTRUCCION DE CORDON DE CANO DE CANO, CUNETAS REVESTIDAS, VADOS Y SIMILARES
EN CALLES URBANAS DE DISTRITOS

Objetivo: Rehabilitacidon de sistemas de drenaje pluvial en el distrito 3° San Miguel
IMAGENES




DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
VIAL

Proyecto N° 10 COLOCACION DE CARPETA ASFALTICA EN 2 KM DE CALLES URBANAS DE LA CIUDAD DE

CANAS

Objetivo: Mejoramiento de superficie de ruedo de calles urbanas en la civdad de Canas

META

¢238.061.800,28

MONTO

(Invertido + Comprometido)

¢230.380.544,97

% 7z
EJECUCION

96.77 %

DETALLES O IMAGENES

Mediante la Licitacion Menor 2024L.D-000033-0023600001, se adjudicé a Transportes
Mapache S.A., cédula juridica N° 3-101-651337, la colocacion de carpetas de mezcla
asfaltica en caliente en calles urbanas del cuadrante central (codigo N° 5-06-019) vy los
barrios San Martin-Unién (codigo N° 5-06-069), Las Canas (codigo N° 5-06-067), San
Antonio (codigo N° 5-06-043) y Bello Horizonte (cédigo N° 5-06-091) de la ciudad de
Canfas, y las comunidades de Aguacaliente (codigo N° 5-06-017), Higueron (codigo N° 5-
06-049) y La Loma de Bebedero (codigo N° 5-06-066) y Porozal.

La primera etapa de este proyecto (57%) se ejecutd en el periodo comprendido entre el
16 de enero y el 7 de febrero de 2025, colocandose carpeta asfalticas en 1720 ml de
calles de B° Las Carias |, colocandose 1547,4 toneladas de mezcla asfaltica.

La segunda etapa del proyecto se ejecutara durante el primer semestre del ano 2025,
11NAa \/a7 Alle ca Nrenaran lace ractantac ~allae a intarvienir a Iace cr1alee epa lae Aehe Antar Ae



DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
VIAL

Proyecto N° 10 COLOCACION DE CARPETA ASFALTICA EN 2 KM DE CALLES URBANAS DE LA CIUDAD DE
CANAS

Objetivo: Mejoramiento de superficie de ruedo de calles urbanas en la civdad de Canas

IMAGENES



DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
VIAL

Proyecto N° 10 COLOCACION DE CARPETA ASFALTICA EN 2 KM DE CALLES URBANAS DE LA CIUDAD DE
CANAS

Objetivo: Mejoramiento de superficie de ruedo de calles urbanas en la civdad de Canas
IMAGENES




DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
VIAL

Proyecto N° 11 COLOCAR TRATAMIENTO SUPERFICIAL BITUMINOSO DE TRES CAPAS EN CALLES URBANAS Y
CAMINOS VECINALES DEL CANTON

Objetivo: Mejoramiento de superficie de ruedo de calles urbanas y caminos vecinales del cantén

META

€50.523.000,00

MONTO

(Invertido + Comprometido)

€50.518.825,00

% 7z
EJECUCION

100,00 %

DETALLES O IMAGENES

Mediante la Licitacion Menor 2024LE-000003-0023600001, se adjudicé a Constructora
Armher S.A., cédula juridica N° 3-101-668989, la colocacion de tratamiento superficial de
tres capas en calles urbanas de las comunidades de Palmira (codigo N° 5-06-020),
Higueron (codigo N° 5-06-053) y La Loma de Bebedero (codigo N° 5-06-066).

La colocacion de los tratamientos superficiales se realizada durante el primer semestre del
ano 2025, una vez que se preparen las calles a intervenir, a las cuales se les debe dotar de
capas base granular.



DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
VIAL

Proyecto N° 12 ATENDER IMPREVISTOS POR EVENTOS CLIMATICOS O SITUACIONES DE EMERGENCIA
NACIONAL O LOCAL LEY 8114

Objetivo: Atencion de imprevistos por eventos climaticos o situaciones de emergencia nacional o local

META

@22 384 391,05

MONTO

(Invertido + Comprometido)

0.00

% 7z
EJECUCION

0.00 %

DETALLES O IMAGENES

Durante la temporada lluviosa del ano 2024 la rehabilitacion de la superficie de
ruedo de vios, la remocidbn de materiales y escombros por pequenos
deslizamientos, la limpieza de sedimentos, troncos, ramas, etc. en vados o
puentes, se realizd con los recursos previstos para el mantenimiento peridédico de
las calles locales y caminos vecinales del cantdn, por lo que no se ejecuto el
presupuesto proveniente de las partidas previstas para este objetivo.

Las obras de mitigacion de limpieza y canalizacion del cauce del rio Canas, en
sifios afectados tales como Vergel, Villa Tere, Santa Isabel arriba y Santa Isabel
abagjo en las Rio Canas, se ejecutaron con maquinaria contratada por la
Comision Nacional de Emergencias.



RESUMEN DE EJECUCION

» El monto que dispuso la Municipalidad de Canas para el ejercicio de las
obligaciones por concepto de las leyes N° 8114 y 9329 fue de: €2.001.509.799,96

» Invirtiéndose y comprometiéndose: €$1.791.768.299,92

» Representa una ejecucion presupuestaria anual de: 89,52%.



GESTION AMBIENTAL Y OBRAS Y

SERVICIOS




DEPARTAMENTO DE GESTION
AMBIENTAL

Obijetivo: Gestion Integral de Residuos Sélidos del cantén de Canas
META MONTO % EJECUCION Detalles o foto

Crear una cultura de

reciclaje dentro de

canton de Canas. ¢4.700.000,00 100%
Proyecto Canas Te

Quiero Limpia.

Realizar una ruta de
recoleccion selectiva
(valorizable) dentro del
canton de Canas.

¢19.240.000,00 100%

Brindar a la poblacion un
inmueble que funcione ¢11.844.000,00 100%
como Centro de Acopio.




DEPARTAMENTO DE GESTION
AMBIENTAL

Obijetivo: Gestion Integral de Residuos Sélidos del cantén de Canas
META MONTO % EJECUCION Detalles o foto

Presupuesto
modificado
para Servicio
de Recoleccion
de Residuos del
canton

Realizar mantenimiento de
compactadora de residuos ¢200.000,00
solidos valorizables.

Minimizar los focos de
contaminacion, mediante el
.. C, 100%
servicio de Recoleccion de
Residuos No Tradicionales.




DEPARTAMENTO DE GESTION
AMBIENTAL

Obijetivo: Gestion Integral de Residuos Sélidos del cantén de Canas
META MONTO % EJECUCION Detalles o foto
Informar a la poblacion
sobre las campanhas de

Recoleccion de Residuos No ¢1.190.000,00
Tradicionales (Perifoneos)

100%

Contribuir con la limpieza de

la poblacion y la eliminacion

de vectores, mediante la

impieza de zanjos, lotes ¢9.986.500,00 100%
baldios y sitios publico de

intervencion municipal.




DEPARTAMENTO DE GESTION
AMBIENTAL

Obijetivo: Gestion Integral de Residuos Sélidos del cantén de Canas
META MONTO % EJECUCION Detalles o foto

Mantener un canton libre de
vertederos clandestinos,

realizar campanas de -
limpieza en estos sitios

100%

Realizar a fravés de grupos

comunitarios, la

implementacion de huertas - 100%
sostenibles y separacion de

residuos organicos




DEPARTAMENTO DE GESTION
AMBIENTAL

Obijetivo: Gestion Integral de Residuos Sélidos del cantén de Canas

META MONTO % EJECUCION Detalles o foto
Aprobacién del Plan RS —
Municipal para la Gestidon
Integral de Residuos del  ¢4.734.882,43 100%

canton de Canas

Realizar el correcto manejo
de los residuos  solidos
ordinarios y No Tradicionales
de todo el canton de Canas

¢364.721.940,00 100%




DEPARTAMENTO DE GESTION
AMBIENTAL

Objetivo: Mejoras en edificios para el ahorro de agua y energia

META

Mantener una mejora contfinua
en el ahorro de agua y energia
dentro de los edificios
municipales, (Elaboracion de
Stickers)

Instalar  puntos  ecoldgicos
(contenedores separadores de
residuos), en edificios
municipales

MONTO % EJECUCION Detalles o foto

- 100%

Estos puntos ecoldgicos
fueron adjudicados en
diciembre 2024, porlo que
aun no se han instalado

¢2.524.700,00 100%



DEPARTAMENTO DE GESTION
AMBIENTAL

Obijetivo: Construccion de un muro, malla y portones para la entrada al Antiguo Vertedero

META MONTO % EJECUCION Detalles o foto
T S
. S — s
Realizar obras de S ¥y,
mantenimiento tanto para Ia %
! P ¢3.520.000,00 100%
infraestructura cComo para
realizar mejoras en el Antiguo
Vertedero
Realizar labores de
mantenimiento, limpieza en las
P _ 100%

entradas del antiguo vertedero.




DEPARTAMENTO DE GESTION

AMBIENTAL

Ofras Acciones

Acciones Detalles o foto
Obtencion del Galardon - Bandera Azul
Ecologica, en la categoria de |
[ ] ° L] ‘
Municipalidades con 1 estrella blanca, 1
estrella verde, 1 esirella plateada y por Bonder o Ecldgca

primera vez 1 estrella dorada. Ademds, se da
acompanamiento a dos Hogares Sostenibles

Obtencion del Galarddn - Bandera Azul
Ecoldgica en la categoria de Microcuencas,
con el Proyecto Bebedero Yo Te Protejo




DEPARTAMENTO DE GESTION

AMBIENTAL

Acciones Detalles o foto

Obtencion de reconocimiento de Excelencia
Ambiental 2023, Programa de Gestion
Ambiental Institucional (PGAI)

Red de Gestion Ambiental de Costa Rica, en
donde la Municipalidad de Canas, es elegida
a fravés del Departamento de Gestion
Ambiental como Coordinadora de la Region
Chorotega, representacion 2024.




DEPARTAMENTO DE GESTION

AMBIENTAL

Acciones Detalles o foto

Pacto Global de Alcaldes por el Clima y la
Energia, la Municipalidad de Canas es
invitada como parte de las Municipalidades
comprometidas con la alianza internacional
de ciudades que reportan  acciones
ambientales. La Municipalidad de Canas
obtuvo las  insignias de Mitigacion,
Adaptacion, Compromiso, ademds la
Municipalidad e Canas, es elegida para la
creacion de un perfil de proyecto, en donde
se eligid el tema de compostaje, como
prioritario.




DEPARTAMENTO DE GESTION

AMBIENTAL

Acciones Detalles o foto

Liantaton 2024, campana de recoleccion de
lantas en desuso, para hacer un manejo
adecuado de estos residuos de manejo
especial (10 al 13 de Junio)

Mini Liantatédn 2024-Bebedero (14 de Junio)

Recibimiento de voluntaria JICA, se recibe a la

Srita.  Yoko Yujima, quien estard en el i?CA'
departamento de gestion ambiental, e

Vo‘untarios

apoyando los proyectos de: Compostaje,
Vivero y Educacion Ambiental




DEPARTAMENTO DE GESTION

AMBIENTAL

Acciones Detalles o foto

Proyecto de reforestacion “Canas Respira”,
mediante la participacion de voluntarios, y
con la ayuda del Vivero del ICE, se logran
levar a cabo mds de 5 campanas de
reforestacion, para un fotal de mdas de 200
arboles sembrados.

Proyecto “Yo Adopto mi Carretera”, en
conjunto con Taboga y el MOPT, se realizaron
campanas de limpieza, siembra de plantas,
riego y otras actividades de mantenimiento en
el drea de la rotonda y debajo del puente en
Canas




DEPARTAMENTO DE GESTION

AMBIENTAL

Acciones Detalles o foto

Voluntariado, en campanas de limpieza en
sitios donde la poblacion aprovecha para
hacer botaderos clandestinos

Proyecto “Bebedero Yo Te Protejo”, con el fin
de desarrollar actividades de conciencia
ambiental y empoderamiento comunitario.

Proyecto “Canas Te Quiero Limpia”, mediante
campanas de recoleccion de residuos
valorizables, con la finalidad de general
concientfizacion en la responsabilidad de
separacion de residuos.




DEPARTAMENTO DE GESTION

AMBIENTAL

Acciones Detalles o foto

Proyecto “Jardines de polinizadores”, con el
objefivo de crear un espacio en donde se
cologuen plantas, preferentemente nativas,
que provean dalimento, refugio, agua vy
espacio para los polinizadores (Abejas,
mariposas, colibries, entre otfros) en Parque y
Biblioteca Municipal

Ganadores del concurso nacional “Munis
Disruptivas”, en donde la Municipalidad de
Canas, logra el financiamiento para el
proyecto SIMATH - Sistema de Monitoreo vy
Alerta Temprana Hidroambiental en
comunidades resilientes del canton de Canas




DEPARTAMENTO DE GESTION

AMBIENTAL

Acciones Detalles o foto

Embellecimiento de  espacios publicos,
mejoras Yy siembra de especies para
polinizadores en bulevar, en el casco Cenfiral
de Canas. (Tres etapas de reforestacion), vy
Cementerio Municipal

Campana para incentivar la separacion de
los residuos valorizables, y residuos electronicos




DEPARTAMENTO DE GESTION

AMBIENTAL

Acciones Detalles o foto

Se realiza el andlisis de la calidad de agua de
todos los edificios municipales, gracias a la
colaboracion de la Universidad de Costa Rica

Se reciben los insumos de la Prdcftica
Profesional de las estudiantes de la UCR,
quienes readlizaron la actuadlizacion del
inventario de Gases de Efecto
Invernadero(GEl), Educacion  Ambiental,
Apoyo en el Programa de Gestion Ambiental
Institucional y ofros tfemas ambientales




DEPARTAMENTO DE GESTION

AMBIENTAL

Acciones Detalles o foto

Campana contra incendios forestales, con la
ayuda del SINAC vy ofras instituciones publicas, | v
empresa privada , se llevd a cabo la YER L | T Ry

cambio ,
climatico y

campana de  sensibilizacion  sobre  los e X | QN e
incendios forestales. ' : ;.

RECUERDA REPORTA LOS INCENDIOS
A LA LINEA DE EMERGENCIA 8-1-1
NN NN 5 SRS € TS

Capacitaciones a grupos comunales,
escuelas, insfifuciones publicas y empresa
privada en temas ambiental




DEPARTAMENTO DE GESTION

AMBIENTAL

Acciones Detalles o foto

Proyecto "“Recicla fu Navidad”, se llevdo a
cabo el proyecto de envoltura de regalos con
material valorizable.

Coordinacion de personal del Cenfro de
Valorizacion y personal municipal, para
labores de limpieza después de la emergencia
por inundacion en el distritfo de Bebedero.




DEPARTAMENTO DE GESTION

AMBIENTAL

Ofras Acciones

Acciones Detalles o foto

Seguimiento y acompanamiento del
departamento a la Comision de Aguas
Residuales del Cantdn de Canas

Seguimiento y acompanamiento del
departamento a Ila Comision de Plan
Regulador del Canton de Canas

Atencion de denuncias, Inspecciones de
control, supervision y seguimiento de los
servicios de aseo de vias, recoleccion de
residuos, parques y ornato, corta de drboles en
dreas publicas.




DEPARTAMENTO OBRAS Y SERVICIOS

META MONTO % EJECUCION

Proveer al personal de limpieza de vias de ¢1,800,000,00 59%
las herramientas, repuestos y accesorios = ’ ’

necesarias para un mejor desempeno de
sus funciones.

Resguardar la integridad del personal de ¢ 800,000,00 46%
Aseo de vias con la adquisicion de ’ ’

accesorios y productos que minimicen el
impacto caldrico durante la jornada
laboral.

Mantener 'y reparar los  vehiculos ¢ 7,166,000,00 98%
municipales utilizados en el aseo de sitios ’ ' ’

publicos y dreas comunes

Propiciar el 6ptimo trabajo de oficina para ¢ 1,600,000,00 64%
el coordinador de personal y usuarios de ’ ! ’

oficina, para la realizacion de las labores
correspondientes.



DEPARTAMENTO OBRAS Y SERVICIOS

META MONTO % EJECUCION

Adquirir  equipo, accesorios Yy ¢ 2,900,000.00 79%
herramientas para limpieza de

zonas verdes de parques y dareas
comunes, asi como garantizar el
optimo funcionamiento del mismo,
para lograr las tareas propuestas.

Adquirir repuestos y accesorios para ¢ 950,000,00 97%
reparaciones de las herramientas vy

equipo adquiridas para el aseo de
vlas.



GESTION DE RIESGO




UNIDAD DE GESTION DE RIESGO MUNICIPAL
(AMBITO DE REDUCCION DEL RIESGO)

Objetivo: Responder eficazmente a los riesgos y desasires que puedan afectar a la comunidad,
garantizando la seguridad de los ciudadanos

META Detalles o foto

Seguimiento a SIMATH con el equipo técnico

municipal:

« Reuniones con IFAM, GIZ, IMN, ICE.
Socializacion en cantones de Tilaradn vy
Bagaces.

 Valorado es $66.665




UNIDAD DE GESTION DE RIESGO MUNICIPAL
(AMBITO DE REDUCCION DEL RIESGO)

Objetivo: Responder eficazmente a los riesgos y desasires que puedan afectar a la comunidad,
garantizando la seguridad de los ciudadanos

META Detalles o foto

Participacion en capacitaciones y reuniones sobre
temas de Gestion de Riesgo.

Participacion en comisiones:
- CME
« Aguas Residuales
* Plan de Ordenamiento Territorial
« Salud Ocupacional




UNIDAD DE GESTION DE RIESGO MUNICIPAL
(AMBITO DE PREPARATIVOS Y RESPUESTA)

Objetivo: Responder eficazmente a los riesgos y desasires que puedan afectar a la comunidad,
garantizando la seguridad de los ciudadanos

META Detalles o foto

1- Alerta 13-2024 Alta Inestabilidad Atm.. <

Coordinacion de 08 reuniones
ordinarias y 01 extraordinaria

2- Incendio 10.07.2024 <
con el CME. 3- Incendio 26.08.2024 C
Emision de 33 oficios: 4- Incidente Vergel 03.09.2024 .
referencias, constancias de 5-Inundacion Vergel 07.09.2024 ¢
afectacion, constancias de 6 Inundacion Cafias 20082004 c TR
(IEHS]0) 7- Inundacion Cafias 27.09.2024 c K
Liderar el Proceso de & Inundacion Cafias 09.10.2024 . P

actualizacion del Plan
Cantonal de Emergencias

9- Inundacion Paso Lajas - Libertad 03.11.... <

10- Inundacién Paso Lajas - Libertad 07.1.. <



UNIDAD DE GESTION DE RIESGO MUNICIPAL
(AMBITO DE PREPARATIVOS Y RESPUESTA)

Objetivo: Responder eficazmente a los riesgos y desastres que puedan afectar a la comunidad,
garantizando la seguridad de los ciudadanos

META Detalles o foto

Atencion de 10 emergencias (8 por
inundacioén y 2 por incendio)

31 informes de situacion

245 personas albergadas
Reabastecimiento de Bodega Cantonal
Distribucion de Diarios a comunidades
afectadas.

Coordinacion con Brigada Internacional
USAR El Salvador

Conformacion de 8 Comités
Comunales de Emergencias en el

cantdn: Bebedero, Hotel, Corobici,
Montes de Oro, Sanfa Isabel Arribg,
Santa Isabel Abajo, Vergel, Porozal.

4.1. Cuadro de Albergues




UNIDAD DE GESTION DE RIESGO MUNICIPAL
(AMBITO DE PREPARATIVOS Y RESPUESTA)

Objetivo: Responder eficazmente a los riesgos y desastres que puedan afectar a la comunidad,

garantizando la seguridad de los ciudadanos

META

Solicitud de créditos para la
atencion de emergencias en el
cantobn por un monto de
¢12.450.000,00

{ Princpal Comités

=SNGR

-mmu&-ro-:n—aoo

[ [ s LT S

“eass Solicitudes de Bienes y Servicios

sep oct now

Totral momto aprobado  J |

Afo
Estado Concepto
e
1476%)
® Alimentos Preparados £SO 5 (2381%)
Comité ® Combustibles 2 (9.52%)
Cafias v Alimentos No Preparad...
iy ® Aprobada 33 i i
® Matonales da Construcc.
® Devueita °
ontents insumos Agropecuarios
® Suminsstros de Oficna % 3
14,295
~d O Umpeza @ Hgiene 7 o
19 (90.48%) 3 a2 ¢
Provincia S = R EEEER T —
Total Monto por Concepto
~
€3.500.000 =)
e ) €3 mill, o % - - £ TM =T <
21 |
v o) £2.250.000 €©1:0000
o
& £2 mill,
g ( 1.500.000
€1 min,
€500.000
Conceptos g
| e Materiales m Alimentos Preparados Al de e Higiene
@12.450.000 b e Pk Prepaton 5 Ao Oficina
PRy




UNIDAD DE GESTION DE RIESGO MUNICIPAL
(AMBITO DE RECUPERACION|

Objetivo: Responder eficazmente a los riesgos y desasires que puedan afectar a la comunidad,
garantizando la seguridad de los ciudadanos

META -- Detalles o foto

Segun informacion consultada en SICOP, se detallan los montos y cantidad de horas de primeros impactos
adjudicados:

Trdmite de Primeros Impactos
(Municipalidad- CME- CNE)

/ tframitados

4 adjudicados (¢136.532.250= 1200 horas)

MN® Procedimiento SICOP  [Sector Monto Contrato |Horas
2024PX-000366-0006500001|Villa Tere v El Vergel, rio Canas 2da Ocasion ¢ 35.114.750| 300
2024FPX-000421-0006500001|Canal Sur Tramo || SEMARA-DRAT, rio Cafas ¢ 31.131.500| 300
2024PX-000534-0006500001|5anta Isabel Arriba RC N*® 5-06-072, rio Canas, ¢ 32.374.500 300
¢
¢

2024FPX-000484-0006500001|5anta lzabel Abajo v Colegio Técnico Profesional en Canas 37.911.500| 300

136.532.250, 1200

Gestiones para justificar la
incorporacion del canton en
Decreto de Emergencia N°
44754-MP (2024)

o - |
Ricardo SC 34-2024 Cafias INFORME N° 2 CME-CANAS-0013-2024 Rio Cafias, en Vergel y Villa Tere Adjudicado 2024PX-000366-0006500001 |Adjunticado HERMANOS HERRERA BARRANTES CONSTRUCTC
Ricardo SC 41-2024 SENARA |INFORME N° 3 CME-CANAS-0016-2024 Rio cafias, canal del sur tramo |l Adjudicado 2024PX-000421-0006500001 |Adjudicado a Hermanos Herrera Barrantes Constructora SA
Ricardo SC 42-2024 Cafias INFORME N° 1 CME-CANAS-0017-2024 Rio Carfias, Santa Isabel Arriba en Cafias RC N° 5-06-072 Adjudicado 2024PX-000534-0006500001 |Adjudicado a Constructora NB equipo y maquinaria SA
Ricardo SC 42-2024 Cafias INFORME N° S CME-CANAS-0021-2024 Rio Cafias, Santa Isabel Abajo en Cafias RC N° 5-06-067 Adjudicado 2024PX-000484-0006500001 |Adjudicado a Constructora NB equipo y maquinaria SA
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AREA DE DESARROLLO

ECONOMICO LOCAL

Capacitar a los emprendedores acerca de las diferentes oportunidades para desarrollar su idea productiva y brindar asesoramiento
mediante herramientas que permitan dar valor agregado y sostenibilidad al producto o servicio que ofrecen.

% EJECUCION

Realizar al menos 6 talleres, charlas o capacitaciones con los emprendedores/ras y las  Se realiza mediante
MIPYMES de la comunidad, tfrabajando en conjunto con diferentes instituciones coordinacion 100%
académicas; enfocadas en temas de actualidad. institucional.

= Se coordinaron con la UNED, bajo el programa Emprende Tu Negocio un total de 9 procesos de capacitacién virtual (webinars) y un curso virtual de inglés
conversacional (se impartieron dos mdédulos, en febrero 2025 inicia el médulo 1ll). Y un taller presencial de gastronomia para los emprendedores del
sector de alimentos.

= Se coordind un curso gratuito de Marketing Digital con el programa Yo Emprendedor y tres charlas presenciales una charla con Nielsen Bujan, otra con
FIDEIMAS y la ultima con el INAMU.

&

= Ademas, se divulgé la informacién de 10 procesos de capacitacion gratuitos impartidos por actores del ecosistema empresarial. : Faz.@ =
/ A 2 - ) ilmpulse su Pyme! INICIO | CUATRIMESTRE 2025 @ UNED y 7
: MARATON DE LAs i e : ey =@ CURSO BASICO DE INGLES 8 GRATUITO
> VENTAS \ : parA EMPRENDEDORES [ MARKETING

DICAL

- \ =
Conviértete en un experto al implementar s - : =) ! 4
FACTIAD ORA las estrategias de ventas mas efectivas. 108 M AASEY d \ﬁ
ANA LORENA GONZALEZ - CHEF s 5 A \
AULA DE CAPACITA — [ w
TY12JUL | 9AM-TIAM iNo se lo pierda!

° s 0 . PY/AES . oy -
=19 ggm%e @ VR M ST 5F costA RICA — Telecable | 1/

K

S o]
Centro de .’} a ’ ]

s > (QMeta | y?emprendedor
o IDIFMAS EMPRENDE  frorende




AREA DE DESARROLLO

ECONOMICO LOCAL

Capacitar a los emprendedores del cantdn a través del programa Emprende Tu Negocio, en alianza con la UNED, mediante
la bUsqueda de la mejora en la calidad final de los productos, que permita una mayor competitividad

META MONTO % EJECUCION

Desarrollar dos procesos de capacitacion Se redliza 100%

del Programa Emprende Tu Negocio mediante

fortaleciendo habilidades blandas y duras coordinacion

en los emprendedores, con el fin de mejorar institucional. . | rEmprendimientos de tods

la calidad de los productos _ T A ik

= Se realiza la matricula de 2 nuevos grupos y 87 nasdia Y B
seguimiento a los 2 grupos del 2023. W CE
= En el programa Emprende Guanacaste, para el . |
canton de Cahas se apertura un grupo de PROGRAMA - @Negodo

.. EMPRENDE ® 08.00-10,00 AM
emprendedores (un total de 10 participantes). TUNEGOCIO ¢ wuercouss-vienes
g s S

: ¥
..o. > . ..
E.o . CANAS
@ . @_




AREA DE DESARROLLO

ECONOMICO LOCAL

Gestionar la programacion de cursos gratuitos a lo largo del ano que permitan mejorar el nivel académico vy
empresarial de la poblacion en general y que respondan a las necesidades laborales del Cantdén, frabajando en
coordinacion con las diferentes instituciones académicas de la zona.

META MONTO % EJECUCION

Programar minimo 10 cursos dirigidos a la poblaciéon en Se realiza mediante
general que sean generadores de herramientas para mejorar el coordinacion 100%
nivel de preparacion profesional en el canton. institucional.

= Se brindaron 14 cursos presenciales, impartidos en las aulas de capacitacion
municipal, algunos de estos son: Asistente en Contabilidad, inglés
basico/intermedio, Primeros Auxilios, Servicio al Cliente, Reparacion de
Maquinas Industriales de costura.

Llave del Progreso

i ., _ ] Instituto Nacional
= Se brind6 informacion en las redes sociales y en el chat de empresariedad de 21 de Aprendizaje

cursos virtuales y una certificacion (en informatica).




AREA DE DESARROLLO

ECONOMICO LOCAL

Gestionar recursos econdmicos (insumos, herramientas e instrumentos) y asistencia técnica para
los proyectos productivos, mediante la coordinacién interinstitucional.

Obtener la aprobacion como minimo de 6 ayudas Se readliza mediante
productivasy 7 procesos de asistencia técnica, coordinacién 100%
mediante la coordinacion interinstitucional. institucional.
= Mediante la coordinacidn institucional con el INDER, se logra: la
entrega de equipo y herramientas a 3 emprendedoras y 4
pescadores de Puerto Nispero (por un monto de ¢3.000.000,00

c/u, las solicitudes se tramitaron desde el ADEL en el afio 2021-
2022).
= Se efectuaron 8 postulaciones en el INAMU en el programa

FOMUIJERES, se obtuvo el financiamiento de una emprendedora

(dotacion de ¢6.500.00,00 en equipo, herramientas e insumos),

las demas estan a espera de los resultados.



AREA DE DESARROLLO

ECONOMICO LOCAL

Se tramitaron 2 nuevas solicitudes para el Programa de Fomento Productivo del INDER para el afio 2025.

De enero a junio del 2024, se trabajo en la elaboracién del proyecto denominado, Infraestructura movible para la
construccion del Recibidor de Productos Marinos de la Asociacion Comité Local de Pescadores de Puerto Nispero de

Cafias (ASOCOLOPEN), por un monto total de: ¢98.442.783,83
En el mes de junio se realizo la entrega oficial en la oficina del INDER Cafias, en el mes

de octubre se obtuvo la aprobacion del proyecto por parte de la Direccidn Regional de
INDER en Guanacaste y se remitid a oficinas centrales para su valoracion, se espera
gue para marzo del 2025 se nos '

informe del resultado del proyecto.

GOBIERNO
DE COSTA RICA

INSTITUTO DE
DESARROLLO RURAL

NOMERE DEL PROYECTO

Infraestructura movible para la construccion del
Recibidor de Productos Marinos de la Asociacion
Comité Local de Pescadores de Puerto Nispero de
Cafias (ASOCOLOPEN).

TERRITORIO: Abangares-Cafias-Bagaces-Tilaran

SOLICITANTE: Asociacion Comité Local de Pescadores
de Puerto Nispero de Caiias en Guanacaste
(ASOCOLOPEN).

Oficina Territorial de Cafias - Instituto de Desarrollo Rural




AREA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

= Mediante la coordinacidén con el MICITT se logra |la aprobacion para considerar a la
Municipalidad de Cafas para la instalacion de un Laboratorio de Innovacion
Comunitaria (LINC), este espacio recibird una donacion de cerca de ¢120.000.000.00

El funcionario José Fabricio Espinoza y Maria del Rosario Araya son los Gestores del
LINC, ya se encuentra definida la Propuesta Valor del LINC, la cual es un requisito por
parte del MICITT para la habilitacion del laboratorio.

Durante los meses de agosto a diciembre se recibieron el aire acondicionado, la

cortadora laser y el Router CNC, se espera que durante los meses de enero a febrero
finalice la dotacidon de equipos y en el mes de marzo inicien las labores del LINC.

Es importante mencionar que, desde el ADEL, se realizaron las mejoras respectivas al
aula designada para el laboratorio (electricidad, pintura, seguridad en ventana/puerta y
camara de seguridad).




AREA DE DESARROLLO

ECONOMICO LOCAL

Gestionar la programacion de las ferias de emprendededores.

META ______MONTO_____| % EJECUCION

Realizar 3 ferias de Se realiza mediante 100%
emprendedores, Feria OVOP, coordinacién
Feria Artesano Empresarial y la institucional.

Feria Navidena. (protocolo)

Se readlizaron un total de 10 ferias de empresariedad, para un total
de 17 dias de activacion comercial (en el Mercado Municipal,
Parque Pedro Ferrandino y Parqueo de Bolpa).

A P . A

= 146 pie Mini Fegia B9 Y
kj! J} caNTONATO ‘f;«‘ CANAS ADEL
=" CANAS

DISFRUTA DEL CANTONATO

FERIN PATRIOTICA DE
PRENDEDORES

COMIDAS TIPICAS, EMPRENDEDORES Y
COMERCIANTES CANEROS

FECHA HOrA
Viernes 6 y Sébado 7 2:00pm
Septiembre a 6:30pm

%/ 13 SEP = PARQUE

pequeios y accesorios para la P
smou celebracién de la independencia ¥
% : 00000

#Mesteabalria

Encuentra detalles para los mas I:':‘j @ OO) 9%
L e gz

Ven y aprovecha las artesanias y productos que los
emprendedores tienen para el dia del amor y amistad

SABADO 10 HASTA EL JUEVES 14
DE FEBRERO DE 1PM A 6PM

En el Mercado Municipal de Cafias
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22 DE AGOSTO, IFAM, CONMEMORACION DE LOS 500 ANOS DEL REGIMEN MUNICIPAL EN
COSTA RICA: Se contd con la participacion de la emprendedora Daniela Robleto y
ademas se realizd exhibicion y venta de productos de 4 emprendedoras del canton.

13 DE SETIEMBRE, UNED SEDE CENTRAL: Feria Celebracidon de la Independencia. Se
realizd venta y exhibicion de productos de cinco emprendedoras de Canas.

20 DE SETIEMBRE, TILARAN ENCUENTRO EMPRESARIAL: Participaciéon de 12
emprendedoras del programa de emprendedurismo.

15 DE NOVIEMBRE FIA, GUANACASTE: Se logrd Ia
representacion de 16 emprendedoras del canton.

12-13-14 DE DICIEMBRE FERIA ORGULLO RURAL, INDER: El
cantén de Canas fue representado por la senora Kathia
Alvarez y Marlene Brenes, ambas beneficiarias del programa
fomento productivo.

13-14-15 DE DICIEMBRE FERIA BN-LO NUESTRO: Se logrd la
participacion de una representante del canton de Canas, la

senora Shirley Diaz.
WAL

iy

| l

,‘ Ilu"gmo i

y
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AREA DE DESARROLLO

ECONOMICO LOCAL

Favorecer las acciones necesarias para la operatividad del CCCI, que permitan la coordinacidon y aumentar el potencial de
los recursos institucionales locales, asi como la orientacién y direccidon adecuadas del quehacer cantonal, mediante el
trabajo interinstitucional.

META % EJECUCION

DE SERVICIOS
‘ INSTITUCIQNALWES

Apoyo protocolario a Se readliza 100%

las diferentes mediante S e g
actividades coordinacion N A b
coordinadas desde institucional. 2 3:00PM

el CCClI. ‘

Se lleva la agenda y actas de las 9 sesiones, se
trabaja en las lineas de accion de Sembremos

Tallefes

s + Oy, , ngand "5—?':7':‘:.”0;'
Seguridad, se realiza la coordinacion y logistica e | J ‘:liﬁr"

° ) 4 H j s
para la Il Feria de Servicios Institucionales la cual | S5=g = i

conté con la participacidon de 22 instituciones.




AREA DE DESARROLLO

ECONOMICO LOCAL

Brindar un servicio de calidad en la atencion al sector empresarial.

META MONTO % EJECUCION

Realizar asesorias, gestion de trdmites y coordinacion con instituciones, para Se redliza

el apoyo al sector empresarial mediante el aprovechamiento de los mediante la 100%
diferentes programas cantonales, regionales y nacionales. atencion en
oficina.

= Registro de emprendedores: Un total de 15 registros efectuados en el Sistema de Informacion empresarial
Costarricense, esto representa el interés por los procesos de formalizacion (13 registro PYMES y 2 de

emprendedores). Y la inclusion de 15 emprendedores al chat de empresariedad municipal, actualmente

conformado por 190 miembros.
= Asesorias: Un fotal de 189 personas atendidas por consultas generales de empresariedad, empleo, cursos y 28

asesorias en temas especificos.

=  Acompanamiento: Se brinda acompanamiento a 1 proyecto grupal.



AREA DE DESARROLLO

ECONOMICO LOCAL

ENCUENTRO PYME
EJ ECUCléN o el Desarro"?in:presarial :
Realizar una actividad (feria, taller, Se realiza 100%
encuentro U otro) de mediante
Empresariedad con el fin de coordinacion
promover proyectos asociativos institucional. oo ' SEDE UNED CANIAS
formales para el Cantén de Cafas. R

ORGANIZAN Colaboran:

= En coordinacion con la UNED, UTN, Pymes de Costa Rica,
Coocique, se realiza el Encuentro PYME, participaron 65
emprendedores, se realizaron 2 charlas, una actividad de
networking, cuatro talleres enfocados en la aplicacion de
tecnologias y la exposicion de productos. Este espacio
permitio la adquisicion de nuevos conocimientos,
enfocados en |la mejora continua a través del uso de las
herramientas tecnoldgicas.

NS
W evAES @ Coocique

AAAAAAAAAAA




Actividades organizadas mediante

coordinacion interinstitucional

Se coordina con el INAMU, el Area de Gestidn Social y el Area de
Desarrollo Econdmico Local, la asesoria organizativa a la Asociacion de
Mujeres Microempresarias de Cafas, mediante dicho proceso se trabajo
en el fortalecimiento de la actividad asociativa de las mujeres, brindando
asistencia organizacional. Se efectuaron 8 sesiones de trabajo en los
meses de agosto y setiembre.

el ““““i o

“ll“l!i

Il

= Mediante coordinacidon con el MAG, se logra el apoyo a la
Asociacion de Mujeres de Nueva Guatemala, en referencia a
la asistencia técnica para la mejora productiva de Ia
produccién de hortalizas.




PROCESOS DE CAPACITACION PARA LOS

FUNCIONARIOS DEL ADEL

FEBRERO: Participacion en el Curso

Introduccion a las Ciudades Inteligentes
impartido por el Instituto Tecnolodgico de
Costa Rica, FUNDATEC.

OCTUBRE-DICIEMBRE: Capacitacion por la Agencia Nacional de Empleo y el

INA, acerca de las labores a desempenar como gestores de empleo con el
propodsito de habilitar la Unidad de Empleo en el ADEL a partir del mes de

febrero 2025.

SEGUNDO
OCTUBRE-DICIEMBRE: | y Il Innovation Bootcamp, como innovation

parte del proceso de capacitacion para los gestores del BOOTCAMP
laboratorio de innovacion se participd en los talleres.




Actividades organizadas mediante

coordinacion interinstitucional

FERIA DE EMPLEO UNED: Efectuada el 20,21 (virtual)

y el 22 de junio (presencial), se participd con un stand
de la oficina brindando los servicios de intermediacion
y la charla “Domina tu entrevista: Guia para el éxito
profesiona

I”

®® G ® @

LR FERIA Brete
GUANACASTE 2024
5Y 6 DE SEPTIEMBRE

Q UNIVERSIDAD NACIONAL
SEDE LIBERIA, GUANACASTE
(@ 8:00 AM A 4:00 PM

- @ Encontré puestos vacantes de

®
EMPLED e
2 (| CHARLA PRESENCIAL _
TEMA:
DOMINA 'I"U ENTREVISTA: GUIA PARA EL
EXITO PROFESIONAL
®j' sébado 22 de junio
ﬁ ====) 1:00 p.m.
l L
Maria del Rosario Araya Varga - ) e
et 4nl of o
LR
LD
& ¥ LA

FERIA DE EMPLEO REGIONAL BRETE: Los dias 5y 6 de setiembre en la UNA

empresas y los servicios g
del Sistema Nacional de Empleo.

5 septiembre 6 septiembre
SECTOR TURISMO CONSTRUCCION
i

RAN: TE
¥ AGRICULTURA

sede Liberia, se efectud la Feria Brete Guanacaste 2024, en colaboracién con
el MTSS, ANE vy las oficinas de intermediacion de empleo de Guanacaste,
desde el ADEL se apoyd en la divulgacion de la informacion y la atencién a
los visitantes que necesitaban el registro en la plataforma de empleo.
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Y INTERNACIONAL
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V SIMPOSIO INTERNACIONAL: En coordinacion con la UNED, la UNAD Colombia, UTN, FCEA, Universidad de la
Republica de Uruguay, Universidad César Vallejo, PYMES, Guion Multimedia y la Municipalidad de Cafas, se o o

=
logra concretar la realizacion del “V Simposio Internacional innovacion y sostenibilidad para emprender”, los e e AL
dias 23, 24 y 25 de noviembre, durante los 3 dias se desarrollaron 17 charlas por expositores de Costa Rica, o iy g 2
Colombia, Uruguay, El Salvador, Peru, Espaia, Argentina y Guatemala. et o o

Se inscribieron 493 participantes, del cantdn de Cainas participaron 65 emprendedores.

2 W5

.
MBA. Maria del Rosario Araya Vargas s \ <.
Municipalidad de Cafias —

AlAs - T e
§ morcroiie pyfags UL

NIS DIgRUPTIVAS

“\‘ N ‘ PROYECTO SIMATH: Durante el afio 2024 junto al
i -y equipo municipal se trabajo en el desarrollo del

proyecto del Sistema de Monitoreo y Alerta
Temprana Hidroambiental (SIMATH), este trabajo nos
llevd a ser merecederos del primer lugar.

Durante el afio 2025 se estara realizando el proceso
correspondiente a la ejecucidn del recurso financiero
obtenido.




ASESORIA Y APOYO AL CCPJ: Durante el afio 2024 se realizd la elaboracidon de los procesos de
contratacion de los proyectos del CCPJ de Canas: Campamento, Tardes Juveniles y la Proyeccion

de Peliculas al aire libre. Lo cual permitié la ejecucion de los recursos presupuestarios de dicho
comité.

REPRESENTACION EN COMISIONES

COSEL

Desde el comité se efectuo la coordinacion para los proyectos de ideas productivas, sensibilizacion con el tema de la
Hormiga Loca y participacion conjunta en la Il Feria Institucional de Servicios CCCI.

construccion del Recibidor de Productos Marinos de la Asociacion Comité Local de Pescadores de Puerto Nispero de
Cafias (ASOCOLOPEN).

COMISION DE EMPRESARIEDAD (CODEF)

Se participa en las sesiones de trabajo, se brinda apoyo en el disefio del logo y se apoya en las iniciativas de
empresariedad femenina de la Region Chorotega.

NICSP

CONSEJO TERRITORIAL ACBT
Participé en representacion de la Municipalidad de Cafas, se presenta proyecto de Infraestructura movible para la

Participacion activa en la comision y cumplimiento con la entrega de la informacion de la unidad primaria.




Area Desarrollo Economico Local
Feria y Aulas de Capacitacion

Municipal

Abastecer a |la Feria Municipal y Aulas de Capacitacion de los materiales necesarios para el mantenimiento del afno 2024.

META % MONTO % DE META
EJECUTADO DEL
PRESPUESTO

Adquirir los materiales
necesarios para el ¢2,550,000,00 %61,97 %100
mantenimiento general
de la Feria Municipal.

- Dichos insumos se emplearon en
las labores de mantenimiento
diario y preventivo de las
instalaciones del Salén de Eventos
Mvunicipal y las Aulas de
Capacitacion.



Area Desarrollo Econdmico Local

Cementerio Municipal

Abastecer al Cementerio Municipal de los materiales necesarios para el
mantenimiento del afo 2024.

META MONTO % MONTO % DE META [0
EJECUTADO ;
DEL
PRESPUESTO &

Adquirir materiales

necesarios poro el ¢2,074,000,00 62,46% 100%
mantenimiento general del

CEMENTERIO MUNICIPAL.

- Se adquirio los insumos, herramientas y equipos para el ornato del
Cementerio Municipal, lo cual permitio la realizacion de las labores
de mejora y el mantenimiento preventivo.
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Area Desarrollo Econdmico Local

Cementerio Municipadl

Promover la actualizacion de los contratos a todos los titulares de derechos de cementerio, que se acerquen el 02 de
noviembre.

META MONTO | % MONTO EJECUTADO DEL % DE
PRESPUESTO META

Realizar actividad en el Cementerio Municipal. 0,00% 100%
NO SE DESIGNO PRESUPUESTO.

El alcance de las actualizaciones fue de un 10% de los titulares en los sectores A, B y C del cementerio Sur,
también se realizo encuesta del servicio del cementerio el dia 2 de noviembre a los usuarios.




Area Desarrollo Econdmico Local
Proyecto Cementerio Municipal

META 70 MONTO EJECUTADO DEL | % DE META
PRESPUESTO

Mejorar la bodega del cementerio y modificar el bano.
Mejoras en la estructura de techo de capilla. ¢17,750,000,00 100% 100%




Area Desarrollo Econdmico Local
Mercado Municipal

Abastecer al Mercado Municipal de los materiales necesarios para el mantenimiento del afio 2024.

META 7% MONTO
EJECUTADO DEL
PRESPUESTO

Adquirir los materiales necesarios para el
mantenimiento general del Mercado ¢2,612,455.00 57.85%
Municipal.

- Se adquirié todos
los materiales vy
herramientas para
realizar las labores de
ornato Y ife
mantenimiento -
preventivo

Mercado.




Area Desarrollo Econdmico Local

Proyecto Mercado Municipal

META MONTO % EJECUCION

Se adjudico la reparaciéon de aula para
la implementacion del LINC y mejora del

ingreso a la instalacion asi como cor’r[no ¢7.040.000,00 100%
interna en el Mercado Municipal, mejoras
de las luces exterior y colocacion de
cerdmica en el piso de local #1.




Area Desarrollo Econdmico Local

Terminal de Buses Municipal

Abastecer a la Terminal de Autobuses Municipal de los materiales necesarios para el mantenimiento del ano 2024.

META 70 MONTO EJECUTADO 7o DE META
DEL PRESPUESTO

Adquirir los materiales necesarios para el
mantenimiento general de la Terminal de Autobuses Municipal. ¢2,588,227,37 40,88% %100

- Se adquirieron los
materiales, insumos vy
herramientas para realizar
las labores de ornato y
mantenimiento
preventivo de la terminal
de buses.




Area Desarrollo Econdmico Local
Otras Actividades

META MONTO % EJECUCION

Se realiza mantenimiento

en el techo del Mercado 100%
Municipal (reparacion de
goteras). Proyectos Este trabajo lo
Se repard las luces del ejecutados con realizaron los
cementerio en general. los insumos del companeros
Se realiza pintura de la presupt{es.to de del ADEL'y
Taning] de BlUses mantenimiento. qpoy9 f:lel
periddicamente. electricista
municipal.

Se realizd mantenimiento
de los osarios
municipales.




Area Desarrollo Economico Local
Otras Actividades

META

1- Se realizd mantenimiento de
las luminarias del cementerio.

2- Se realizd poda de darboles y
siembra de arbustos.

3- Se realizd mantenimiento
general del cementerio y se
efectud el cierre de nichos.

4- Se aplico la encuesta a
visitantes del Cementerio
Municipal el 2 de noviembre.




Area Desarrollo Econdmico Local
Otras Actividades

META

Se hizo colocacidon de tubos en malla perimetral de las aulas de
capacitacion con el fin de dar mas seguridad a las instalaciones.

Se realizd mueble en el cementerio para utilizarlo como estanteria
en la bodega.

Nl Es,

o
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Area Desarrollo Econdmico Local

Otras Actividades

META

Se realizé limpieza profunda del
piso del Mercado Municipal,

mejorando el acabado del mismo.




Area Desarrollo Econdmico Local

Otras Actividades

META MONTO % EJECUCION

Se adjudico la
remodelacion de

dos locales del ¢14,900.000,00 0%
mercado municipal

asi como EL PROYECTO SE
reparacion de EJECUTA EN ENERO
aleros de la zona de 2025

descarga, cielo raso
de aula de LINC.




Area Desarrollo Econdmico Local
Ingresos Mercado, Cementerio y Feria

del Agriculior.

Servicio Ingreso 2024 Proyeccion 2024 (+/-) % (+/-)
Cementerio P47.025691,25 | €47.970.000,00 -(1944.308,75 98%
Mercado £38.743.776,63 | (©38.009.120,27 (734.656,36 102%
Feria del Agricultor] ~ ¢/8.759.500,00 (18.382.740,00 376.760,00 104%
Total 094.528.967,88 | (94.361.860,27 $167.107,61 101%




DE GESTION SOCIAL




AREA DE GESTION SOCIAL

Objetivo
Dirigir los esfuerzos y los recursos municipales hacia la mejora de la calidad de vida de las personas que
viven en el canton de Canas, a través de acciones relacionadas con temas como el género, la inclusidon
social, los estilos de vida saludables, la cultura de paz, la seguridad ciudadana, el bienestar social, la
accesibilidad, los adultos mayores, los menores de edad, el emprendimiento, escuela de marimba y la
atencidn de las emergencias.

META MONTO % EJECUCION Detalles o foto

ApOYOI’ en las actividades QO0,000,00 ]OO% Se hcm realizado d.os intervenciones con la poblacién
plon’recdos en las lineas de HC junto con el equipo del EISAA y la FP.

trabagjo de  Sembremos
Seguridad, especificamente
a la que corresponde a la
poblacidon habitante de
calle.

Se realizd actudlizacion del censo 2024. No se
registraron cambios significativos por la baja
participacion de los HC.

Se desarrollé un taller para padres sobre sustancias
psicoactivas. 23 participantes.

Se hizo entrega de kit de limpieza a la poblacién HC,
visita a lugares que ellos frecuentan.




AREA DE GESTION SOCIAL

Objetivo

Dirigir los esfuerzos y los recursos municipales hacia la mejora de la calidad de vida de las
personas que viven en el canton de Canas, a fravés de acciones relacionadas con temas como el
género, la inclusion social, los estilos de vida saludables, la cultura de paz, la seguridad
civdadanaq, el bienestar social, la accesibilidad, los adultos mayores, los menores de edad, el
emprendimiento, escuela de marimba y la atencidén de las emergencias.

META

Dar soporte a las
actividades que se

desarrollen desde el
CME, tanto a nivel
preventivo como de
atencion de

emergencias.

MONTO

% EJECUCION
100%

Detalles o foto

Se acompané a Gira de reconocimiento entre los CME
de Canas y Bagaces.

Durante los meses de noviembre y parte de diciembre
se trabajé exclusivamente en la atencién de la
emergencia por inundacioén. Declaratoria de alerta roja
en el Cantén.




AREA DE GESTION SOCIAL

Objetivo

Dirigir los esfuerzos y los recursos municipales hacia la mejora de la calidad de vida de las
personas que viven en el canton de Canas, a fravés de acciones relacionadas con temas como el
género, la inclusion social, los estilos de vida saludables, la cultura de paz, la seguridad
civdadanaq, el bienestar social, la accesibilidad, los adultos mayores, los menores de edad, el
emprendimiento, escuela de marimba y la atencidén de las emergencias.

META

Contribuir con otras
dependencias municipales
tales como ADEL, Ambiente,
entre otras, asi como redes o
comisiones regionales que
requieran de la
participacion y/o apoyo del
Area.

MONTO

% EJECUCION
100%

Detalles o foto

Se apoyo en el proceso del Proyecto de Munis
Disruptivas.

Se acompandé al INAMU en una asesoria organizativa
para un grupo de mujeres de B° Hotel.

Se desarrollaron 04 sesiones con la participaciéon de 7
mujeres por sesion.




AREA DE GESTION SOCIAL

Objetivo
Dirigir los esfuerzos y los recursos municipales hacia la mejora de la calidad de vida de las
personas que viven en el canton de Canas, a fravés de acciones relacionadas con temas como el
género, la inclusion social, los estilos de vida saludables, la cultura de paz, la seguridad
civdadanaq, el bienestar social, la accesibilidad, los adultos mayores, los menores de edad, el
emprendimiento, escuela de marimba y la atencidén de las emergencias.

META MONTO % EJECUCION Detalles o foto

Proporcionor clases de 2135 000.00 ]OO% Las clases de marimba se mantienen abiertas.
i ’ ’ ’ Actualmente hay 22 jévenes inscritos.

marimba  a  personas

menores de edad vy

jovenes con el fin de

fomentar y preservar las

tradiciones musicales de

la provincia.




AREA DE GESTION SOCIAL

Objetivo
Dirigir los esfuerzos y los recursos municipales hacia la mejora de la calidad de vida de las
personas que viven en el canton de Canas, a fravés de acciones relacionadas con temas como el
género, la inclusion social, los estilos de vida saludables, la cultura de paz, la seguridad
civdadanaq, el bienestar social, la accesibilidad, los adultos mayores, los menores de edad, el
emprendimiento, escuela de marimba y la atencidén de las emergencias.

META MONTO % EJECUCION Detalles o foto

Brindar acompanamiento en las 0 100% Ver adjunto.
actividades que se readlizan

desde la RECADEH y el CCCl,

relacionados a la violencia de

género, persona menor de

edad, salud fisica y mental y

persona habitante de calle.



AREA DE GESTION SOCIAL

Oftras actividades Cumplimiento

. E z S 7 ]
Tres charlas sobre violencia en el noviazgo . _ Cumplido

Dos charlas sobre trata de personas Cumplido

il 40 PME
P ‘,ﬁﬁé'ﬂh 1 CUmplldO
, =¥ 12 participantes

Una charla sobre frata de persona a grupo de seguridad @
comunitaria

. Atencion grupadl
Grupo de apoyo “Soy resiliente”

., . . Atencion individual
Atencion sobre violencia de genero



AREA DE GESTION SOCIAL

Oftras actividades Cumplimiento
ki 1, Cumplida

Charla en la Biblioteca Municipal
* Violencia intfrafamiliar # 13 participantes
Cumplida

Dos charlas en la Biblioteca Municipal: Valores R
| RS, 22 participantes

A Cumplido

Fogata Conmemoracion Dia Internacional de la Mujer



AREA DE GESTION SOCIAL

Oftras actividades Cumplimiento
Taller en CTP de Prevencion de Suicidio | Cumplido
| 31 participantes
Webinario sobre servicios que ofrece la oficina Cumplido
Virtual

Actividad para poblacion adulta mayor con el apoyo de la &u
RECADEH (baile con marimba, zumba, charla) S

Cumplido




AREA DE GESTION SOCIAL /
UNIDAD DE GENERO Y VULNERABILIDAD SOCIAL

Objetivo Estratégico
Apoyar en todas aquellas actividades que la Gestora Social asi lo solicite, de acuerdo a las competencias de la oficina.

META MONTO % EJECUCION Detalles o foto

Dar soporte en las actividades z0 100%
que se desarrollen desde el

CME, tanto a nivel preventivo

como de atencion de

emergencias.

Participar y dar seguimiento de z0 100%
las convocatorias realizadas por

las diferentes comisiones

municipales donde el Area fiene

competencia.




AREA DE GESTION SOCIAL /
UNIDAD DE GENERO Y VULNERABILIDAD SOCIAL

Objetivo Estratégico:
Coordinar apoyo de ofras instituciones para las familias mds vulnerables del Canton.

META MONTO % EJECUCION Detalles o foto

Contribuir con otras z0 100%
dependencias municipales tales

como ADEL, Ambiente, entre

otras, asi como redes o

comisiones regionales que

requieran de la participacion

y/o apoyo del Area.

Visitar al menos una vez por z0 37%

trimestre los distritos de Palmirq,
San Miguel, Bebedero y Porozal.




AREA DE GESTION SOCIAL /
UNIDAD DE GENERO Y VULNERABILIDAD SOCIAL

Objetivo Estratégico:
Generar capacidades técnicas y econdmicas en el municipio, mediante una adecuada coordinacidn con diferentes
instifuciones de gobierno, con el fin de poder establecer y ejecutar programas para erradicar la pobreza en el canton.

META MONTO % EJECUCION Detalles o foto

Brindar acompanamiento a los z0 40%
Grupos Organizados de Mujeres
presentes en el Cantén, de
acuerdo con sus necesidades.
Taller  Violencia a  grupo
adolescente madre. Taller
Relaciones Interpersonales en
Nispero y Nueva Guatemala.

Programar la atfencidn de ¢0 100%
usuarios en la Oficina al menos 1

vez por semanda. Atfencion,

contencion, escucha activa,

seguimientos, acompanamiento,

valoraciones, referencias.




AREA DE GESTION SOCIAL /
UNIDAD DE GENERO Y VULNERABILIDAD SOCIAL

Objetivo Estratégico
Promover un acercamiento a los distritos con el fin de ofrecer el servicio de la Unidad de Género y Vulnerabilidad Social mds
cerca de las comunidades rurales

META MONTO  %EJECUCION Detalles o foto

Realizar visitas domiciliares a z0 100%
familias vulnerables cuando se

requiera que cumplan con el

perfil del Area.

Participar de las actividades z0 100%
convocadas por la jefatura.

Momentos Dorados

Taller Huellas de

Hombre




AREA DE GESTION SOCIAL /
UNIDAD DE GENERO Y VULNERABILIDAD SOCIAL

Objetivo Estratégico:
Generar capacidades técnicas y econdmicas en el municipio, mediante una adecuada coordinacidn con diferentes
instifuciones de gobierno, con el fin de poder establecer y ejecutar programas para erradicar la pobreza en el canton.

META MONTO % EJECUCION Detalles o foto

Conmemorar diferentes ¢0 75%
efemérides durante el ano: Dia

Infernacional De La Mujer, Dia

Internacional De La Paz, Dia

internacional de la de la

Juventud, Dia internacional del

del Hombre, Dia Internacional

de la Eliminacion de la Violencia

contra la Mujer, Dia del Adulto e
Mayor y Dia internacional de las IHERAnS S ales
personas con discapacidad. e vamoe swoms e B

Hora: 2:00 pm
Lugar: Cocina del Salén Comunal [J

Confirma tu asistencia
I 8665 3404
Leticia Valverda




AREA DE GESTION SOCIAL /
UNIDAD DE GENERO Y VULNERABILIDAD SOCIAL

Objetivo Estratégico:
Desarrollar estrategias y actividades que promuevan el desarrollo social, libre de todo tipo de discriminacion desde una
perspectiva de Derechos Humanos.

META MONTO % EJECUCION Detalles o foto

Actividades de importancia para la organizacion vy el z0 100% (I~ e — PN
cantén adicionales al plan anual desarrolladas \ / cOMipas ¥ BEBIDAS
durante el periodo 2024. VA
1- Apoyo con el Certamen de Comidas. Min. Cultura
2- Apoyo actividades organizadas por la Alcaldia
(desfile navideno, Guanacastequidad, anexidn,
independencia, cantonato)

3- Apoyo en actividades culturales

4- Habitante de calle

5- Seguimiento y fillro de personas que aplican a
beca de la Universidad de San José.




AREA DE GESTION SOCIAL /
UNIDAD DE GENERO Y VULNERABILIDAD SOCIAL

Objetivo Estratégico:

Desarrollar estrategias y actividades que promuevan el desarrollo social, libre de todo tipo de discriminacion desde una

META

é- Supervision de practicantes
(ULICORI).

7- Supervisiones a CECUDI

8- Logistica y ejecucidon de Misa
de difuntos en el cementerio
local.

9- Levantamiento de listado de
expresiones artisticas del canton
(Cultura).

10- Apoyo al comité de
deportes (Traslados)

perspectiva de Derechos Humanos en el canton.

MONTO % EJECUCION Detalles o foto
¢0 100% =NE
= CECUDI

* Materno y Transicién del Mep
* 4 tiempos de alimentacién

* Control médico mensual

* Servicio de guarderia

Servicio de guarderia
Recibimos niiios de 2 a 6 afios

MAS QUE UNA PROFESION, ES UNA VOCACION Mas Informacié:
Estudid trabajo social

QULICORI




AREA DE GESTION SOCIAL /
UNIDAD DE GENERO Y VULNERABILIDAD SOCIAL

Objetivo Estratégico:
Desarrollar estrategias y actividades que promuevan el desarrollo social, libre de todo tipo de discriminacion desde una
perspectiva de Derechos Humanos.

META MONTO % EJECUCION Detalles o foto
Implementar “Espacios Seguros para las Mujeres” que z0 100%
puedan enfrentar acoso callejero o situaciones de
inseguridad.  Se capacitaron 5 funcionarios

municipales y se establecieron 7 puntos violeta en el
cantén: 5 en la Municipalidad de Canas, 1 en el
Ministerio de Salud y 1 en Cruz Roja Canas en una
primera etapa.

_3>— 3



BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

Objetivo

Apoyar el desarrollo sociocultural de ninos y ninas.

META

38-Programa soy Bebé y ¢
me gusta leer.

MONTO

% EJECUCION

Detalles o foto

Actividades del mes de abril-mayo-junio 2024
Estimulacién temprana para ninos de 1 a 3 anos, programa Soy bebé y me gusta

Leer.
Se realizaron 40 sesiones durante 10 meses y participaron 7 ninos y 10 ninasy 17

padres.

+ Bienvenida a la biblioteca al taller.
+ Actividades varias en el mes.
+ Seredlizd un vidje a las Pumas para celebrar la actividad del medio ambiente

en junio.




BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

Objetivo
Apoyar el desarrollo sociocultural de ninos y ninas.
META MONTO % EJECUCION Detalles o foto
38—Progr0 ma Al’COllriS de ¢ -| OO Acftividades del mes de febrero- marzo 2024
|€C1'Uf'Cl : Estimulacién temprana en el hdbito de la lectura con actividades dindmicas
de aprendizajes.
Ap(_)yor el deSE] rrO”O Se realizaron 40 sesiones durante 10 meses y participaron 9 ninasy 4 ninos y
sociocultural de ninos vy 13 padres.
NiNas.

« Bienvenida a la biblioteca al taller.
« Actividades varias en el mes.
» Celebrando el dia de la amistad.



BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

Objetivo
Apoyar el desarrollo sociocultural de ninos y ninas.

META MONTO % EJECUCION Detalles o foto
Actividades del de abril- - junio 2024
38_ LO horO del CuenTO‘ ¢ ] OO Hora del cuento: del\s/:oués de I?J Irgffsurs(gljelncuzqr?’réorejglri]gmos una manualidad

alusivos a la historia.

[n bo— 'nlll‘“ig‘ ! - ‘_’:




BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

Objetivo
Brindar una atencién adecuada al usuario dependiendo de la necesidad de la informacion.

META MONTO % Detalles o foto
EJECUCION
HP4 8 Actividades del de abril- - junio 2024
2-Atencion al usuario ¢O0 100 B 1 i o
fOC”iTéﬂdOle Recomendacién de lectura
, , ‘ Uso de la computadora

CO|(] bor(]CiOﬂ busqued(] Consultas presencial y via teléfono.
de la informacion,
recomendacion de

lectura, consultas via
teléfono.




BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

Objetivo
Promover en la comunidad la necesidad de preservar el medio ambiente.
META MONTO % EJECUCION Detalles o foto
MOHUO“dOdeS con ¢ O ]OO% Realizar ’rollerdg\ﬂi;ir(\jucc(jllicejscj?jzlsn;gC:T?oTeOriZIoreciclcdo como

mOTeriOI reCiCIOdO cartén, papel de peridédico, cuadernos viejos, tubitos de carton etc.




BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

META

5-Reforzar la lectura
en ninos y ninas de 8
a 12 anos.

Recomendacion de
lectura a e
poblacion.

Objetivo
5-Fomentar la lectura en los ninos y ninas

MONTO CUCION

Detalles o foto

Actividades del mes de enero -febrero- marzo 2024

Club de lectura, se realizan actividades dindmicas de
lectura para crear un ambiente placentero y evitar la
lectura obligatoria en los niNos y ninas.




BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

Objetivo

Realizar diferentes talleres 10dicos - creativos para las personas adulta mayor.

META

6- Ofrecerles a las personas adultas ¢ -
un espacio en la biblioteca para
gue no se sientan solas y excluidas

parficipando de un espacio dem.us

relacién y  convivencia  que Gl

fomente un envejecimiento activo. &g

—"

% EJECUCION

Detalles o foto

Mes de abril - mayo -
junio

Se realizaron 40 sesiones
con la participacion de
53 senoras adulta
mayor. Talleres en
macrameé, bordado,
munecas de trapo y
costura.




Participacion en actividades
convocadas por Alcaldio

Envoltura de regalos

En celebracion del Medio ambiente con
el departamento de gestion ambiental.

Simulacro Nacional

Reunidn virtual SINABI



BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL
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BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

Préstamo de computadoras

Bibhioteca Publica de - 2024 Enero -
Canas

Bibhioteca Publica de - 2024 Febrero 1
Canas

Bibhioteca Publica de - 2024 Marzo 1
Canas

Bibhioteca Publica de cow 20243 Abril >
Canas

Bibhioteca Publica de - 2024 Mayo 1
Canas

Biblioteca Publica de - 2024 Junio

Canas

Biblhioteca Publica de -e= 2024 Julio &
Canas

Eiblioteca Publica de - 2024 Agosto >
Canas

Bibhioteca Publica de - =024 Setiembre >
Canas

Eibhioteca Publica de - 2025 Octubre s
Canas ==

Biblioteca Publica de - 2024 Nowviembre a

Canas ==

siblioteca Publica de - 2024 Diciembre
Canas xs

N
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16%
14%
12%
10%
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4%

0%

Encuesta N° 1- 2024

Biblioteca Publica Municipal de Canas

Cual es el motivo de su visitaa la

Leer

Internet

u Tareas o trabajos

m Cursos de computo

13‘

RS

biblioteca?
o5 11%

16%

/

32%
24%

30%

Entretenerse
Talleres/ cursos
= Investigacion no escolares

u Otros

La actuacion de la persona que lo atendié.
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Malo Regular Bueno Excelente m Noutiliza el servicie  m No se ofrece el servidio
P
17% GRADO DE SATISFACCION CON EL
‘ 14 SERVICIO PRESTADQO:DE-LA BIBLIOTECA.
& _@% .\‘}-00

Q\‘f}d Muy satisfecho

Bueno mExcelente

Enc

Biblioteca PUblica de Canas
Femenino

1. Sexo
2. Rango de edad.

Servicios de la Biblioteca de Cafias

Insatisfecho
0%

vesta N° 1- 2024

62%

14

23 Masculino
19/65

Valore las siguientes caracteristicas de la Biblioteca

43%
49%

41%

38%
b5

mMalo mRegular Bueno Excelente

¢Volveria a usar los servicios de la Biblioteca publica?

Si a7
No

¢Recomedaria los servicios de la Biblioteca pablica?
Si 37
No

Indigue cuales actividades o servicios deberia ofrecer la biblioteca
Talleres de pintura para nifios

curso de computo

Cursos de idiomas Inglés




DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS

DE INFORMACION




DEPARTAMENTO DET.I.
(TECNOLOGIAS DE INFORMACION)

Objetivo

META MONTO % EJECUCION Detalles o foto

RENOVACION DE 100 747,195.00 100%
LICENCIAS, ESET PROTECT
ENTRY ON-PREMISE

Se renuevan las 100 Licencias de antivirus para proteger los equipos de amenazas externas. Por un afo
prorrogable a 3 mas.



DEPARTAMENTO DET.I.
(TECNOLOGIAS DE INFORMACION)

Objetivo

META MONTO % EJECUCION Detalles o foto

Se adquirié una Central ¢ 3,300,000.00 100
Teleféonica nueva de _
Ultima tecnologia.

GRANDSTREAM

Se reemplazo la antigua central telefénica con mas de 7 afnos de estar obsoleta.
1 servidor con el nuevo sistema de mensajeria




DEPARTAMENTO DET.I.
(TECNOLOGIAS DE INFORMACION)

Objetivo

META MONTO % EJECUCION Detalles o foto

Adquisicion de 7 equipos de $12,302.96 100
computo portdatil para: alcalde,

secretaria del alcalde, vicealcalde,

Gestion de Riesgo y secretaria del

concejo y encargado de plantel.

Ademads un equipo multifuncional

para el plantel y 2 tablets para el

CME.

Se reemplazaron los equipos de Alcaldia, Secretaria del Concejo y Plantel que estaban en muy mal estado.



DEPARTAMENTO DET.I.
(TECNOLOGIAS DE INFORMACION)

Objetivo:

META MONTO % EJECUCION . .0
RENOVACION DE 4,940,661 100% aslcaciones Bouen D ws
SUSCRIPCION DE LICENCIAS fhocec I soveraut
MICROSOFT 365 PARA QR Outock @ onedrie Vo s
FUNCIONARIOS Wvoe Bl o - @ rover s
MUNICIPALES @ rowerront [ onenote 1) Admin. [~ JEE

2 e & e visio @ seouricad

Mejoramiento de la infraestructura tecnoldgica, asi como la homologacion de los productos y licenciamiento.
Flexibilidad, Escalabilidad, colaboracién, seguridad, costos, almacenamiento en nube y Seguridad avanzada.



DEPARTAMENTO DE T.I.

(TECNOLOGIAS DE INFORMACION)

Objetivo

META MONTO % EJECUCION Detalles o foto

RED WIFI ENTRE 490,512 100%
MUNICIPALIDAD Y DIV

Se realiz6 una red completamente inalambrica en las Oficinas de Infraestructura Vial, debido a que el coste
del cableado era muy caro y el tiempo de respuesta muy lento



DEPARTAMENTO DET.I.
(TECNOLOGIAS DE INFORMACION|

Obijetivo
META MONTO % EJECUCION Detalles o foto
SE REALIZA MIGRACION 100%

DE LA BASE DE DATOS DE
CATASTRO DEUNA PC A
UN SERVIDOR VIRTUAL




DEPARTAMENTO DET.I.
(TECNOLOGIAS DE INFORMACION|

Objetivo
META MONTO % EJECUCION Detalles o foto

RED WIFI ENTRE 100%
MUNICIPALIDAD Y ‘
PLANTEL MUNICIPAL

] I ‘\\@0 i W LB, L7 $ Google £
Se realiz6 una red completamente inalambrica entre la Municipalidad y el Plantel Municipal con el fin de
mejorar la gestion y la conexiéon. Ademas de la integracion de los servicios, telefonia IP, red y camaras.




DEPARTAMENTO DE T.I.

(TECNOLOGIAS DE INFORMACION)

Objetivo

META MONTO % EJECUCION Detalles o foto

CARGA DE 100%
INFRAESTRUCTURA DE o

INFORMACION
TERRITORIAL
GEORREFERENCIADA ?

g
directriz 011-P sobre las normas aplicables para generacion y publicacion de informacion territorial georreferenciada
NTIG_CRO5_01_2016 ESTANDARES PARA LA PUBLICACION WEB



DEPARTAMENTO DET.I.
(TECNOLOGIAS DE INFORMACION|

Objetivo
META MONTO % EJECUCION Detalles o foto
SERVIDOR DE RESPALDO _________100%

Implementacién de un servidor BACKUP, esto con el fin de darle continuidad a los servicios que estan corriendo en un servidor virtual, la idea es mitigar cualquier
evento que se presente.



DEPARTAMENTO DE T.I.

(TECNOLOGIAS DE INFORMACION)

Objetivo

META MONTO % EJECUCION Detalles o foto

MESA DE AYUDA: 100%
Plataforma de tickets
para soporte técnico.

La finalidad principal de un sistema de mesa de ayuda en Tl (Tecnologias de la Informaciéon) es ofrecer soporte técnico y asistencia a los usuarios
dentro de una organizacion o a clientes externos. Esto se logra mediante la gestion y resoluciéon de incidencias, problemas y solicitudes relacionadas
con el uso de sistemas, aplicaciones, hardware y otros servicios tecnoldgicos.



DEPARTAMENTO DET.I.
(TECNOLOGIAS DE INFORMACION|

Objetivo

META MONTO % EJECUCION Detalles o foto

MONITOREO DE 100%
SERVIDORES

Es una herramienta de monitoreo de infraestructura de Tl que se utiliza para supervisar el rendimiento y la disponibilidad de servidores, aplicaciones,
dispositivos de red y ofros sistemas dentro de una red. Es una plataforma de cddigo abierto que ofrece una solucion integral para la gestion de la
infraestructura de Tl.

La herramienta esta implementada con la capacidad de monitorear servidores, dispositivos de red, aplicaciones entre otras.



DEPARTAMENTO DET.I.
(TECNOLOGIAS DE INFORMACION|

Objetivo
META MONTO % EJECUCION Detalles o foto
SISTEMA SMS 100%

wwwwwww

Seleccionar lista

SMS es una herramienta que permite enviar mensajes de texto masivos a un grupo de destinatarios, ya sea para fines promocionales, deudas
informativos o de recordatorio.



RECURSOS HUMANOS

Objetivo: Publicar las plazas nuevas con el fin de poder realizar adecuadamente el proceso de
reclutamiento y seleccidn

META MONT % EJECUCION Detalles o foto
0)
Publicar las plazas nuevas 0 100% Se realizaron los siguientes Nombramientos:
con el fin de poder realizar « Nombramiento por suplencia del puesto de
adecuadamente el proceso Director de Desarrollo y Control Urbano
de reclutamiento y seleccion « Nombramiento en suplencia de la Contadora
——— Municipal.
_ = + Nombramiento en servicios especiales de
Preeto, DisCinis) e e oie.Y Sanisl Urbano Auxiliar de Recursos Humanos.
ErisRdERTsAEn s e e Nombramiento en servicios especiales de
M s, AUXIlIET de Contabilidad.

« Nombramiento de Ocasionales en
‘ ' ' Infraestructura Vial y los Proyectos de Limpieza
de Vias. Concurso Interno N°04-2024 de
Auxiliar Administrativa Vial, se realizo -con
..sae\;p.eocaﬁas | La Municipalidad de Cafias... existo.
« Concurso Externo N°01-2024 de Inspector de
Infraestructura Vial, se realizo -con existo.

PN e o s e e Lt . NIO/ /AN /NN 2 PN DY . U [

icipalidad de Canas




RECURSOS HUMANOS

META MONTO % EJECUCION Detalles o foto
Publicar las plazas nuevas O 100% Concurso Externo N°03-2024 de Encargado de
con el fin de poder realizar Genero y Vulnerabilidad Social, se realizé con
adecuadamente el proceso éxito.
de reclutamiento y seleccion Concurso Externo N°04-2024 de Albaiiil, no se

tuvo resultados en la primera convocatoria, se
debe volver a realizar el proceso.

Concurso Externo N°05-2024 de Bodeguero,
este proceso esta pendiente la Resolucion Final.
Vial.

Concurso Externo N°06-2024 de Guarda
Municipal, esta en proceso la programacion de
entrevistas y pruebas.

Concurso Externo N°07-2024  de Ingeniero
Adjunto, este proceso se declaro infructuoso por
falta de oferentes en la pruebas de seleccion.
Concurso Externo N°08-2024 de Gestion de
Apoyo, se realizo con éxito.



RECURSOS HUMANOS

Objetivo: Sistema de Evaluacion del Desempeio de la Municipalidad de Canas.

META

Actualizacion del sistema de
Evaluacion del Desempefio
de la Municipalidad de Canas.

Se actualizo el proceso de
Reclutamiento y Seleccion el
cual se entrego a la Alcaldia
Municipal.

MONTO

0

0

aaaaaaa

ccccccccccccccccc

Procadimiseto de Recaeson sumanos
Ec

% y 4
EJECUCIO
N

100%

100%

Detalles o foto

Las evaluaciones del desempeio del ano 2023,
se realizaron en el mes de febrero del 2024, con
un total de 100 formularios aplicados, cada uno
esta dentro de los expedientes.

Con base en al Auditoria de Recursos Humanos
realizada en octubre del aio 2023, se actualizo el
proceso de Reclutamiento y Seleccion. Proceso
entregado a la Alcaldia Municipal, por peticion de
la Auditoria Interna, como mejora a la Auditoria
de la Contraloria General de la Republica.



RECURSOS HUMANOS

Objetivo:

META MONTO % Detalles o foto
EJECUCION

Desarrollando nuestros 0 50% Se aplico un proceso de Mejora Continua

valores relacionada con los Valores Institucionales, en
donde el pasado 21 de octubre del 2024, se
envio el correo a 64 funcionarios del area
administrativa sobre el tema de la Competencia
de Etica y Sencillez, donde se realizo la
devolucion de la actividad.

A :COMO PUEDO FORTALECER LOS
. - ON ONCRETA PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA,
P » [OMARSE PARA INTECRIDAD Y RESPONSABILIDAD
» U RAR LOS VALOR EN MI DESEMPENO LABORAL?
ONA
ealiz abaj
>j\‘f ';":l'
o ’ es ;.'.'— r ': wcia EC
‘AT AS - = .
A b AT
IUeA E LA AMISTA aldad efic |
« No otorgar beneficios ” ; ! ‘::’f 1
2 2 indebidos a usuarios o
(QUE ES por afinidad (amistad, - R e *
INTEGRIDAD familia, compafieros). IMPORTANCIA DE LA gt FA e e e
POBL'CA? INTEGRIDAD PUBLICA iSUarios con asertividad, respeto y empatia M;(”‘"'”'""",:"“” S b
Integridad publica se « No abusar del puesto -or?iq:r-"ticir.d-‘lad gb?r:;a g:rnT: cconocimientoy retroshmentacion positiva
entiénde como los ! Cor‘fi!”'es personales O r;rg‘a.r::.zgdclonli-: gtjbllcr:as, Jloc lcxm:j 3 = ara ar la
valores que regulan la lucrativos. facilita la colaboracion y el ewockiciRiiad v it it obRA TR de faris
o ' cumplimiento de las normas sl




RECURSOS HUMANOS

Objetivo:

META MONTO Y% Detalles o foto
EJECUCION
Realizar Actividades de Salud 0 100% 1- Se Realizaron Capacitaciones a la Comision de Salud
Ocupacional. Ocupacional en temas de:

a) Estrés Térmico con el Ministerio de Salud Cafas

2- Se actualizo el proceso de Protocolo de Estres
Térmico, el pasado 30 de octubre se envio a la CSO.

3- Se capacito al personal en temas de Estrés Térmico
con el Ministerio de Salud.

4- Se capacito a las mujeres en el tema de Lactancia
Materna, para inaugurar la sala de Maternidad. .

5- Se realizo la actividad del Dia del Réegimen Municipal
4- Se trabajo con estudiantes de Salud Ocupacional
sobre el tema de Cuestionario de Salud Ocupacional
Institucional para determinar la situacion municipal.




RECURSOS HUMANOS
e

META MONTO % EJECUCION Detalles o foto
Realizar, ejecutar y desarrollar los 0 100% 1- Se realizaron el reporte de planillas segun Ilo
procesos de Recursos Humanos de siguiente:
la. Municipalidad de Cafnas basado + 12 Reportes de la CCSS
en los principios legalesy + 12 Reportes del INS
administrativos que conlleva cada * Planilla de Salario Escolar
sub-proceso asi como el * Planilla de Aguinaldo
cumplimiento estratéegico del 2- Se actualizaron los 105 expediente del personal
departamento. Municipal y la actualizacion de la base de datos de

Recursos Humanos.

3- Se ejecutaron 824 acciones de personal que
incliuyen nombramientos, movimientos, vacaciones,
permisos entre otros.

3- Se emitieron 411 oficios en relacion a tramites del
departamento.

4- Se emitieron un total de 54 constancias de tiempo
laborado del Departamento.

5- Se emitieron 61 actas de justificaciones de tramites
de Recursos Humanos.

6- Se reportaron solo 12 accidentes laborales en el afio
2024.



RECURSOS HUMANOS

META MONTO % EJECUCION Detalles o foto
Realizar, ejecutar y desarrollar los 0 100% 7- A partir de Mayo del 2024, se abri6 bitacora manual
procesos de Recursos Humanos de Vacaciones tramitadas con un total de 351.
de la. Municipalidad de Caas 8- Se emitieron un total de 62 constancias de tiempo
basado en los principios legales laborado del Departamento.
y administrativos que conlleva 8- Se emitieron 35 actas de justificaciones de tramites
cada sub-proceso asi como el de Recursos Humanos.
cumplimiento  estratégico  del 9-Se tramitaron 211 boletas de horas extras operativas,
departamento 347 de la Ley 8114 y 70 boletas extras de la parte

Administrativa.



RECURSOS HUMANOS

META MONTO % EJECUCION Detalles o foto

Realizar los Procesos de RRHH 0 1 OO% 10. Se realizaron los siguientes estudios Técnicos
. 1- Nombramiento en Suplencia de Plataforma de Servicios
con el fin de ser un 2- Nombramiento en Suplencia de Inspector de Construccion
depor’ramen’ro in’regrol de la 3- Nombramiento de Ocasional en el Cementerio
o . _ 4- Nombramiento de Suplencia en el Cementerio

MUﬂICIpCI“dOd de Canas de 5- Traslado de Experiencia en Puestos Operativos

: 6- Reasignacion de Funciones
los [Procesos ’rlempo |ObOI’GdO, 7- Nombramiento de Contadora Municipal
etc. 8- Reasignacion al puesto de Gestidn de Apoyo

9 -Nombramiento por Ascenso Directo

10- Nombramiento Interino de Ingeniero Adjunto

11- Justificacién de pago de Prohibicion

12- Justificaciéon de pago de Prohibicion

13- Estudio de Horas Extras

14- Nombramiento de Antonio Achio

15- Recargo de Funciones

16- Recargo de Funciones de Armando

17- Nombramiento en Suplencia

18- Servicios Especiales

19- Recargo de Funciones de |la Secretaria del Concejo Municipal
20- Nombramiento en Suplencia de Cementerio Municipal

21- Nombramientos Interinos

23- Nombramiento Ocasional Operador de Centro de Transferencia
24- Nombramiento en Suplencia de Angie Diaz

25- Pago de Ajuste Salarial

26- Estudio de Horas extras Guardas

27- Nombramientos Interinos

28-29-30-31-32-33 pago de Anuadlidades, funcionarios nombrados en
propiedad.

34- Nombramiento de Suplencia del Cementerio Municipal



RECURSOS HUMANOS

Objetivo:

META MONTO % EJECUCION  Detalles o foto
Realizar, ejecutar y desarrollar O 100% 11- Se implemento la Escala de Salario Global de la
los procesos de Recursos Unidn Nacional de Gobiernos Locales, segun los
Humanos de la. Municipalidad Lineamientos de la Ley N° 10159. Escenario N° 01
de Canas basado en los 12- Se readlizaron mds de 05 Oorganos de
principios legalesy investigacion al personal municipal, por temas de
administrativos que conlleva Ausencia Injustificada, Alcoholismo y otros.
cada sub-proceso asi como el 13- Se realizo el presupuesto ordinario 2025.
cumplimiento estratégico del 14-  Se realizaron los reportes de las NICSP N° 19 y
departamento N° 39, con sus respectivas partes relacionadas.

15- Se realizaron los registros de mdas de 250 reportes
de Beneficios por Convencion Colectiva.

16- Se readlizaron mds de 258 registros de
comprobantes médicos.

17- Se actualizado la base de datos interna de los
empleados.



RECURSOS HUMANOS

Objetivo:

META MONTO % Detalles o foto
EJECUCION
Realizar los procesos de ¢ 375.000.00 100% 17- Se realizo el reconocimiento de los empleados
RRHH con el fin de ser un Municipales para el régimen municipal con un detalle
departamento integral de la por los afos laborados.
Municipalidad de Canas de
los procesos de: 18- Se realizo el registro correcto de las Declaraciones

Juradas de Bienes para el afo 2024, con la

modificaciones de los declaraste salientes y entrantes.

19- Se realizaron los registros de las NCISP 19

Provisiones y Activos Contingentes” y la NCISP 39 *

Beneficios de los empleados”. Los registros se

incluyen:

» Prestaciones Legales

 Beneficios de los empleados por Convencién
Colectiva ( 18 registros para todo los trabajadores)

« Comprobantes Médicos

* Rebajos Mensuales



Se redujo la suma de ¢ 10,039.517.31, en el programa lll de Infraestructura Vial, en
horas extras.

DETALLE MONTO 2023 MONTO 2024 DIFERENCIA

Programa Il ¢27,497,477.60 ¢17,457,960.29 ¢10,039,517.31
Objetivo:
META MONTO % EJECUCION  Detalles o foto
Pago de Prestaciones Se realizo el pago a :
Laborales dos funcionarios y un 1- Dylan Josue Ruiz Cordoba - Renuncia

2- Luis Solis Cordero — Proceso Judicial
3- Santos Sofo Barahona — Prestaciones Laborales
4- Pablo Marin Delgado — Régimen de IVM

servicio especial

Realizar actividades para Se compro un reloj marcador para el Departamento de
Compra del Reloj Marcador y . Infraestructura Vial.
Pendiente de comprar el reloj marcador del Plantel

actualizacion del registro de
Marcas de los Funcionarios del
Plantel Municipal.

Municipal



AREA LEGAL - NOTARIAL

Documentos Administrativos Area Legal

Criterios Juridicos

Oficios
Demandas Judiciales...
Demandas Judiciales...

Demandas Judiciales en contra
Apelaciones de actos...

Respuestas a ciudadanos...

Respuestasa organizaciones...

Organos Directores Patentados
Organos Directores...

Actos Notariales

Expedientes de Cobro Judicial

Arreglos de Pago Administrativo

Bl = e
IIIEEI ar EEEHII

Informaciéon aportada por la Licda. Lorena Caldera

OTRAS ACTIVIDADES:

>

Participacion el Comision de Plan de
Ordenamiento Territorial, Comision de
Aguas Residuales,

Constitucion del Reglamento de
Aceras

Visitas a Casa Presidencial en temas
de Vivienda e Innovacion

Asesoramiento a la Alcaldia en
temas de activos contables,
sindicales, laborales, civiles, derecho
municipal

Asesoramiento a departamentos
municipales por indicacion de la
Alcaldia: RRHH, Contabilidad,
Construcciones, Patentes, Direccidon
Financiera, Infraestructura Vial




OTRAS CONSIDERACIONES

AHORRO EN SALARIO BASE DE FUNCIONARIOS
POR EL CAMBIO DE SALARIO ESCALA 3 A ESCALA 1

DIFERENCIAS ENTRE PROGRAMAS - RELACION DE PUESTOS

PROGRAMA I: DIRECCION PROGRAMA II- PROGRAMA III:

ANO Y ADMINISTRACION  ¢eov/ 10105 COMUNALES  INVERSIONES TOTALES
GENERAL
2024 @ 1 482 670 649,40 ¢ 90777079072 @& 550335 530,86 @ 2 940 776 970.98
2025 @ 1 432 419 996,42 ¢ 87909739848 @ 51453390830 @ 2 826 051 303,20
DIFERENCIA A FAVOR ¢ 114725 667,78

Se ahorraria ese dinero en estos 3 rubros:

1- Ahorro en los Salarios Globales
2- Ahorro en las Anualidades
3- Ahorro en Cargas Sociales



OTRAS CONSIDERACIONES

» DESEMBOLSOS POR PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Detalle Monto

Caso Laboral (Cesantia por Jubilacion) ¢ 2.825.237,04

Caso Laboral (Guardas) ¢ 20.745.411,81
Caso Camino PuUblico (sin intereses) ¢ 48.500.000,00
Transicion funcionarios a Salario Global ¢ 11.566.530,50

TOTAL ¢ 83.637.179,35
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