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Sesidn Extraordinaria 9 de setiembre del 2022

SESION EXTRAORDINARIA NUMERO CUARENTA Y CINCO, DOS MIL VEINTIDOS,
CELEBRADA POR EL CONCEJO MUNICIPAL DE CANAS A LAS DIECISEIS HORAS
CON TREINTA Y CINCO MINUTOS DEL DIA NUEVE DE SETIEMBRE DEL ANO DOS
MIL VEINTIDOS, EN EL SALON DE SESIONES DE LA MUNICIPALIDAD DE CANAS
EN PRESENCIA DE:

Presidente Municipal José Angel Acon Wong
Vicepresidente Municipal Johnny Alvarez Gutierrez
Regidores Propietario Regidores Suplentes

Diego Palma Calvo

Gabriela Lizano Rodriguez
Guillermo Ledezma Vargas

Maureen Jaén Recio

Ericka Chaves Meza Marianela Vargas Rodriguez
Sindicos Propietarios Sindicos Suplentes
Jendry Lépez Arguedas

German Bermudez Chacén
Heiner Lopez Chavarria
Macario Montes Carrillo Silvia Campos Garcia

Ausentes
Irene Bolivar Jiménez (Regidora propietaria)
Jimmy Bricefio Zamora (Sindico propietario)
Eliecer Delgado Salguera (Sindico propietario)
Ceilyn Ramos Ruiz (Sindica suplente)
Greys Moreira Segura (Sindica suplente)
Fabiana Alguera Alvarado (Sindica suplente)
Evelio Ramos Chacon ( Regidor suplente)

Vicealcaldesa Municipal
Leidy Rodriguez Pérez

Secretaria Concejo Municipal
Nayla Galagarza Calero
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ARTICULO I. Comprobacion de Quorum.

No estando presente la regidora Irene Bolivar, en su lugar sube el regidor suplente Diego Palma,
en Lugar del sindico Jimmy Bricefio, y teniendo el quorum de ley, se da inicio a la sesion
extraordinaria 45-2022 del dia viernes 9 de setiembre del 2022, a las 4:35 p.m.

Punto Unico: Presupuesto Ordinario y Plan Anual Operativo del afio 2023.

Presidente Municipal, da lectura al Informe de la Comision de Hacienda y Presupuesto, dice
literalmente:

AL SER LAS 16 HORAS CON 00 MINUTOS DEL 07 SETIEMBRE 2022, SE INICIA
REUNION CELEBRADA POR LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO DE LA
MUNICIPALIDAD DE CANAS PARA EL ANALISIS RESPECTIVO DEL PRESUPUESTO
2023 Y PLAN ANUAL OPERATIVO 2023 CON LA ASISTENCIA DE LOS SIGUIENTES
REGIDORES PROPIETARIOS:  José Angel Acon Wong, Johnny Francisco Alvarez Gutiérrez,
Luis Guillermo Ledezma Vargas, Erika Vanessa Chaves Meza

MIEMBROS DE LA COMISION, POR PARTE DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
Alcaldesa: Gricelda Vargas Segura

Director Administrativo Financiero: José Manuel Campos Duarte

Tesorero: Andres Rojas Matamoros

Contadora: Katia Maria Alvarado Marchena

Ingeniero de la UTV: Jorge Antonio Sandi Guzman

TOMA LA MINUTA,

Punto Unico: Analisis del Proyecto de Presupuesto Ordinario 2023 y Plan Anual Operativo
2023.

Se recibe oficio OFC-ALC-352-2022, suscrito por sefiora Gricelda Vargas Segura alcaldesa

Municipal en relacion remision del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario para el ejercicio
economico del afio 2023.

Inicia la exposicion a cargo del Director Financiero Manuel Campos Duarte, manifiesta que el
presupuesto para el afio 2023 aumenta un 7.81%; con el afio anterior.

El monto del Proyecto del Presupuesto Ordinario 2023 es de ¢
4.960.465.875.07

Los Ingresos para el Presupuesto Ordinario 2023 se distribuyen de la siguiente manera:
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Ingresos Corrientes ¢2.650.381.553.73 53.44% Ingresos de Capital
¢ 1.468.047.249.21 29.59%

Financiamiento ¢ 842.037.072.13 16.97%

TOTAL INGRESOS ¢ 4.960.465.875.07 100.00%

Los Egresos para el Presupuesto Ordinario 2023 se distribuyen de la siguiente manera:

Programa I: Direccion y Administracion Gral ¢ 1.326.157.652.09
Programa Il: Servicios Comunales ¢ 1.235.623.347.91
Programa I11: Inversiones ¢ 2.398.684.875.07
TOTAL EGRESOS ¢ 4.960.465.875.07

Asunto: Justificacion de Presupuesto Ordinario del afio 2023, Relacion de Puestos. Licda.
Arlene Diaz Siles. Coordinadora de Recursos Humanos

La presente tiene como fin de hacerle las aclaraciones del presupuesto ordinario 2023, en cuanto a
la relacion de puestos.

1- Se crea la plaza en puesto fijo de Abogado (a) y Notario (a) en el programa I, cddigo
presupuestario 5-1-1-0-01-01.

2- Se reasigna la plaza de Pedn de Obras y Servicios de Recoleccion de Basura, del programa Il
del codigo presupuestario 5-2-02-0-01-01, como Encargada de Gestion de Apoyo de Alcaldia
Municipal, al programa | del codigo presupuestario 5-1-01-0-01-01.

3- Se incluye una plaza por servicios especiales del programa I, como Analista de Tecnologia de
Informacion, publicidad y Mercadeo.

4- Se incluyen ocasionales en los siguientes programas:
Cuadro N° 01

Ocasionales
Programa Servicios Cantidad
Programa 1l Limpieza de Vias 1
Programa 1l Cementerio 1
Programa Il Infraestructura Vial 5

5- Se organiza la estructura de plazas del programa 11, en el servicio de recoleccion de basura,
segun acta de justificacion N° RRHH-24-2021, del 21 de diciembre del 2021, en donde se
incrementa el servicio de Limpieza de Vias, Parques y Polideportivo, segun el siguiente cuadro:
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Cuadro N° 02
Estructura del Programa Il

Servicios Disminuye Aumenta Cadigo
Presupuestario
Recoleccion de Basura 6 plazas 5-2-02-0-01-01
Limpieza de Vias 1plaza 5-2-01-0-01-01
Caminos 2 plazas 5-2-03-0-01-01
Parques 2 plazas 5-2-05-0-01-01
Administracion 1plaza 5-1-01-01-01-01

6- Aumenta las cargas sociales en el VM segun publicacion del alcance 161 del 28/08/20219,
transitorio XI. La aplicacién de las contribuciones establecidas en el articulo 33°, con base en la
tabla adjunta:

Cuadro N° 03
Aumento en el IVM

Periodo Contribucién Distribucion
Del 1° de enero del 2023 al 11,16% Patronos: 5,42%
31 de diciembre del 2025 Trabajadores: 4.17%

Estado: 1.57%

7- El presupuesto de las Anualidades de los afios 2020-2021-2022, se presupuesta segun la
siguiente fuente legal:

7.1 Ley N° 9635 " Fortalecimiento de las Finanzas Publicas", Titulo III “Modificacion de la Ley
N° 2166. Ley de salarios de la Administracion Publica, de 09/10/1957.

7.2 Alcance N° 38 “Reglamento de la Ley N° 9635. Capitulo IV " Sobre incentivos, beneficios,
compensaciones y otras disposiciones Generales de Orden Salarial, articulo 14.- Anualidades:

a) 1.94% clase profesional

b) 2.54 clase no profesional

8- Los aumentos salariales, se justificaran segin el OFC-RRHH-159-2022.

Se presupuesta un 2% para aumento de salarios en el | semestre 2023 y 2% para Il semestre 2023.

** Se asigna un Tres por ciento (3%) al Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Cafas,
Articulo 170 del Cédigo Municipal.
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** El aumento de la dieta de los regidores y sindicos para el afio 2023 es igual al aumento del %
del presupuesto 7.81%

** También se conoce la Propuesta del Presupuesto Ordinario 2023 y Superavit Especifico 2022 y
el Plan Anual Operativo 2023, de los Recursos de la ley # 8114 y sus reformas quedando
igual como fue presentado por la Junta Vial Cantonal. Por un monto de ¢ 2.143.419.000.00

Ordinario 2023 ¢ 1.466.847.802.94
Préstamo con IFAM ¢ 525.000.000.00
Superavit 2022 ¢ 151.571.197.06

Total, de la LEY # 8114 ¢ 2.143.419.000.00

** Del 40% de gastos administrativos representa un 27%

** Se conocio cuadro de informacion Plurianual del 2023 al 2026 de ingreso y gastos para el
presupuesto ordinario 2023.

Una vez recibido, visto y analizado el Presupuesto Ordinario 2023 y Plan Anual Operativo 2023,
y todo lo de la ley 8114, la Comision de Hacienda y Presupuesto RECOMIENDA al Concejo
Municipal su aprobacién por un monto de ¢ 4.960.465.875.07 El porcentaje de gastos
administrativos en el programa Administracion General es de un 27%, el cual cumple con el
Articulo 93 del Cédigo Municipal de no sobrepasar el 40% del presupuesto.

AL SER LAS 17 HORAS CON 15 MINUTOS SE DA POR CONCLUIDA LA REUNION.
Una vez leido el informe, el Presidente Municipal somete a votacion la aprobacién del informe,
sirvan levantar la mano los que estén de acuerdo en aprobar y acoger el informe de Comision de
Hacienda y Presupuesto, para que quede en firme. APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN
FIRME.

ACUERDO EXTRAORDINARIO 1-45-2022

El Concejo Municipal de Caflas ACUERDA aprobar y acoger en todos los extremos el dictamen
de la Comision de Hacienda y Presupuesto en el cual fue visto y analizado el Presupuesto Ordinario
2023 y Plan Anual Operativo 2023, por la suma de ¢ 4,960, 465,875.07 (cuatro mil, novecientos
sesenta millones, cuatrocientos sesenta y cinco mil, ochocientos setenta y cinco colones con siete
céntimos). ACUERDO UNANIME DEFINITIVAMENTE APROBADO Y EN FIRME CON
CINCO VOTOS DE LOS REGIDORES (AS) ACON WONG, ALVAREZ GUTIERREZ,
PALMA CALVO, CHAVES MEZA, LEDEZMA VARGAS.

Presidente Municipal, otorga la palabra al sefior Manuel Campos Duarte, Director Financiero de
la Municipalidad de Cafias, para que exponga el Presupuesto Ordinario 2023 y PAO 2023. Se
detalla:



Acta 45-2021. Periodo 2020-2024
Sesidn Extraordinaria 9 de setiembre del 2022

PRESUPUESTO
ORDINARIO

iy

%]
&

2023




Acta 45-2021. Periodo 2020-2024
Sesidn Extraordinaria 9 de setiembre del 2022

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2023

MUNICIPALIDAD DE CANAS
SECCION DE INGRESOS

Porcentaje
) Relativo
CODIGO DETALLE MONTO

INGRESOS TOTALES 4 960 465 875,07 100,009
1.0.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS CORRIENTES 2 650 381 553,73 53,43%
1.1.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS TRIBUTARIOS 1 363 500 000,00 27.49%
1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 555 000 000,00 11,19%)
1.1.2.1.00.00.0.0.000 |Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles 555 000 000,00 11,19%
1.1.3.0.00.00.0.0.000 |IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 759 500 000,00 15,319
1.1.3.2.00.00.0.0.000 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y

CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS 49 500 000,00 1,00%
1.1.3.2.01.00.0.0.000 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y

CONSUMO DE BIENES 45 000 000,00 0,91%
1.1.3.2.01.02.0.0.000 |Impuestos especificos sobre explotacion de recursos 5 000 000,00 0,10%
1.1.3.2.01.05.0.0.000 |Impuestos especificos sobre la construccion 30 000 000,00 0,60%
1.1.3.2.01.09.0.0.000 |Otros impuestos especificos sobre la producién y consumo 10 000 000,00 0,20%
1.1.3.2.02.00.0.0.000 |IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y

CONSUMO DE SERVICIOS 4 500 000,00 0,09%
1.1.3.2.02.03.0.0.000 |Impuesto especificos a los senicios de diversion y 4 500 000,00 0,09%
1.1.3.3.00.00.0.0.000 |OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y SERVICIOS 710 000 000,00 14,319
1.1.3.3.01.00.0.0.000 |Licencias profesionales comerciales y otros permisos 710 000 000,00 14,31%
1.1.9.0.00.00.0.0.000 |OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 49 000 000,00 0,99%
1.1.9.1.00.00.0.0.000 |IMPUESTO DE TIMBRES 49 000 000,00 0,99%
1.3.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1127 227 546,38 22,7294
1.3.1.0.00.00.0.0.000 |VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 1 065 927 546,38 21,499
1.3.1.2.00.00.0.0. VENTA DE SERVICI

8 00.00.0.0.000 S clos 1042 027 546,38, 21,01%

1.3.1.2.04.00.0.0.000 ALQUILERES 53 127 546,38 1.079%)
1.3.1.2.04.01.0.0.000 |Alquiler de edificios e instalaciones 53 000 000,00 1,07%
1.3.1.2.04.09.0.0.000 |Otros Alquileres 127 546,38, 0,00%
1.3.1.2.05.00.0.0.000 |SERVICIOS COMUNITARIOS 986 400 000,00 19,899
1.3.1.2.05.03.0.0.000 |Senicios de cementerio 38 500 000,00 0,78%
1.3.1.2.05.04.0.0.000 |Senvicios de saneamiento ambiental 830 000 000,00 16,73%
1.3.1.2.05.09.0.0.000 |Otros Senicios Comunitarios 117 900 000,00 2,38%
1.3.1.2.09.00.0.0.000 |OTROS SERVICIOS 2 500 000,00 0,05%
1.3.1.2.09.09.0.0.000 |Venta de otros senicios 2 500 000,00 0,05%
1.3.1.3.00.00.0.0.000 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 23 900 000,00 0,48%)
1.3.1.3.01.00.0.0.000 DERECHOS ADMINISTRATIVOS A LOS SERVICIOS

TRANSPORTE 10 500 000,00 0,21%
1.3.1.3.01.01.0.0.000 |Derecho administrativo a los senvcios de transporte por 10 500 000,00 0,21%
1.3.1.3.02.00.0.0.000 |DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS SERVICIOS

PUBLICOS 13 400 000,00 0,27%

1.3.1.3.02.03.0.0.000

Derechos administrativos a actividades comerciales

7 400 000,00

0,15%
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1.3.1.3.02.09.0.0.000 |Derechos administrativos a otros senicios publicos 6 000 000,00 0,12%
1.3.2.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS DE LA PROPIEDAD 1 300 000,00 0,03%
1.3.2.3.00.00.0.0. RENTA DE ACTIVOS FINANCIER
3.2.3.00.00.0.0.000 CTIVOS CIEROS 1 300 000,00 0,03%4
1.3.2.3.03.00.0.0.000 |OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 1 300 000,00 0,034
1.3.2.3.03.01.0.0.000 |Intereses sobre Cuentas corrientes y otros depoésitos en 1 300 000,00 0,03%
1.3.3.0.00.00.0.0.000 |MULTAS, SANCIONES, REMATES Y CONFISCACIONES
7 000 000,00 0,14%
1.3.3.1.00.00.0.0.000 |MULTAS Y SANCIONES 7 000 000,00 0,14%
1.3.3.1.09.00.0.0.000 |Otras multas 7 000 000,00 0,14%
1.3.4.0.00.00.0.0.000 |INTERESES MORATORIOS 50 000 000,00 1.01%
1.3.4.1.00.00.0.0.000 |Intereses moratorios por atrasos en pago de impuesto 18 000 000,00 0,36%
1.3.4.2.00.00.0.0.000 |Intereses moratorios por atrasos en pago de bienes y 32 000 000,00 0,65%
1.3.9.9.00.00.0.0.000 |INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICOS 3 000 000,00 0,06%
1.3.9.9.02.00.0.0.000 |Senicio de Peritaje 600, Derecho de paso Sur Quimica 500 3 000 000,00 0,06%
1.4.0.0.00.00.0.0.000 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 159 654 007,35 3,220
1.4.1.0.00.00.0.0.000 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
PUBLICO 11 529 007,35 0,23%
1.4.1.3.00.00.0.0.000 |Transferencias corrientes de Instituciones Descentralizadas 11 529 007,35 0,23%
1.4.1.1.00.00.0.0.000 JTRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL GOBIERNO 148 125 000,00 2,99%
1.4.1.1.01.00.0.0.000 |Impuesto al Cemento (Ministerio de Gobernacion) 148 125 000,00 2,99%
2.0.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS DE CAPITAL 1468 047 249,21 29,59%
2.4.0.0.00.00.0.0.000 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1 468 047 249,21 29.59%
2.4.1.0.00.00.0.0.000 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO
1468 047 249,21 29,59%
2.4.1.1.00.00.0.0.000 |Transferencias de capital del Gobierno Central 1 466 847 802,94 29,57%
2.4.1.3.00.00.0.0.000 |Transferencias de capital del Instituciones Descentralizadas 1199 446,27 0,02%
3.0.0.0.00.00.0.0.000 |FINANCIAMIENTO 842 037 072,13 16,979
3.1.0.0.00.00.0.0.000 |FINANCIAMIENTO INTERNO 525 000 000,00 10,589
3.1.1.0.00.00.0.0.000 |PRESTAMOS DIRECTOS 525 000 000,00 10,58%
3.1.1.3.00.00.0.0.000 |Prestamos Directos de Instit. Desent. No Empresariales
(IFAM) 525 000 000,00 10,58%
3.3.0.0.00.00.0.0.000 |RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 317 037 072,13 6,30%
3.3.1.0.00.00.0.0.000 |SUPERAVIT LIBRE 0,00 0,00%
3.3.2.0.00.00.0.0.000 [SUPERAVIT ESPECIFICO 317 037 072,13 6,39%
3.3.2.0.00.00.0.0.000 |Superavit Especifico Fdo de Ley 8114 y Simplif. Y Eficienc. 151 571 197,06 3,06%
3.3.2.1.28.00.0.0.000 |Impuesto a personas salen del pais por aeropuerto ley 9156 165 465 875,07 3,34%
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MUNICIPALIDAD DE CANAS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2023

PROGRAMA I[:
CLASIFICACION ECONOMICA DE LOS DIRECCION Y’ Pz(ég\?g\lﬂoAS”. PROGRAMA III: PRSAGIEQI’;A:SIV' TOTALES
EGRESOS TOTALES ADMINISTRACION COMUNALES INVERSIONES ESPECIFICAS
GENERAL
TOTALES 1326 157 652,09 1 235623 347,91 2 398 684 875,07 0,00 4960 465 875,07
1 GASTOS CORRIENTES 1311 657 652,09 1 233 673 347,91 0,00 0,00 2545 331 000,00
1.1 GASTOS DE CONSUMO 1121 808 546,87 1 213 463 347,91 0,00 0,00 2335271894,78
1.1.1 REMUNERACIONES 989 213 533,40 608 111 828,98 r 0,00 r 0,00 1597 325 362,38
1.1.1.1 Sueldos y salarios 843100 644,31 514 664 577,54 0,00 0,00 1357765 221,85
1.1.1.2 Contribuciones Sociales 146 112 889,09 93 447 251,44 0,00 0,00 239 560 140,53
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 132 595 013,47 605 351 518,93 0,00 0,00 737 946 532,40
1.2 INTERESES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.1 Internos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2 Externos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 189 849 105,22 20 210 000,00 0,00 0,00 210 059 105,22
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 187 449 105,22 1 210 000,00 0,00 0,00 188 659 105,22
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 2 400 000,00 19 000 000,00 0,00 0,00 21 400 000,00
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 GASTOS DE CAPITAL 14 500 000,00 1950 000,00 2 398 684 875,07 0,00 2415 134 875,07
2.1 FORMACION DE CAPITAL 0,00 0,00 1832109 875,07 0,00 1832109 875,07
2.1.1 Edificaciones 0,00 0,00 15 300 000,00 0,00 15 300 000,00
2.1.2 Vias de comunicacion 0,00 0,00 1576 844 000,00 0,00 1576 844 000,00
2.1.3 Obras urbanisticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.4 Instalaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.5 Otras obras 0,00 0,00 239 965 875,07 0,00 239 965 875,07
2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS 14 500 000,00 1 950 000,00 566 575 000,00 0,00 583 025 000,00
2.2.1 Maquinaria y equipo 14 500 000,00 1 950 000,00 559 375 000,00 0,00 575 825 000,00
2.2.2 Terrenos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.3 Edificios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.4 Intangibles 0,00 0,00 7 200 000,00 0,00 7 200 000,00
2.2.5 Activos de valor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.1 Transferencias de capital al Sector Publico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.3 Transferencias de capital al Sector Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 TRANSACCIONES FINANCIERAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1 CONCESION DE PRESTAMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.2 ADQUISICION DE VALORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3 AMORTIZACION 0,00 0,00 0,00” 0,00 0,00
3.3.1 Amortizacion interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.2 Amortizacién externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.4 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 SUMAS SIN ASIGNACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPALIDAD DE CANAS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2023

CLASIFICACION ECONOMICA DE LOS

RECUROS TRANSFERENCIA DEL PROGRAMA IlI: PRSERR_I'_OI‘:;A:SIV'
GOBIERNO CENTRAL (LEY 8114, LEY 7755, INVERSIONES
ESPECIFICAS
LEY 9156)
TOTALES 2 143 419 000,00 0,00
1 GASTOS CORRIENTES 0,00 0,00
1.1 GASTOS DE CONSUMO 0,00 0,00
1.1.1 REMUNERACIONES r 0,00” 0,00
1.1.1.1 Sueldos y salarios 0,00 0,00
1.1.1.2 Contribuciones Sociales 0,00 0,00
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 0,00 0,00
1.2 INTERESES 0,00 0,00
1.2.1 Internos 0,00 0,00
1.2.2 Externos 0,00 0,00
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0,00
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 0,00 0,00
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 0,00 0,00
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo 0,00 0,00
2 GASTOS DE CAPITAL 2 143 419 000,00 0,00
2.1 FORMACION DE CAPITAL 1 576 844 000,00 0,00
2.1.1 Edificaciones 0,00 0,00
2.1.2 Vias de comunicacion 1 576 844 000,00 0,00
2.1.3 Obras urbanisticas 0,00 0,00
2.1.4 Instalaciones 0,00 0,00
2.1.5 Otras obras 0,00 0,00
2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS 566 575 000,00 0,00
2.2.1 Maquinaria 'y equipo 559 375 000,00 0,00
2.2.2 Terrenos 0,00 0,00
2.2.3 Edificios 0,00 0,00
2.2.4 Intangibles 7 200 000,00 0,00
2.2.5 Activos de valor 0,00 0,00
2.3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00
2.3.1 Transferencias de capital al Sector Publico 0,00 0,00
2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado 0,00 0,00
2.3.3 Transferencias de capital al Sector Externo 0,00 0,00
3 TRANSACCIONES FINANCIERAS 0,00 0,00
3.1 CONCESION DE PRESTAMOS 0,00 0,00
3.2 ADQUISICION DE VALORES 0,00 0,00
3.3 AMORTIZACION r 0,00” 0,00
3.3.1 Amortizacién interna 0,00 0,00
3.3.2 Amortizaciéon externa 0,00 0,00
3.4 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00
4 SUMAS SIN ASIGNACION 0,00 0,00

TOTALES

2 143 419 000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2 143 419 000,00
1576 844 000,00
0,00

1576 844 000,00
0,00

0,00

0,00

566 575 000,00
559 375 000,00
0,00

0,00

7 200 000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Acta 45-2021. Periodo 2020-2024
Sesidn Extraordinaria 9 de setiembre del 2022

MUNICIPALIDAD DE CANAS

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2023

SECCION DE EGRESOS

DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO

EGRESOS TOTALES 4 960 465 875,07 100%

0 REMUNERACIONES 1935691 104,29 39,02%
1 SERVICIOS 1237 767 339,09 24,95%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 251 268 111,40 5,07%
3 INTERESES Y COMISIONES 2 625 000,00 0,05%
4 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00%
5 BIENES DURADEROS " 1324465 215,07 26,70%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 208 649 105,22 4,21%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00%
8 AMORTIZACION 0,00 0,00%
9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00%

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA |

EGRESOS PROGRAMA | 1326 157 652,09 100%

© 0 ~NO Ol h WwNPF O

REMUNERACIONES

SERVICIOS

MATERIALES Y SUMINISTROS
INTERESES Y COMISIONES
ACTIVOS FINANCIEROS

BIENES DURADEROS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
AMORTIZACION

CUENTAS ESPECIALES

989 213 533,40
120 156 420,00
12 638 593,47
0,00

0,00

14 500 000,00
189 649 105,22
0,00

0,00

0,00

74,59%
9,06%
0,95%
0,00%
0,00%
1,09%

14,30%
0,00%
0,00%
0,00%
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Acta 45-2021. Periodo 2020-2024

Sesidn Extraordinaria 9 de setiembre del 2022

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA Il

EGRESOS PROGRAMA || 1235623 347,91 100%
0 REMUNERACIONES 608 111 828,98 49,21%)
1 SERVICIOS 548 036 501,00 44,35%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 58 525 017,93 4,74%
3 INTERESES Y COMISIONES 0,00 0,00%
4 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00%
5 BIENES DURADEROS 1 950 000,00 0,169
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 19 000 000,00 1,549
8 AMORTIZACION 0,00 0,009

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA 111

EGRESOS PROGRAMA llI 2 398 684 875,07 100%
0 REMUNERACIONES 338 365 741,91 14,119%
1 SERVICIOS 569 574 418,09 23,75%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 180 104 500,00 7,514
3 INTERESES Y COMISIONES 2 625 000,00 0,1194
5 BIENES DURADEROS 1 308 015 215,07 54,53%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00%

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA IV

EGRESOS PROGRAMA IV 0,00[ #iDIV/O!
0 REMUNERACIONES 0,00 #DIV/O!
1 SERVICIOS 0,00  #DIv/o!
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00  #DIv/O!
3 INTERESES Y COMISIONES 0,00  #DIV/O!
5 BIENES DURADEROS 0,00  #DIv/o!

Elaborado por: Katia Maria Alvarado Marchena
Fecha: 22 de Agosto del 2022

4 960 465 875,07
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Acta 45-2021. Periodo 2020-2024
Sesidn Extraordinaria 9 de setiembre del 2022

MUNICIPALIDAD DE CANAS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2023
SECCION DE EGRESOS POR PARTIDA
GENERAL Y POR PROGRAMA

GENERAL

PROGRAMA I: i
DIRECCION Y PF\S’(E(RB\?IP&’\IAC))AS”- PROGRAMA llI:
ADMINISTRACION COMUNALES INVERSIONES

TOTALES POR OBJETO DEL GASTO 1326157 652,09 1235 623 347,91 2 398 684 875,07

REMUNERACIONES

989 213 533,40

608 111 828,98 338 365 741,91

SERVICIOS 120 156 420,00 548 036 501,00 569 574 418,09
MATERIALES Y SUMINISTROS 1263859347 58525017,93 180 104 500,00
INTERESES Y COMISIONES 0,00 0,00 2625 000,00
ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00
BIENES DURADEROS 14 500 000,00 1950 000,00 1 308 015 215,07
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 189 649 105,22 19 000 000,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACION 0,00 0,00 0,00
CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00 0,00

PROGRAMA 1V:
PARTIDAS
ESPECIFICAS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTALES

4960 465 875,07

1935691 104,29
1237 767 339,09
251 268 111,40
2625 000,00
0,00

1324 465 215,07
208 649 105,22
0,00

0,00

0,00
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0.01
0.01.01
0.01.02
0.01.03
0.01.05

0.02
0.02.01
0.02.05

0.03
0.03.01

0.03.02
0.03.03
0.03.04
0.03.99

0.04

0.04.01

0.04.05

0.05

0.05.01

0.05.02

0.05.03

=

101
1.01.01
1.01.02

1.02
1.02.01
1.02.02
1.02.03
1.02.04

1.03
1.03.01
1.03.03
1.03.04

1.03.06

1,03,07

1.04
1.04.02
1.04.03
1,04,04

Acta 45-2021. Periodo 2020-2024
Sesidn Extraordinaria 9 de setiembre del 2022

MUNICIPALIDAD DE CANAS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2023
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS
GENERAL Y POR PROGRAMA

PD?S;:“_‘(’:?('\DANA¢ PROGRAMA II:
OBJETO DEL GASTO AN SERVICIOS
GENERAL COMUNALES

TOTALES POR OBJETO DEL GASTO 1320 157652,09) 1235623 347,91

REMUNERACIONES 989 213 533,40 608 111 828,98
REMUNERACIONES BASICAS 428 061 574,51 301 731 000,00
Sueldos para cargos fijos 418 070 074,51 287 406 000,00
Jornales 0,00 10 425 000,00
Servicios especiales 6 991 500,00 0,00
Suplencias 3000 000,00 3900 000,00
REMUNERACIONES EVENTUALES 41 977 903,10 10 400 000,00
Tiempo extraordinario 3 600 000,00 10 400 000,00
Dietas 38 377 903,10 0,00
INCENTIVOS SALARIALES 373 061 166,70 202 533 577,54
Retribucion por afios servidos 136 984 649,77 102 357 574,55
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 118 215 622,35 24 210 450,00
Decimotercer mes 61 901 749,33 39 589 582,88
Salario Escolar 55 959 145,25 35175 970,11
Otros incentivos salariales 0,00 1 200 000,00

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD

SOCIAL 72 425 046,70 46 319 811,97
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la

Caja Costarricense de Seguro Social 9.25% 68 710 941,74 43 944 437,00
Contribucién Patronal al Banco Popular y de

Desarrollo Comunal 0.5% 3714 104,96 2 375 374,97

CONTRIBUCIONES PATRONALES A
FONDOS DE PENSIONES Y OTROS
FONDOS DE CAPITALIZACION 73 687 842,39 47 127 439,47
Contribucion  Patronal al Seguro de
Pensiones de la Caja Costarricense de

Seguro Social 5.42% 40 260 897,76 25 749 064,72
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de

Pensiones Complementarias 3% 22 284 629,75 14 252 249,84
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion

Laboral 1.5% 11 142 314,88 7126 124,91
SERVICIOS 120 156 420,00 548 036 501,00
ALQUILERES 0,00 32 250 000,00
Alquiler de edificios, locales y terrenos 0,00 12 000 000,00
Alguiler de maquinaria, equipo y mobiliario 0,00 20 250 000,00
SERVICIOS BASICOS 35 800 000,00 18 025 000,00
Servicio de agua y alcantarillado 1 200 000,00 8 750 000,00
Servicio de energia eléctrica 10 000 000,00 6 960 000,00
Servicio de correo 100 000,00 15 000,00
Servicio de telecomunicaciones 24 500 000,00 2 300 000,00
SERVICIOS COMERCIALES Y

FINANCIEROS 19 050 000,00 4050 000,00
Informacién 1 500 000,00 1 450 000,00
Impresion, encuadernacion y otros 400 000,00 1 950 000,00
Transporte de bienes 100 000,00 650 000,00
Comisiones y gastos por servicios

financieros y comerciales 17 000 000,00 0,00
Servicios de transferencia electrénica de

informacion 50 000,00 0,00
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 14 200 000,00 136 230 000,00
Servicios juridicos 0,00 0,00
Servicios de ingenieria 5 000 000,00 15 000 000,00
Servicios en ciencias econémicas y sociales 3 000 000,00 0,00

PROGRAMA III:
INVERSIONES

2 398 684 875,07

338 365 741,91
175 355 000,00
144 292 500,00
26 062 500,00
0,00

5 000 000,00
17 500 000,00
17 500 000,00
0,00

93 514 797,97
41 063 972,85

11 736 450,00
22 028 446,00
18 685 929,12

0,00

25773 281,82

24 451 575,06

1321 706,76

26 222 662,12

14 327 301,28

7 930 240,56

3965 120,28
569 574 418,09
298 209 491,05

21 400 000,00
276 809 491,05
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5 400 000,00
3 000 000,00
2 400 000,00

0,00

0,00

0,00

98 081 000,00
3000 000,00
66 081 000,00
0,00

PROGRAMA IV:
PARTIDAS
ESPECIFICAS

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
r
0,00
0,00
0,00
r
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
4

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
r
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
4

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
4
0,00
0,00
0,00
0,00

TOTALES

4 960 465 875,07

1935 691 104,29
905 147 574,51
849 768 574,51

36 487 500,00
6 991 500,00
11 900 000,00
69 877 903,10
31 500 000,00
38 377 903,10
669 109 542,21
280 406 197,17

154 162 522,35
123519 778,21
109 821 044,48

1200 000,00

144 518 140,49

137 106 953,80

7 411 186,69

147 037 943,98

80 337 263,76

44 467 120,15

22 233 560,07
1237 767 339,09
330 459 491,05
33 400 000,00
297 059 491,05
53 825 000,00

9 950 000,00

16 960 000,00
115 000,00

26 800 000,00

28 500 000,00
5 950 000,00
4 750 000,00

750 000,00

17 000 000,00

50 000,00

248 511 000,00
3 000 000,00
86 081 000,00
3 000 000,00



Acta 45-2021. Periodo 2020-2024
Sesidn Extraordinaria 9 de setiembre del 2022

Servicios de desarrollo de sistemas

1.04.05 informéticos 0,00 0,00 4 000 000,00 0,00 4000 000,00
1.04.06 Servicios generales 200 000,00 2 850 000,00 25 000 000,00 0,00 28 050 000,00
1.04.99 Otros servicios de Gestion y Apoyo 6 000 000,00 118 380 000,00 0,00 0,00 124 380 000,00
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 6 400 000,00 1 670 000,00 10 000 000,00 0,00 18 070 000,00
1.05.01 Transporte dentro del pais 200 000,00 650 000,00 0,00 0,00 850 000,00
1.05.02 Viaticos dentro del pais 6 200 000,00 1 020 000,00 10 000 000,00 0,00 17 220 000,00
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS
1.06 OBLIGACIONES 19 856 420,00 11 701 501,00 10 368 227,04 0,00 41 926 148,04
1.06.01 Seguros 19 856 420,00 11 701 501,00 10 368 227,04 0,00 41 926 148,04
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 6 900 000,00 10 950 000,00 750 000,00 0,00 18 600 000,00
1.07.01 Actividades de capacitacion 5 400 000,00 2 600 000,00 750 000,00 0,00 8 750 000,00
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 1 500 000,00 8 350 000,00 0,00 0,00 9 850 000,00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 17 750 000,00 11 950 000,00 143 992 500,00 0,00 173692 500,00
1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 0,00 3800 000,00 0,00 0,00 3800 000,00
1.08.02 Mantenimiento de vias de comunicacion 0,00 0,00 88 992 500,00 0,00 88 992 500,00
1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y otras obras 0,00 1400 000,00 0,00 0,00 1400 000,00
Mantenimiento y reparacion de maquinaria y
1.08.04 equipo de producciéon 0,00 500 000,00 35 000 000,00 0,00 35 500 000,00
Mantenimiento y reparacién de equipo de
1.08.05 transporte 1 000 000,00 3 300 000,00 20 000 000,00 0,00 24 300 000,00
Mantenimiento y reparacion de equipo de
1.08.06 comunicacién 750 000,00 0,00 0,00 0,00 750 000,00
Mantenimiento y reparacion de equipo y
1.08.07 mobiliario de oficina 6 000 000,00 200 000,00 0,00 0,00 6 200 000,00
Mantenimiento y reparacién de equipo de
1.08.08 cémputo y sistemas de informacion 10 000 000,00 250 000,00 0,00 0,00 10 250 000,00
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 0,00 2 500 000,00 0,00 0,00 2 500 000,00
1.09 IMPUESTOS 200 000,00 1210 000,00 0,00 0,00 1 410 000,00
1.09.99 Otros impuestos 200 000,00 1210 000,00 0,00 0,00 1410 000,00
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 0,00 320 000 000,00 2 773 200,00 0,00 322773 200,00
1.99.01 Servicios de regulacién 0,00 0,00 2 773 200,00 0,00 2 773 200,00
1.99.99 Otros servicios no especificados 0,00 320 000 000,00 0,00 0,00 320 000 000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 12 638 593,47 58 525 017,93 180 104 500,00 0,00 251268 111,40
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 2 530 000,00 19 100 000,00 58 250 000,00 0,00 79 880 000,00
2.01.01 Combustibles y lubricantes 2 050 000,00 14 750 000,00 58 000 000,00 0,00 74 800 000,00
2,01,02 Productos farmacéuticos y medicinales 100 000,00 600 000,00 0,00 0,00 700 000,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 250 000,00 2 550 000,00 250 000,00 0,00 3 050 000,00
2.01.99 Otros productos quimicos 130 000,00 1200 000,00 0,00 0,00 1330 000,00
ALIMENTOS Y PRODUCTOS
2.02 AGROPECUARIOS 0,00 550 000,00 0,00 0,00 550 000,00
2.02.03 Alimentos y bebidas 0,00 550 000,00 0,00 0,00 550 000,00

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO
EN LA CONSTRUCCION Y

2.03 MANTENIMIENTO 600 000,00 14 745 017,93 60 854 500,00 0,00 76 199 517,93
2.03.01 Materiales y productos metélicos 0,00 4000 000,00 0,00 0,00 4000 000,00
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 0,00 2 600 000,00 60 604 500,00 0,00 63 204 500,00
2.03.03 Madera y sus derivados 100 000,00 800 000,00 0,00 0,00 900 000,00

Materiales y productos eléctricos, telefénicos
2.03.04 yde computo 500 000,00 2 650 000,00 250 000,00 0,00 3 400 000,00
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 0,00 400 000,00 0,00 0,00 400 000,00
2.03.06 Materiales y productos de plastico 0,00 1 050 000,00 0,00 0,00 1 050 000,00
Otros materiales y productos de uso en la
2.03.99 construccion 0,00 3245 017,93 0,00 0,00 3245 017,93
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y

2.04 ACCESORIOS 980 000,00 5 850 000,00 51 000 000,00 0,00 57 830 000,00
2.04.01 Herramientas e instrumentos 180 000,00 3100 000,00 0,00 0,00 3 280 000,00
2.04.02 Repuestos y accesorios 800 000,00 2 750 000,00 51 000 000,00 0,00 54 550 000,00

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS r

2.99 DIVERSOS 8 528 593,47 18 280 000,00 10 000 000,00 0,00 36 808 593,47

2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 1 060 000,00 590 000,00 750 000,00 0,00 2 400 000,00
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2.99.03
2.99.04
2.99.05

2.99.06
2.99.99

w

3.04

3.04.03

5.01
5.01.01
5.01.02
5.01.03
5.01.05

5.02
5.02.01
5.02.02
5.02.99

5.99
5.99.03

o

6.01
6.01.01
6.01.02
6.01.03
6.01.04

6.03
6.03.01
6.03.99

6.06

6.06.01
6.06.02

Acta 45-2021. Periodo 2020-2024

Sesidn Extraordinaria 9 de setiembre del 2022

Productos de papel, cartén e impresos
Textiles y vestuario
Utiles y materiales de limpieza

Utiles y materiales de resguardo y seguridad
Otros (tiles, materiales y suministros
INTERESES Y COMISIONES
COMISIONES Y OTROS GASTOS
Comisiones y otros gastos sobre préstamos
internos

BIENES DURADEROS

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILARIO
Magquinaria y equipo para la produccion
Equipo de transporte

Equipo de comunicacion

Equipo y programas de cémputo
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y
MEJORAS

Edificios

Vias de comunicacién terrestre

Otras construcciones adiciones y mejoras
BIENES DURADEROS DIVERSOS
Bienes Intangibles

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
SECTOR PUBLICO

Transferencias corrientes al Gobierno Central
Transferencias corrientes a Organos
Desconcentrados

Transferencias corrientes a Instituciones
Descentralizadas no Empresariales
Transferencias corrientes a Gobiernos
Locales

PRESTACIONES

Prestaciones legales

Otras prestaciones a terceras personas
OTRAS TRANSFERENCIAS
CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO
Indemnizaciones

Reintegros o devoluciones

1300 000,00
4 500 000,00
1 000 000,00

300 000,00
368 593,47
0,00
0,00

0,00

14 500 000,00
14 500 000,00
0,00

0,00

2 000 000,00
12 500 000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
189 649 105,22

187 249 105,22
5 550 000,00
34 577 905,00
55 500 000,00
91 621 200,22
1 400 000,00
900 000,00
500 000,00

1 000 000,00

500 000,00
500 000,00

890 000,00
8 350 000,00
4 300 000,00

2 350 000,00
1800 000,00
0,00
0,00

0,00

1 950 000,00
1 950 000,00
1850 000,00
0,00

100 000,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
19 000 000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
19 000 000,00
19 000 000,00
0,00
0,00

0,00
0,00

500 000,00
0,00
0,00

8 750 000,00

0,00
2 625 000,00
2 625 000,00

2 625 000,00
1308 015 215,07
559 375 000,00
86 955 357,14
467 419 642,86
0,00

5 000 000,00

741 440 215,07
15 300 000,00
526 674 340,00
199 465 875,07
7 200 000,00

7 200 000,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
4
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Al

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
4
0,00
0,00
0,00
4
0,00

0,00
0,00

2 690 000,00
12 850 000,00
5 300 000,00

11 400 000,00
2168 593,47
2 625 000,00
2 625 000,00

2 625 000,00

1 324 465 215,07
575 825 000,00
88 805 357,14
467 419 642,86
2100 000,00

17 500 000,00

741 440 215,07
15 300 000,00
526 674 340,00
199 465 875,07
7 200 000,00

7 200 000,00
208 649 105,22

187 249 105,22
5 550 000,00
34 577 905,00
55 500 000,00
91 621 200,22
20 400 000,00
19 900 000,00
500 000,00

1 000 000,00

500 000,00
500 000,00
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MUNICIPALIDAD DE CANAS
INFORMACION PLURIANUAL 2023-2026

Instrucciones:

1. Se debe completar la siguiente plantilla. En caso de no utilizar alguna de las cuentas que se detallan se debe eliminar lafila.

2. Presentar lainformacion en millones de colones.

INGRESOS ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025 ANO 2026
1. INGRESOS CORRIENTES 2650,38,M 2722,26,M 2800,27,M 2885,18,M
1.1 Ingresos Tributarios 1363,50,M 1410,70,M 1462,09,M 1518,18,M
1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 555,0,M 591,96,M 631,38,M| 673,43,M
1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 759,50,M 762,18,M 764,98,M| 767,89,M
1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 49,0,M 56,56,M 65,72,M| 76,85,M
1.3 Ingresos no Tributarios 1127,23M 1151,91,M 1178,53,M 1207,35M
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 1065,93,M 1090,55,M 1117,11,M 1145,88,M
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 1,30,M 1,30,M 1,30,M 1,30,M
1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMISOS 7,0M 7,01,M 7,01,M 7,02,M
1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 50,0,M 50,05,M 50,10,M| 50,15,M
1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 3,0M 3,0M 3,0M 3,0M
1.4 Transferencias Corrientes 159,65,M 159,65,M 159,65,M 159,65,M
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 159,65,M 159,65,M 159,65,M 159,65,M
2. INGRESOS DE CAPITAL 1468,05,M 1520,56,M 1574,95M 1631,29,M
2.1.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS FIJOS ,0.M ,OM| oM ,0.M
2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 1468,05,M 1520,56,M 1574,95M 1631,29,M
3. FINANCIAMIENTO 842,04,M 151,57,M 151,57,M 151,57,M
3.1.1.0.00.00.0.0.000 Préstamos Directos Internos 525,0,M ,0.M .0,.M ,0M
3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit libre ,0,M ,OM| oM ,0.M
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit especifico 317,04,M 151,57,M 151,57,M 151,57,M
TOTAL 4960,47,M 4394,39,M 4526,79,M 4668,04,M
GASTOS ANO 2023 ANO 2025 ANO 2026

1. GASTO CORRIENTE

2545,33,M 2637,90,M 2717,68M 2792,08,M
1.1 Gastos de Consumo 2335,27,M 2417,25M 2491,35M 2559,57,M
1.1.1 REMUNERACIONES 1597,33,M 1652,16,M 1716,49,.M 1784,18,M
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 737,95M 765,09,M 774,86,M 775,39.M
1.2 Intereses .OM 21,68,M 19,22,M 16,65,M
1.2.1 Intereses Internos ,OM 21,68,M 19,22,M 16,65M
1.3 Transferencias Corrientes 210,06,M 198,97,M 207,11,M 215,86,M
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 188,66,M 196,52,M 204,62,M 213,31,M
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 21,40,M 2,45M 2,50,M 2,55M
2. GASTO DE CAPITAL

241513 M 1700,27,M 1750,42,M 1814,71,M
2.1.1 Edificaciones 15,30,M 15,61,M 18,12,M 21,01,M
2.1.2 Vias de comunicacién 1576,84,M 1573,58,M 1627,72,M 1683,81,M
2.1.3 Obras urbanisticas ,OM| ,0.M ,0,M ,OM|
2.1.4 Instalaciones ,0M .OM| .OM| ,0M
2.1.5 Otras obras 239,97, M 76,90,M 69,85,M| 78,62,M
2.2.1 Magquinaria y equipo 575,83, M 26,84,M 27,24.M 23,64,M
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2.2.2 Terrenos ,0M ,0.M ,0M 0M
2.2.3 Edificios ,0M ,0M .OM| OM)
2.2.4 Intangibles 7,20,M 7,34,M 7,49.M 7,64.M
2.2.5 Activos de valor ,0,M| ,0,M ,0,M ,0M|
2.3.1 Transferencias de capital al Sector Publico ,0M ,OM ,OM| ,0M
2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado ,0M ,OM .OM| ,0M
2.3.3 Transferencias de capital al Sector Externo ,0M ,OM .O.M| ,0M
3. TRANSACCIONES FINANCIERAS

,0,M 56,23,M 58,69,M 61,25,M
3.1 CONCESION DE PRESTAMOS ,0M ,OM ,OM| ,0M
3.2 ADQUISICION DE VALORES ,0M ,OM ,OM| ,0M
3.3.1 Amortizacion interna ,0M| 56,23,M 58,69,M| 61,25 M|
3.4 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS ,OM ,OM ,0,M ,OM
4. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

O0M ,0M ,0M ,0M
TOTAL 4960,47,M 4394,39.M 4526,79,M 4668,04,M
Ingresos - Gastos/ 0,00 0,00 0,00 0,00

Vinculacién con objetivos de mediano y largo plazo: Plan Estratégico Municipal de Cafias: Area Estratégica: Gestién Municipal y Administracién; Objetivo
General: Mantener un crecimiento en la gestion municipal, promoviendo un desempefio eficiente y eficaz en las labores internas y servicios que presta.
Area Estratégica: Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible. Area Estratégica: Salud y Seguridad Ciudadana: Objetivo General: Generar espacios que
permitan el desarrollo de estilos de vidas saludables (cultura de paz, género, alimentacién saludable, ambiente, seguridad vial, salud mental, acceso y
equidad, nifiez y adolescencia, etc) mediante la articulacion con instituciones y organizaciones locales. Area Estratégica: Infraestructura: Objetivo General:
Optimizar el desarrollo de infraestructura para garantizar una mayor accesibilidad y mejorar las condiciones de transporte, comunicacién y servicios
basicos que aumente la calidad de vida de las y los ciudadanos.

Andlisis de Resultados de proyecciones de ingresos y gastos: Las proyecciones realizadas para los préximos tres afios, demuestran la necesidad de
aprovechar al maximo los recursos, principalmente en algunos servicios como en el servicio de aseo de vias, ya que los costos de los servicios
incrementan principalmente por los ajustes salariales, que aumentan la partida de remuneraciones. La proyeccién indicé que el promedio anual de
aumento en los ingresos por los servicios municipales, tomando en cuenta el ingreso de los Ultimos cinco afios, corresponde aproximadamente un 3%.
Esto cubre los justo para cubrir el aumento alos salarios de un 2% por semestre y el aumento en el costo de vida de los servicios y materiales necesarios
para el normal funcionamiento de la municipalidad.

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de ingresos y gastos: Se prondésticaron los ingresos tomando en cuenta los Ultimos cinco afios y la
estimacion del ingreso del presente afio, tomando como base los ingresos de enero ajulio, las estimaciones de los ingresos en los Gltimos meses para
terminar el aflo 2022, considerando el poco crecimiento por la situacién actual de la pandemia que enfrenta el pais y otras afectaciones colaterales, en los
egresos se consideran el reciente préstamo aprobado por el IFAM; también se consideran los aumentos salariales del 2% de aumento para cada semestre
del afio segun los ultimos incrementos por el costo de la vida.

Referencia del Acuerdo en el que el Jerarca conoci6 lainformacién plurianual:

1/: Deben cumplir con principio de equilibrio presupuestario
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MUNICIPALIDAD DE CANAS

CUADRON-"1
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (Libres y especificos)
INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASi COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA

CODIGO SEGUN

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

Act/Serv/ APLICACION POR OBJETO DEL GASTO Y
INGRESO MONTO Programa Proyecto Monto ) . Transacciones | Sumas sin
EUASIFEAEER bl ® Grupo b PARTIDA PRESUPUESTARIA Corriente Capital SnSact s =
INGRESOS Financieras asignacion
1.1.2.1.01.00.0.0.000 Impuesto de bienes inmuebles, Ley 7729 555 000 000,00} 04 Juntas de Educacién 10% 55 500 000,00
Transferencias corrientes 55 500 000,00 55 500 000,00
01 [Administracion General 55 500 000,00}
Remuneraciones 55 500 000,00 55 500 000,00
04 O.N.T. (1%) 5 550 000,00
Transferencias corrientes 5 550 000,00, 5 550 000,00
04 Registro Nacional (2%) 11 100 000,00
Transferencias corrientes 11 100 000,00 11 100 000,00
04 Registro de Deudas, Fondos y Transf 0,00
Cuentas Especiales 0,00 0,00
04 Comité Cantonal de Deporte 79 547 430,00
Transferencias corrientes 79 547 430,00 79 547 430,00
04 Otras prestaciones a terceras personas 500 000,00
Transferencias corrientes 500 000,00 500 000,00
04 Otras transferencias corrientes al sector privado 1 000 000,00
Transferencias corrientes 1 000 000,00 1 000 000,00
Consejo Nacional de Personas con Discapacidad
04 (CONAPDIS) 4821 876,81
Transferencias corrientes 4 821 876,81 4 821 876,81
04 Unién Nacional de Gobiernos Locales 6 148 770,22
Transferencias corrientes 6 148 770,22 6 148 770,22
1] 3 Mantenimiento de Caminos 166 467 309,82
Remuneraciones 156 668 869,09 156 668 869,09
ISerViCiOS 7 247 887,00 7 247 887,00,
Materiales y suministros 2 550 553,73 2 550 553,73
Bienes duraderos 0,00, 0,00,
Cuentas Especiales 0,00, 0,00
] 9 Educativos, Culturales y Deportivos 47 240 496,72
R ione: 41 740 496,72 41 740 496,72
Senvicios 0,00, 0,00,
Materiales y suministros 0,00 0,00,
Bienes duraderos A 0,00
Transferencias corrientes 5 500 000,00 5 500 000,00
Cuentas Especiales 0,00, 0,00
1] 10 Servicios Sociales y Complementarios 84 099 358,67
Remuneraciones 69 301 549,67 69 301 549,67
|Senicios 13 197 809,00 13 197 809,00
Materiales y suministros 1 500 000,00 1 500 000,00
Bienes duraderos 100 000,00 100 000,00
Cuentas Especiales 0,00 0,00
Il 17 Mantenimiento de Edificios 6 950 000,00}
Senicios 2 750 000,00 2 750 000,00
Materiales y suministros 4 200 000,00 4 200 000,00
[} 25 Proteccion del Medio Ambiente 28 574 757,76
Remuneraciones 26 412 079,76 26 412 079,76
ici 812 678,00 812 678,00
1 350 000,00 1 350 000,00,
0,00 0,00
Cuentas Especiales 0,00 0,00
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I 28 [Atencion de Emergencias Cantonales 1 000 000,00]
[Senicios 500 000,00 500 000,00
Materiales y suministros 500 000,00 500 000,00
Construccion de rampas y aceras en la ciudad de
1] 6 1 Cafias Ley # 7600 1 000 000,00
|Bienes 1 000 000,00 1 000 000,00
Total 555 000 000,00 0,00,
Impuesto Especificos sobre la Explotacion de
1.1.3.2.01.02.0.0.000 Recursos Naturales y Minerales 5 000 000,00 1 Administracién General 5 000 000,00,
Remuneraciones 5 000 000,00 5 000 000,00
Total 5 000 000,00
1.1.3.2.01.05.0.0.000 Impuestos Especificos Sobre la Construccién 30 000 000,00 1 Administracién General 30 000 000,00
Remuneraciones 30 000 000,00 30 000 000,00
Total 30 000 000,00
Otros Impuestos Especificos Sobre La Produccion
1.1.3.2.01.09.0.0.000 y Consumo de Bienes 10 000 000,00} 1 Administracion General 10 000 000,00
Remuneraciones 10 000 000,00 10 000 000,00
Total 10 000 000,00
Impuesto especificos a los senicios de diversion y Educativos, Culturales y Deportivos (Cultura 50% Yy
1.1.3.2.02.03.0.0.000 esparcimiento 6% 2 500 000,00 1] 9 Deporte 50%) 2 500 000,00
|SENICIOS 1 500 000,00 1 500 000,00
Materiales y sumi 1 000 000,00 1 000 000,00
Total 2 500 000,00
Impuesto especificos a los senicios de diversion y
1.1.3.2.02.03.0.0.000 esparcimiento 5% (Libre) 2 000 000,00 I 9 Educativos, Culturales y Deportivos 2000 000,00
Remuneraciones 2 000 000,00 2 000 000,00
Total 2 000 000,00
Licencias Profesionales Comerciales Y Otros Administracién General
1.1.3.3.01.00.0.0.000 Permisos 710 000 000,00 1 710 000 000,00
Remuneraciones 613 773 387,80 613 773 387,80,
Senicios 82 848 018,73 82848 018,73
Materiales y suministros 12 478 593,47 12 478 593,47
ias corrientes 900 000,00 900 000,00
Total 710 000 000,00
1.1.9.1.00.00.0.0.000 Impuesto de timbres (Timbre Municipal) Libre 35 000 000,00 1 [Administracion General 35 000 000,00
Remuneraciones 35 000 000,00 35 000 000,00
Total 35 000 000,00
1.1.9.1.00.00.0.0.000 Impuesto de timbres (Timbre Pro Parque) 14 000 000,00 4 CONAGEBIO 10% 1 400 000,00
Transferencias corrientes 1 400 000,00 1 400 000,00
4 Fondo de Parques Nacionales 63% 8 820 000,00
Transferencias corrientes 8 820 000,00 8 820 000,00
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Il 25 |Prolecc|()n del Medio Ambiente 27% 3 780 000,00
Senicios 800 000,00 800 000,00
Materiales y suministros 2 980 000,00 2 980 000,00
Total 14 000 000,00
1.3.1.2.04.01.0.0.000 Alquiler de edificios e instalaciones (Mercado) 42 500 000,00 1 Administracién General (10%) 4244 092,67
Remuneraciones 4 244 092,67 4 244 092,67
I 7 Mercado, Plazasy Ferias 25 255 907,33
Remuneraciones 19 849 250,33 19 849 250,33|
[Senicios 2 306 657,00 2 306 657,00
Materiales y suministros 2 600 000,00 2 600 000,00
Bienes duraderos 500 000,00 500 000,00
Mejoras en el Mercado Municipal y Salén de Eventos
n 1 Feria (Serv. Mercados y Ferias) 13 000 000,00
Bienes duraderos 13 000 000,00} 13 000 000,00
Total 42 500 000,00
1.3.1.2.04.01.0.0.000 Algquiler de edificios e instalaciones (Terminal 10 500 000,00 1 Administracion General (10%) 1 050 000,00
Remuneraciones 1 050 000,00 1 050 000,00
Il 11 Estacionamientos y terminal 7 150 000,00}
Remuneraciones 4924 894,50 4 924 894,50
Senicios 925 105,50 925 105,50
Materiales y suministros 1 300 000,00 1 300 000,00
11} 1 Mejoras en la Terminal de Buses (Serv. Terminal) 2 300 000,00
Bienes duraderos 2 300 000,00 2 300 000,00}
Total 10 500 000,00
1.3.1.2.04.09.0.0.000 Otos alquileres 127 546,38 1 [Administracion General 127 546,38
Remuneraciones 127 546,38| 127 546,38
Total 127 546,38
1.3.1.2.05.03.0.0.000 Seniicios de cementerio 38 500 000,00 1 Administracién General (10%) 3610 229,63
Remuneraciones 3 610 229,63 3 610 229,63
I 4 Servicio de Cementerio 30889 770,37
Remuneraciones 24 381 938,37 24 381 938,37
ISerViCiOS 3 677 832,00 3 677 832,00,
Materiales y suministros 2 330 000,00 2 330 000,00
500 000,00 500 000,00
n 6 Mejoras en el cementerio municipal 4 000 000,00
Bienes Duraderos 4 000 000,00, 4 000 000,00
Total 38 500 000,00
Servicios de saneamiento ambiental
1.3.1.2.05.04.1.0.000 Senicio de recoleccion de basura 550 000 000,00 1 Administracion General (10%) 54 995 525,82
Remuneraciones 54 995 525,82 54 995 525,82
Il 2 Recoleccidn de Basura 279 204 474,18|
Remuneraciones 35 588 419,18 35588 419,18
Senicios 223 416 055,00 223 416 055,00
Materiales y suministros 12 200 000,00 12 200 000,00
Transferencias corrientes 8 000 000,00 8 000 000,00
Intereses 0,00 0,00
Amortizacion 0,00, 0,00,
Cuentas Especiales 0,00, 0,00
] 16 Deposito de Tratamiento de Basura 150 000 000,00}

Senvicios

150 000 000,00

150 000 000,00
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n 6 Mejoras al centro de transferencias 57 800 000,00
Bienes Duraderos 57 800 000,00} 57 800 000,00}
n 6 Limpieza y mantenimiento de terrenos municipales 8 000 000,00
Bienes Duraderos 8 000 000,00 8 000 000,00}
Total 550 000 000,00
1.3.1.2.05.04.2.0.000 Senicio de Aseo de Vias y Sitios P. 232 000 000,00 1 Administracion General (10%) 23177 877,47
Remuneraciones 23177 877,47 23 177 877,47
] 1 Aseo de Vias y Sitios Publicos 208 822 122,53
Remuneraciones 183 869 240,53 183 869 240,53
Senicios 6 602 882,00 6 602 882,00
Materiales y suministros 12 850 000,00 12 850 000,00
Bienes Duraderos 0,00} 0,00
Transferencias corrientes 5 500 000,00, 5 500 000,00
Total 232 000 000,00
1.3.1.2.05.04.4.0.000 Mantenimiento de parques y obras de ornato 48 000 000,00 1 Administracién General (10%) 4773 362,71
Remuneraciones 4773 362,71 4773 362,71
I 5 Parques y Obras de Ornato 39 526 637,29
Remuneraciones 32 666 240,29 32 666 240,29
Senicios 4 460 397,00 4 460 397,00
Materiales y suministros 2 400 000,00} 2 400 000,00
Cuentas Especiales 0,00 0,00
1] 6 Mejoras en los parque de Caifias (Serv. Parque) 3700 000,00
suministros X
Bienes Duraderos 3 700 000,00, 3 700 000,00,
Total /48 000 000,00
1.3.1.2.05.09.0.0.000 Otros senicios comunitarios 117 900 000,00 Il 10 Servicios Sociales y Complementarios (CECUDI) 117 900 000,00}
Senicios 117 900 000,00} 117 900 000,00
Total 117 900 000,00
1.3.1.2.09.09.0.0.000 Venta de Otros Senvicios 2500 000,00 1 Administracién General 2 500 000,00
Remuneraciones 2 500 000,00 2 500 000,00
Total 2500 000,00
Derecho administrativo a los senicios de transporte
1.3.1.3.01.01.0.0.000 por carretera 10 500 000,00 1 Administracién General (10%) 1 025 940,38
Remuneraciones 1 025 940,38 1 025 940,38
I 11 Estacionamientos y Terminales 9 474 059,62
Remuneraciones 7248 954,12 7248 954,12
[senicios 925 105,50 925 105,50
Materiales y suministros 1 300 000,00 1 300 000,00
Cuentas Especiales 0,00 0,00,
Total 10 500 000,00
Derechos Administrativos a Actividades
1.3.1.3.02.03.0.0.000 Comerciales 7 400 000,00 1 [Administracion General (10%) 740 000,00
Remuneraciones 740 000,00 740 000,00
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Il Mercados, Plazas y Ferias 6 660 000,00
Remuneraciones 203 343,00 203 343,00
ISerViCiOS 3 106 657,00 3 106 657,00,
Materiales y suministros 2 500 000,00 2 500 000,00
Bienes Duraderos 850 000,00 850 000,00
Total 7400 000,00
1.3.1.3.02.09.0.0.000 Derechos administrativos a otros senvcios piblicos 6 000 000,00 Administracién General (10%) 600 000,00
Remuneraciones 600 000,00 600 000,00
[} Cementerio 5 400 000,00
Remuneraciones 3000 000,00 3000 000,00
Senicios 1 400 000,00 1 400 000,00,
Materiales y suministros 1 000 000,00 1 000 000,00
Total 6 000 000,00
Intereses Sobre Cuentas Corrientes y Otros [Administracién General
1.3.2.3.03.01.0.0.000 Depositos en Bancos Estatales 1 300 000,00, 1 300 000,00
Remuneraciones 1 300 000,00 1 300 000,00
Total 1 300 000,00
Otras Multas (Multas por Infraccion ley de [Administracién General
1.3.3.1.09.00.0.0.000 construccion 7 000 000,00 7 000 000,00
Remuneraciones 7 000 000,00 7000 000,00
Total 7000 000,00
Intereses Moratorios Por Atrasos En Pago De Administracion General
1.3.4.0.00.00.0.0.000 Impuestios Y Bienes Y Senicios 50 000 000,00 50 000 000,00
Remuneraciones 50 000 000,00 50 000 000,00
Total 50 000 000,00
1.3.9.9.00.00.0.0.000 Ingresos Varios no especificos 3 000 000,00 Administracién General 3 000 000,00,
Remuneraciones 3 000 000,00 3 000 000,00
Total 3000 000,00
Transferencia corriente del Gobierno Central
(Impuesto especifico sobre bienes manufacturados
1.4.1.1.01.00.0.0.000 Ley n.° 9829 - Impuesto al Cemento, 148 125 000,00 [Administracién General 46 974 318,27
Remuneraciones 14 812 500,00} 14 812 500,00
Senicios 32 161 818,27 32 161 818,27
Auditoria Interna 72 289 653,54
Remuneraciones 66 983 070,54 66 983 070,54}
Senicios 5 146 583,00 5 146 583,00
Materiales y suministros 160 000,00 160 000,00
Bienes duraderos 0,00 0,00,
Cuentas Especiales 0,00 0,00
Administracion de Inversiones Propias 14 500 000,00
Bienes duraderos 14 500 000,00 14 500 000,00
Federacién de Municipalidades de Guanacaste 5 925 000,00
Transferencias corrientes 5 925 000,00 5 925 000,00
Consejo Nacional de Personas con Discapacidad
(CONAPDIS) 8 436 028,19
Transferencias corrientes 8 436 028,19 8 436 028,19

Total

148 125 000,00
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Transferencia corriente de instituciones
descentralizadas no empresariales -IFAM por

Educativo, Cultural y Deportivo (Biblioteca Municipal)

11 529 007,35

1.4.1.3.01.00.0.0.000 Licores nacionales y extranjeros 11 529 007,35 I 9
Remuneraciones 256 553,42 256 553,42
Senicios 6 507 436,00 6 507 436,00
Materiales y suministros 4 765 017,93 4 765 017,93
Bienes Duraderos 0,00, 0,00,
Total 11 529 007,35
Transferencia de capital del Gobierno Central, Ley Operacioén del Departamento de Infraestructura Vial, 504 256 768,95
2.4.1.1.01.00.0.0.000 8114 1466 847 802,94 1] 02 Ley 8114
Remuneraciones 338 365 741,91 338 365 741,91
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit especifico sobre recursos de la Ley 8114, 151 571 197,06} Senvcios 118 691 027,04 118 691 027,04
Materiales y suministros 10 000 000,00 10 000 000,00
Bienes Duraderos 37 200 000,00 37 200 000,00
Cuentas Especiales 0,00} 0,00}
Operacion y Mantenimiento de Maquinaria y Equipo
1] 02 Municipal, Ley 8114 169 081 400,00
Senicios 60 081 400,00 60 081 400,00
Materiales y suministros 109 000 000,00 109 000 000,00
Bienes Duraderos 0,00 0,00,
Mantenimiento periodico de 103,5 km de calles
n 02 urbanas y caminos vecinales del cantén, Ley 8114 244 463 000,00
Senicios 219 975 000,00 219 975 000,00
Materiales y suministros 24 488 000,00 24 488 000,00
Bienes Duraderos 0,00, 0,00,
Mantenimiento rutinario tipo bacheo de calles
urbanas en asfalto de la ciudad de Cafas (Cod N°
506019 y 506068 a 506071), (600 toneladas de mezcla
1] 02 asfaltica) Ley 8114 54 120 000,00
Senicios 54 120 000,00 54 120 000,00
Materiales y suministros 0,00, 0,00,
Bienes Duraderos 0,00 0,00,
Sefializaciéon y demarcacién vial de calles de barrios
1] 02 perifericos de la ciudad de Cafas, Ley 8114 29 200 000,00
Senicios 29 200 000,00 29 200 000,00
Materiales y suministros 0,00 0,00,
Bienes Duraderos 0,00, 0,00,
Construccion de 22 und de pasos de alcantarillas con
sus correspo en caminos
1] 02 del cantén, Ley 8114 64 842 500,00
Senvicios 0,00, 0,00,
Materiales y suministros 21 626 500,00 21 626 500,00
Bienes Duraderos 43 216 000,00, 43 216 000,00
Construccién de 3 unidades de vados (4 ramales de
tuberia de 91cm) en cruces de quebradas en caminos
I 02 vecinales del Cantén, Ley 8114 52 647 240,00
Senvicios 0,00, 0,00,
Materiales y suministros 14 490 000,00 14 490 000,00
Bienes Duraderos 38 157 240,00 38 157 240,00
Construccion de cordén de cafio y/o cunetas en calles
1] 02 urbanas de Cafias (Cod N° 506068 al 506072), Ley 8114 27 125 000,00
Senvicios 0,00, 0,00,
Materiales y suministros , |
Bienes Duraderos 27 125 000,00 27 125 000,00
Construccion de cordén de cafio y/o cunetas en calles
11} 02 urbanas de Sandillal (Cod N° 506089), Ley 8114 34 510 000,00
Senvicios 0,00 0,00,
Materiales y suministros A A
Bienes Duraderos 34 510 000,00 34 510 000,00
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[Construccion de corddn de cafio y/o cunetas en calles
urbanas de Palmira y Nueva Guatemala (Cod N°

] 02 10 506020 y 506062), Ley 8114 22 681 000,00
Senvicios 0,00 0,00
Materiales y suministros A 5
Bienes Duraderos 22 681 000,00 22 681 000,00
[Construccion de corddn de cafio y/o cunetas en calles
urbanas de B° Las Mercedes de San Miguel (Cod N°
] 02 11 506108), Ley 8114 35 705 000,00
Senvicios 0,00 0,00
Materiales y suministros 0,00 0,00
Bienes Duraderos 35 705 000,00 35 705 000,00
Construccion de 500 ML de cord6n de cafio y/o
cunetas en calles urbanas de B° La Loma de
1] 02 12 (Cod N° 506066), Ley 8114 19 880 000,00
Senvicios 0,00 0,00
Materiales y suministros A A
Bienes Duraderos 19 880 000,00 19 880 000,00
Construccion de cordon de cafio en calles de caserio
de Porozal - costado S. de Iglesia y en tramos de
caminos ubicados frente a escuelas de Santa Lucia y
1] 02 13 Tiquiruzas (Cod N° 506055 y 506018), Ley 8114 19 635 000,00
Senvicios 0,00 0,00
Materiales y suministros A A
Bienes Duraderos 19 635 000,00 19 635 000,00
Colocacion de estructura de sub-base y base
granulares en 0.7 km de calles urbanas de barrios
n 02 14 perifericos de la ciudad de Cafas, Ley 8114 32 122 600,00
Senicios 32 122 600,00 32 122 600,00
Materiales y suministros 0,00} 0,00
Bienes Duraderos 0,00 0,00
Colocacion de carpeta asfaltica en 2 km de calles
n 02 15 urbanas de la ciudad de Cafias, Ley 8114 224 712 000,00
fci 0,00 0,00
Materiales y suministros 0,00 0,00
Bienes Duraderos 224 712 000,00 224 712 000,00
Colocar Tratamiento Superficial Bituminoso de Tres
Capas en 1,5 km de calles urbanasy caminos
1] 02 16 vecinales del cantén, Ley 8114 61 053 100,00
Senvicios 0,00 0,00
i suministros A A
Bienes Duraderos 61 053 100,00 61 053 100,00
Atender imprevistos por eventos climaticos o
(1} 02 17 situaciones de emergencia nacional o local, Ley 8114 22 384 391,05
Senivcios 22 384 391,05 22 384 391,05
Materiales y suministros 0,00} 0,00
Bienes Duraderos 0,00 0,00
Total 1 618 419 000,00
2.4.1.3.01.00.0.0.000 no empresariales IFAM Ley 6909-83 1199 446,27 ] 03 Mantenimiento de caminos y calles 1199 446,27
Materiales y suministros 1199 446,27 1199 446,27
Total 1199 446,27
1.1.3.00.00.0.0.001 Préstamos Direc de Instit. Desc. no Empresariales 525 000 000,00 11 02 T Unidad Técnica de Gestién vial 525 000 000,00
Intereses y Comisiones 2 625 000,00 2 625 000,00
Bienes duraderos 522 375 000,00 522 375 000,00
Total 525 000 000,00
Impuesto a personas salen del pais por aeropuerto Mejoras en parque central de Cafas, (Ley 9156 Impto
3.3.2.1.28.00.0.0.001 Ley 9156 165 465 875,07, ] 6 6 de Salida Cuenta 36224 - Superavit Especifico) 165 465 875,07

Bienes duraderos

165 465 875,07

165 465 875,07/

Total

165 465 875,07

4 960 465 875,07

4 960 465 875,07

2 545 331 000,00

2 415 134 875,07

(1) Las municipalidades no podrén destinar los ingresos percibidos a remuneraciones, ni a consultorias (articulo 3 de la Ley N. 7313)

(2) B detalle a nivel de partida por objeto el gasto se requiere para la aplicacion de todos los recursos libres y especificos

Yo Katia Maria Alvarado Marchena hago constar que los datos suministrados anteriormente corresponden a las aplicaciones dadas por la entidad a la totalidad de los recursos _incorporados en el presupuesto ordinario 2023.

Firma del funcionario responsable:

Elaborado por: Katia Maria Alvarado Marchena
Fecha: 22 de Agosto del 2022
Versién actualizada a julio de 2022
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Procesos sustantiv
antidad de plazas

MUNICIPALIDAD DE

CUADRON.° 2
Estructura organizacional (Recursos Humanos)

Procesos de Apoyo

-cantidad de plazas-

Detalle general Por programa Detalle general Por programa
. Sueldos | servicios especiales
Nivel SElRG R SERIEES 1 1 n v para [ N T Y
cargos fijos especiales cargos | Puestos de Otros
fijos confianza
Nivel superior ejecutivo | | | [ 2 | T2 T T 1
[ 16 [ [ 4 8 [ 4 [ 15 [ [isT T T 1
Técnico [ 18 [ [ 14 I 4 [ 4 [+ TsT T 1T 1
[ 3 [ [ 3 I [ I [ T T T1
De senicio 55 | 7 2 41 | 19 [ 2 | T2T7 T T 1
[Total | 92 [ 7 | 23 49 [ o7 0 [ 23 0 [ 1 J2aJoJoJo]
RESUMEN:
Plazas en procesos sustantivos y de apoyo Plazas fijas y especiales
Plazas en sueldos para cargos fijos 115 200
Plazas en senicios especiales 8 100 -
Total de plazas 123 o
Plazas en sueldos para cargos fijos Plazas en servicios especiales
Plazas en procesos sustantivos y de apoyo Plazas en procesos sustantivos y de apoyo
Plazas en procesos sustantivos 99 150
100
Plazas en procesos de apoyo 24
50
Total de plazas 123 o ——
Plazas en procesos sustantivos Plazas en procesos de apoyo
(RS UAEN (R (FROERA Plazas seglin estructura programatica
Programa I: Direccién y Administracion! 47 60
General 50
Programa II: Senicios Comunitarios 49 40
Programa Ill: Inversiones 27 30
Programa IV: Partidas especificas 0 20
Total de plazas 123] 1g
Programa l: Programa Il Programa Ill: Programa IV:
Direccién y Servicios Inversiones Partidas especificas
Administracion Comunitarios
General
CANTIDAD DE PLAZAS
Tipo de plaza Observacione:
'po de plaz Presupuesto EZ:?:::’;:::?:S Modificaciones Total 2022 Presupuesto | Variacion de un servaciones
Inicial 2022 2022 Inicial 2023 afio a otro
Cargos fijos 114 0 2 114 115 1 Se crea una plaza
Servicios especiales 8 0 1 9 8 1 Se creo un Senvcio Especial
'Se modifica una plaza al
98 0 0 |, se elimina senvicio
Procesos 98 99 1 especiales.
Procesos de apoyo. 24 0 0 24 24 0 especiales

Funcionario responsable:

ARLENE DIAZ SILES

Fe““a:‘ 23/8/2022

Version actualizada a julio de 2022
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MUNICIPALIDAD DE CANAS

CUADRON.°3

SALARIO DEL ALCALDE/SA Y VICEALCALDE/SA

SALARIO DEL ALCALDE

De acuerdo al articulo 20 del Cédigo Municipal (1)

Seleccione la metodologia utilizada para el caculo del salario

del alcalde/sa

a) Salario mayor pagado

a) Salario mayor pagado

Con las anualidades

Mas la anualidad del

aprobadas periodo

(Puesto mayor pagado) Auditora
(Fecha de ingreso) 07/02/2002 ACTUAL PROPUESTO

Salario Base 1028 750,00 1028 750,00
Anualidades 27 afios reconocidos 794 574,30 808 731,45
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 668 687,50 668 687,50
Salario escolar 8.19% 204 095,77 205 255,24
Otros incentivos salariales 0,00 0,00
Total salario mayor pagado 2696 107,57 271142419
mas:
10% del salario mayor pagado (segun articulo 20 Cédigo Municipal) 269 610,76 271142,42
Salario base del Alcalde 2965 718,33 2982 566,61 '(1)
Mas:

Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 30% 889 715,50 894 769,98 RZ)
Total salario mensual 3 855 433,83 3877 336,59

Monto del presupuesto ordinario

Salario definido por tabla

Mas:

Restriccion del ejercicio liberal de la profesién (2)
Total salario mensual

b) Con base en latabla establecida en el art. 20 del Cédigo Municipal

0,00
0,00"3)

0,00 74)

Monto de la pensién
Gastos de representacion (50% del monto de la pension)

c) Con base en el 50% de la pensién del Alcalde/sa

0,00
0,00 5)

SALARIO DEL VICEALCALDE/SA

a) Con base en el 80% del salario base del Alcalde/sa

PROPUESTO
Salario base del Vicealcalde/sa (Art.20 del Cédigo Municipal) 2386 053,29
Mas:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 30% 715 815,99
Total salario mensual 3101 869,27
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b) Con base en el 50% de la pension del Vicealcalde/sa

PROPUESTO
Monto de la pensién
Gastos de representacion (50% del monto de la pensién)

0,00
0,00 (5)

(1) Las opciones a), b) y c) son excluyentes. Debe de llenarse solo la opcién que se determine.
(2) Aportar: base legal y nombre de la profesién

(3) Debe ubicarse en la relacién de puestos

(4) Debe clasificarse dentro de incentivos salariales en el la subpartida 0.03.02

(5) Debe clasificarse como Gastos de representacion personal en la subpartida 0.99.01

Elaborado por Licda. Arlene Diaz Siles

Fecha: 22 de agosto del 2022

Versién actualizada a julio de 2022
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MUNICIPALIDAD DE CANAS
CUADRO No. 3
RELACION DE PUESTOS
| SEMESTRE ESTIMACION DE UN 2% AUMENTO

NUMERO DE SALARIO AUMENTO SALARIO MESES MONTO
JORNADA DETALLE DETALLE BASE SALARIO BASE 0 A
(Horas) DEL PUESTO DEL PUESTO ACTUAL BASE (4) PROPUESTO SEMANAS PRESUPUEST.
PLAZAS ACTUAL PROPUESTO
1 8 Alcaldesa Municipal Alcaldesa Municipal (1) 488 948,48
1 8 Vice Alcaldesa Vice Alcaldesa 391 158,78
1 8 Encargado de Compras Locales Profesional Municipal 1*TM3** 649 500,00 13 000,00 662 500,00 12 156 000,00
2 8 Miscelaneo Operario Municipal 1 421 500,00 8 500,00 430 000,00 12 204 000,00
2 8 Plataformista Administrativo Municipal 1 463 500,00 9 500,00 473 000,00 12 228 000,00
1 8 Secretaria del Concejo Técnico Municipal 3 565 250,00 11 500,00 576 750,00 12 138 000,00
1 8 Tesorero Municipal Profesional Municipal 3 *PM1** 835 250,00 16 750,00 852 000,00 12 201 000,00
2 8 Mensajero notificador Operario Municipal 2 438 750,00 9 000,00 447 750,00 12 216 000,00
1 8 Cajero Tecnico Municipal 1 483 250,00 9 750,00 493 000,00 12 117 000,00
1 8 Analista de Patentes Profesional Municipal 3 835 250,00 16 750,00 852 000,00 12 201 000,00
3 8 Analista de Catastro Técnico Municipal 3 565 250,00 11 500,00 576 750,00 12 414 000,00
2 8 Especialista en Gestion, Soporte y F Profesional Municipal 1 649 500,00 13 000,00 662 500,00 12 312 000,00
1 8 Contadora Municipal Profesional Municipal 3 835 250,00 16 750,00 852 000,00 12 201 000,00
3 8 Inspector Municipal Técnico Municipal 3 565 250,00 11 500,00 576 750,00 12 414 000,00
2 8 Analista Bienes Inmueb. y Val. Técnico Municipal 3 565 250,00 11 500,00 576 750,00 12 276 000,00
1 8 Abogado Municipal Profesional Municipal 4 869 750,00 17 500,00 887 250,00 12 210 000,00
3 8 Analista de Cobros Técnico Municipal 3 565 250,00 11 500,00 576 750,00 12 414 000,00
1 8 Encargada Archivo Central Municipal Técnico Municipal 3 565 250,00 11 500,00 576 750,00 12 138 000,00
1 8 Proveedora Municipal Profesional Municicipal 3 835 250,00 16 750,00 852 000,00 12 201 000,00
1 8 Directora Administracion Tributaria Director Municipal 1 985 500,00 19 750,00 1 005 250,00 12 237 000,00
1 8 Director Administrativo Financiero  Director Municipal 1 985 500,00 19 750,00 1 005 250,00 12 237 000,00
1 8 Secretaria del Alcalde Tecnico Municipal 2 490 250,00 10 000,00 500 250,00 12 120 000,00
1 8 Encargado de Bodega Tecnico Municipal 2 490 250,00 10 000,00 500 250,00 12 120 000,00
1 8 Coordinadora de Recursos Humanos Profesional Municicipal 4 869 750,00 17 500,00 887 250,00 12 210 000,00
1 8 Coordinador de Bienes Inmuebles y ¢ Profesional Municipal 3 **PM1** 835 250,00 16 750,00 852 000,00 12 201 000,00
1 8 Asistente de Tesoreria Técnico Municipal 3 565 250,00 11 500,00 576 750,00 12 138 000,00
1 8 Contadora Adjunta Profesional Municipal 2-A 740 250,00 15 000,00 755 250,00 12 180 000,00
1 8 Inspector de Patentes Técnico Municipal 3 565 250,00 11 500,00 576 750,00 12 138 000,00
1 8 Asistente de Recursos Humanos Profesional Municipal 1 649 500,00 13 000,00 662 500,00 12 156 000,00
1 8 Coordinador de Obras Profesional Munic. 2-A 740 250,00 15 000,00 755 250,00 12 180 000,00
1 8 Oficinista de Catastro Administrativo Municipal 1 463 500,00 9 500,00 473 000,00 12 114 000,00
1 8 Abogado (a) y Notario (a) Profesional Municipal 4 869 750,00 17 500,00 887 250,00 12 210 000,00
1 8 Encargada de Gestion de Apoyo de . Profesional Municipal 3 835 250,00 16 750,00 852 000,00 12 201 000,00
1 8 Auditora Municipal Director Municipal 2 1028 750,00 20 750,00 1049 500,00 12 249 000,00
1 8 Asistente de Auditoria Profesional Munic. 2-A 740 250,00 15 000,00 755 250,00 12 180 000,00
26 8 Pedn de obras y servicios Operario Municipal 1 421 500,00 8 500,00 430 000,00 12 2 652 000,00
1 8 Operador de Carga Liviana Operario Municipal 2 438 750,00 9 000,00 447 750,00 12 108 000,00
3 8 Peodn de obras y servicios Operario Municipal 2 438 750,00 9 000,00 447 750,00 12 324 000,00
1 8 Coordinador de Personal Operativo N Profesional Municipal 2-B 762 250,00 15 250,00 777 500,00 12 183 000,00
1 8 Asistente de ADEL Profesional Municipal 1 649 500,00 13 000,00 662 500,00 12 156 000,00
2 8 Operador de equipo pesado Operario Municipal 2 438 750,00 9 000,00 447 750,00 13 216 000,00
4 8 Guarda Municipal Operario Municipal 2 438 750,00 9 000,00 447 750,00 12 432 000,00
1 8 Bibliotecaria Profesional Municipal 2-A **PM1 740 250,00 15 000,00 755 250,00 12 180 000,00
1 8 Directora de Desar. y Control Urbanc Director Municipal 1 985 500,00 19 750,00 1005 250,00 12 237 000,00
1 8 Soldador Operario Municipal 3 480 500,00 9 750,00 490 250,00 12 117 000,00
1 8 Electricista Operario Municipal 3 480 500,00 9 750,00 490 250,00 12 117 000,00
1 8 Albafiil en construcciones Operario Municipal 3 480 500,00 9 750,00 490 250,00 12 117 000,00
1 8 Coordin. de Gestién Socio Cultural  Profesional Municicipal 4 869 750,00 17 500,00 887 250,00 12 210 000,00
1 8 Encargada Equidad de Género y Vul Profesional Munic. 2-A 740 250,00 15 000,00 755 250,00 12 180 000,00
1 8 Coordinadora de Desarrollo Econémi Profesional Municicipal 4 869 750,00 17 500,00 887 250,00 12 210 000,00
1 8 Coordinadora de Gestion Ambiental Profesional Municipal 3 835 250,00 16 750,00 852 000,00 12 201 000,00
1 8 Ingeniero Infraestructura Vial Director Municipal 1 985 500,00 19 750,00 1 005 250,00 12 237 000,00
1 8 Promotora Social Profesional Munic. 2-A 740 250,00 15 000,00 755 250,00 12 180 000,00
3 8 Inspector de Infraestructura Vial Técnico Municipal 1 *TM1** 483 250,00 9 750,00 493 000,00 12 351 000,00
1 8 Ingeniero de Infraestructura Vial Adji Profesional Munic. 3 835 250,00 16 750,00 852 000,00 12 201 000,00
1 8 Coordinador de Maquinaria Operario Municipal 3 480 500,00 9 750,00 490 250,00 12 117 000,00
3 8 Operador de equipo Pesado Operario Municipal 2 438 750,00 9 000,00 447 750,00 12 324 000,00
6 8 Operador de equipo Especializado  Operario Municipal 3 480 500,00 9 750,00 490 250,00 12 702 000,00
1 8 Mecénico Operario Municipal 3 480 500,00 9 750,00 490 250,00 12 117 000,00
1 8 Coordinador de Maquinaria y Equipo Profesional Municipal 1 649 500,00 13 000,00 662 500,00 12 156 000,00
1 8 Auxiliar de Gestién Documental de In Técnico Municipal 3 565 250,00 11 500,00 576 750,00 12 138 000,00
2 8 Operario de mantenimiento Vial Operario Municipal 1 421 500,00 8500,00 430 000,00 12 204 000,00
1 8 Aucxiliar de Gestion Vial Operativo Municipal 2 438 750,00 9 000,00 447 750,00 12 108 000,00
115
16 267 107,26
115(TOTAL DEPLAZAS
TOTAL A PRESUPUESTAR SUELDOS FIJOS 16 267 107,26|(5)
INCENTIVOS SALARIALES
MONTO PRESUPUESTADO
Retribucién por afios servidos (anualidades) (7) 0,00
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (prohibicion): (8) 1736 282,18
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (dedicacion): (9) 1 037 850,00
TOTAL GENERAL A PRESUPUESTAR 19 041 239,44

Notas:

(1) Salario segun lo sefialado en el articulo 20 del Cédigo Municipal (Ver detalle N°7)
(4) Los aumentos salariales se ajustan a lo establecido en el articulo 100 del Codigo Municipal.

(5) Clasificado en la subpartida de Sueldos para Cargos Fijos (0,01,01)
(6) Clasificado en la subpartida de Servicios Especiales (0.01.03)

(7) Clasificado en la subpartida de Retribucion por afios de servicios (0.03.01)

(8) Clasificado en la subpartida de Restriccion al ejercicio laboral (0.03.
(9) Clasificado en la subpartida de Restriccion al ejercicio laboral (0.03.

Elaborado por: Licda. Arlene Diaz Siles

Fecha: 12 de agosto del 2022

02)
02)
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MUNICIPALIDAD DE CANAS

CUADRO No. 3
RELACION DE PUESTOS
Il SEMESTRE ESTIMACION DE UN 2% DE AUMENTO
NUMERO DE SALARIO AUMENTO SALARIO MESES MONTO
JORNADA DETALLE DETALLE BASE SALARIO BASE 0 A
(Horas) DEL PUESTO DEL PUESTO ACTUAL BASE (4) | PROPUESTO SEMANAS PRESUPUEST.
PLAZAS ACTUAL PROPUESTO
1 1 8 Alcaldesa Municipal Alcaldesa Municipal (1) 247 419,71
2 1 8 Vice Alcaldesa Vice Alcaldesa 197 935,77
3 1 8 Encargado de Compras Locales Profesional Municipal 1**TM3* 662 500,00 13 250,00 675 750,00 6 79 500,00
4 2 8 Miscelaneo Operario Municipal 1 430 000,00 8 750,00 438 750,00 6 105 000,00
5 2 8 Plataformista Administrativo Municipal 1 473 000,00 9 500,00 482 500,00 6 114 000,00
6 1 8 Secretaria del Concejo Técnico Municipal 3 576 750,00 11 750,00 588 500,00 6 70 500,00
7 1 8 Tesorero Municipal Profesional Municipal 3 **PM1 852 000,00 17 250,00 869 250,00 6 103 500,00
8 2 8 Mensajero notificador Operario Municipal 2 447 750,00 9 000,00 456 750,00 6 108 000,00
9 1 8 Cajero Tecnico Municipal 1 493 000,00 10 000,00 503 000,00 6 60 000,00
10 1 8 Analista de Patentes Profesional Municipal 3 852 000,00 17 250,00 869 250,00 6 103 500,00
11 3 8 Analista de Catastro Técnico Municipal 3 576 750,00 11 750,00 588 500,00 6 211 500,00
12 2 8 Especialista en Gestion, Soporte y Plat Profesional Municipal 1 662 500,00 13 250,00 675 750,00 6 159 000,00
13 1 8 Contadora Municipal Profesional Municipal 3 852 000,00 17 250,00 869 250,00 6 103 500,00
14 3 8 Inspector Municipal Técnico Municipal 3 576 750,00 11 750,00 588 500,00 6 211 500,00
15 2 8 Analista Bienes Inmueb. y Val. Técnico Municipal 3 576 750,00 11 750,00 588 500,00 6 141 000,00
16 1 8 Abogado Municipal Profesional Municipal 4 887 250,00 17 750,00 905 000,00 6 106 500,00
17 3 8 Analista de Cobros Técnico Municipal 3 576 750,00 11 750,00 588 500,00 6 211 500,00
18 1 8 Encargada Archivo Central Municipal  Técnico Municipal 3 576 750,00 11 750,00 588 500,00 6 70 500,00
19 1 8 Proveedora Municipal Profesional Municicipal 3 852 000,00 17 250,00 869 250,00 6 103 500,00
20 1 8 Directora Administracién Tributaria Director Municipal 1 1 005 250,00 20 250,00 1025 500,00 6 121 500,00
21 1 8 Director Administrativo Financiero Director Municipal 1 1 005 250,00 20 250,00 1 025 500,00 6 121 500,00
22 1 8 Secretaria del Alcalde Tecnico Municipal 2 500 250,00 10 250,00 510 500,00 6 61 500,00
23 1 8 Encargado de Bodega Tecnico Municipal 2 500 250,00 10 250,00 510 500,00 6 61 500,00
24 1 8 Coordinadora de Recursos Humanos  Profesional Municicipal 4 887 250,00 17 750,00 905 000,00 6 106 500,00
25 1 8 Coordinador de Bienes Inmuebles y Cat Profesional Municipal 3 **PML 852 000,00 17 250,00 869 250,00 6 103 500,00
26 1 8 Asistente de Tesoreria Técnico Municipal 3 576 750,00 11 750,00 588 500,00 6 70 500,00
27 1 8 Contadora Adjunta Profesional Municipal 2-A 755 250,00 15 250,00 770 500,00 6 91 500,00
28 1 8 Inspector de Patentes Técnico Municipal 3 576 750,00 11 750,00 588 500,00 6 70 500,00
29 1 8 Asistente de Recursos Humanos Profesional Municipal 1 662 500,00 13 250,00 675 750,00 6 79 500,00
30 1 8 Coordinador de Obras Profesional Munic. 2-A 755 250,00 15 250,00 770 500,00 6 91 500,00
31 1 8 Oficinista de Catastro Administrativo Municipal 1 473 000,00 9 500,00 482 500,00 6 57 000,00
32 1 8 Abogado (a) y Notario (a) Profesional Municipal 4 887 250,00 17 750,00 905 000,00 6 106 500,00
33 1 8 Encargada de Gestién de Apoyo de Alc Profesional Municipal 3 852 000,00 17 250,00 869 250,00 6 103 500,00
32 1 8 Auditora Municipal Director Municipal 2 1049 500,00 21000,00 1070500,00 6 126 000,00
33 1 8 Asistente de Auditoria Profesional Munic. 2-A 755 250,00 15 250,00 770 500,00 6 91 500,00
34 26 8 Pedn de obras y servicios Operario Municipal 1 430 000,00 8 750,00 438 750,00 6 1365 000,00
35 1 8 Operador de Carga Liviana Operario Municipal 2 447 750,00 9 000,00 456 750,00 6 54 000,00
36 3 8 Peon de obras y servicios Operario Municipal 2 447 750,00 9 000,00 456 750,00 6 162 000,00
37 1 8 Coordinador de Personal Operativo Mut Profesional Municipal 2-B 777 500,00 15 750,00 793 250,00 6 94 500,00
38 1 8 Asistente de ADEL Profesional Municipal 1 662 500,00 13 250,00 675 750,00 6 79 500,00
39 2 8 Operador de equipo pesado Operario Municipal 2 447 750,00 9 000,00 456 750,00 6 108 000,00
40 4 8 Guarda Municipal Operario Municipal 2 447 750,00 9 000,00 456 750,00 6 216 000,00
41 1 8 Bibliotecaria Profesional Municipal 2-A **Pi 755 250,00 15 250,00 770 500,00 6 91 500,00
41 1 8 Directora de Desar. y Control Urbano  Director Municipal 1 1005250,00 20250,00 1 025500,00 6 121 500,00
42 1 10 Soldador Operario Municipal 3 490 250,00 10 000,00 500 250,00 6 60 000,00
43 1 8 Blectricista Operario Municipal 3 490 250,00 10 000,00 500 250,00 6 60 000,00
44 1 8 Albaiiil en construcciones Operario Municipal 3 490 250,00 10 000,00 500 250,00 6 60 000,00
46 1 8 Coordin. de Gestién Socio Cultural Profesional Municicipal 4 887 250,00 17 750,00 905 000,00 6 106 500,00
47 1 8 Encargada Equidad de Género y Vulnel Profesional Munic. 2-A 755 250,00 15 250,00 770 500,00 6 91 500,00
48 1 9 Coordinadora de Desarrollo Econdmico Profesional Municicipal 4 887 250,00 17 750,00 905 000,00 6 106 500,00
49 1 8 Coordinadora de Gestion Ambiental Profesional Municipal 3 852 000,00 17 250,00 869 250,00 6 103 500,00
50 1 8 Ingeniero Infraestructura Vial Director Municipal 1 1005 250,00 20 250,00 1025500,00 6 121 500,00
51 1 8 Promotora Social Profesional Munic. 2-A 755 250,00 15 250,00 770 500,00 6 91 500,00
52 3 8 Inspector de Infraestructura Vial Técnico Municipal 1 *TM1** 493 000,00 10 000,00 503 000,00 6 180 000,00
53 1 8 Ingeniero de Infraestructura Vial Adjunt Profesional Munic. 3 852 000,00 17 250,00 869 250,00 6 103 500,00
54/ 1 8 Coordinador de Maquinaria Operario Municipal 3 490 250,00 10 000,00 500 250,00 6 60 000,00
55 3 8 Operador de equipo Pesado Operario Municipal 2 447 750,00 9 000,00 456 750,00 6 162 000,00
56 6 8 Operador de equipo Especializado Operario Municipal 3 490 250,00 10 000,00 500 250,00 6 360 000,00
57 1 8 Mecanico Operario Municipal 3 490 250,00 10 000,00 500 250,00 6 60 000,00
58 1 8 Coordinador de Maquinaria y Equipo  Profesional Municipal 1 662 500,00 13 250,00 675 750,00 6 79 500,00
59 1 8 Auxiliar de Gestién Documental de Infre Técnico Municipal 3 576 750,00 11 750,00 588 500,00 6 70 500,00
60 2 8 Operario de mantenimiento Vial Operario Municipal 1 430 000,00 8 750,00 438 750,00 6 105 000,00
61 1 8 Auxiliar de Gestion Vial Operativo Municipal 2 447 750,00 9 000,00 456 750,00 6 54 000,00
115
9 805 355,48 8299 355,48
115|TOTAL DEPLAZAS
TOTAL A PRESUPUESTAR SUELDOS FIJOS 8 299 355,48
INCENTIVOS SALARIALES
MONTO PRESUPUESTADO
Retribucién por afios servidos (anualidades) (7) 0,00
Restriccion del ejercicio liberal de la profesién (prohibicién): (8) 903 931,64
Restriccién del ejercicio liberal de la profesion (dedicacion): (9) 530 475,00
TOTAL GENERAL A PRESUPUESTAR 9733762,12
Notas:

(1) Salario segun lo sefialado en el articulo 20 del Cédigo Municipal (Ver detalle N°7)

(4) Los aumentos salariales se ajustan a lo establecido en el articulo 100 del Cédigo Municipal.
(5) Clasificado en la subpartida de Sueldos para Cargos Fijos (0,01,01)
(6) Clasificado en la subpartida de Servicios Especiales (0.01.03)

(7) Clasificado en la subpartida de Retribucién por afios de servicios (0.03.01)
(8) Clasificado en la subpartida de Restriccion al ejercicio laboral (0.03.02)
(9) Clasificado en la subpartida de Restriccion al ejercicio laboral (0.03.02)

Elaborado por: Licda. Arlene Diaz Siles

Fecha: 12 de agosto del 2022

(5
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CUADRO No. 3
RELACION DE PUESTOS

SERVICIOS ESPECIALES Y OCASIONALES | SEMESTRE 2023

NUMERO DE SALARIO AUMENTO [ SALARIO MESES MONTO
JORNADA DETALLE BASE SALARIO BASE 0 A
PLAZAS (Horas) DEL PUESTO ACTUAL BASE PROPUESTO  SEMANAS PRESUPUEST.
SERVICIOS ESPECIALES
1 r 8 ANALISTA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION, PUBLICIDAL 565 250,00 11 500,00 576 750,00 6 3460 500,00
1 PROGRAMA | TOTAL A PRESUPUESTAR 3460 500,00 '(6)
JORNALES OCASIONALES SERVICIO DE LIMPIEZA DEVIAS
1 " 8 PEON OCASIONAL (OPER.MUN 1) 421 500,00 8 500,00 430 000,00 6 2 580 000,00
JORNALES OCASIONALES SERVICIO DE CEMENTERIO
1 8 PEON OCASIONAL (OPER.MUN 1) 421 500,00 8 500,00 430 000,00 6 2580 000,00
2 PROGRAMA I TOTAL A PRESUPUESTAR 5160 000,00
JORNALES OCASIONALES U.T.V.
5 F 8 PEON OCASIONAL (OPER.MUN 1) 421 500,00 8 500,00 430 000,00 6 12 900 000,00
5 PROGRAMA I TOTAL A PRESUPUESTAR 12 900 000,00
TOTAL A PRESUPUESTAR SUELDOS 21 520 500,00
Retribucion por afios servidos (anualidades) (7) 0,00
Restriccion del ejercicio liberal de la profesién (dedicacion): (9) 0,00
3|TOTAL DE PLAZAS TOTAL GENERAL A PRESUPUESTAR 21 520 500,00

Elaborado por: Licda. Arlene Diaz Siles

Fecha: 12 de agosto del 2022
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CUADRO No. 3
RELACION DE PUESTOS
SERVICIOS ESPECIALES Y OCASIONALES Il SEMESTRE 2023
NUMERO DE SALARIO AUMENTO SALARIO MESES MONTO
JORNADA DETALLE BASE SALARIO BASE 0 A
PLAZAS (Horas) DEL PUESTO ACTUAL BASE PROPUESTO SEMANAS PRESUPUEST.
SERVICIOS ESPECIALES
1 r 8 ANALISTA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION, PUBLICIDAL 576 750,00 11 750,00 588 500,00 6 3531 000,00
1 PROGRAMA | TOTAL A PRESUPUESTAR 3531 000,00
JORNALES OCASIONALES SERVICIO DE LIMPIEZA DEVIAS
1 r 8 PEON OCASIONAL (OPER.MUN 1) 430 000,00 8 750,00 438 750,00 6 2632 500,00
JORNALES OCASIONALES SERVICIO DE CEMENTERIO
1 r 8 PEON OCASIONAL (OPER.MUN 1) 430 000,00 8 750,00 438 750,00 6 2632 500,00
2 PROGRAMA I TOTAL A PRESUPUESTAR 5 265 000,00
JORNALES OCASIONALES U.T.V.
5 r 8 PEON OCASIONAL (OPER.MUN 1) 430 000,00 8 750,00 438 750,00 6 13 162 500,00
5 PROGRAMA 11 TOTAL A PRESUPUESTAR 13 162 500,00
TOTAL A PRESUPUESTAR SUELDOS 21 958 500,00
Retribucién por afios servidos (anualidades) (7) 0,00
Restriccion del ejercicio liberal de la profesién (dedicacion): (9) 0,00
3|TOTAL DE PLAZAS TOTAL GENERAL A PRESUPUESTAR 21 958 500,00

Elaborado por: Licda. Arlene Diaz Siles

Fecha: 12 de agosto del 2022
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MUNICIPALIDAD DE CANAS
CUADRON.* 4
DETALLE DE LA DEUDA

R OD A D DA
“ FECHA DE ARO DE PRIMER A -
ENTIDAD PRESTATARIA | N° OPERACION FORMALIZACION| DESEMBOLSO COMISIONES (1) INTERESES (2) AMORTIZACION (3) TOTAL OBJETIVO DEL PRESTAMO SALDO
Adquisicion de maquinaria y
FIN-FIM-CVL-506- equipo para el departamento
IFAM 1746-12-2021 21/3/2022] 2 625 000,00 0,00} 0,00} 0,00; de Infraestructura Vial

0,00} 0,00 0,00 0,00
0,00; 0,00} 0,00} 0,00;
0,00} 0,00 0,00 0,00!
0,00} 0,00 0,00 0,00
0,00; 0,00} 0,00} 0,00;
0,00} 0,00 0,00 0,00
0,00} 0,00 0,00 0,00
0,00! 0,00} 0,00} 0,00;
TOTALES 2 625 000,00 0,00 0,00 0,00]
PRESUPUESTO ORDINARIO 2023 [ | | | [ [ 0,00]
[DIFERENCIA | | | | | 0,00] 0,00] 0,00

(1) Completar esta columna en caso de operaciones nuevas. Se clasifican dentro del Grupo Comisiones y otros gastos 3.04 (Verificar subpartida segin préstamo interno o externo),
(2) se clasifican dentro del Grupo Intereses sobre préstamos 3.02 (Verificar subpartida segin entidad prestataria).
(3) Se clasifican dentro del Grupo Amortizacion de préstamos 8.02 (Verificar subpartida segn entidad prestataria).

Elaborado por: Katia Maria Alvarado Marchena
Fecha: 22 de Agosto del 2022

MUNICIPALIDAD DE CANAS
CUADRON.°5
Aportes en especie para servicios y proyectos comunales

BENEFICIARIO FUNDAMENTO LEGAL PARTIDA MONTO

TOTAL 0,00

Elaborado por Katia Maria Alvarado Marchena
Fecha: 22-08-2022

Version actualizada a julio de 2022
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MUNICIPALIDAD DE CANAS
Cuadro N.° 6
CALCULO DE LAS DIETAS A REGIDORES

PRESUPUESTO PRECEDENTE (1): 2 459 508 089,93
PRESUPUESTO EN ESTUDIO (1): 2 651 581 000,00
PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO 7,81%)

INDIQUE EL PORCENTAJE DE INCREMENTO APROBADO POR EL. CONCEJO: (2)

NUMERO DE VALOR VALOR SESIONES MENSUAL
REGIDORES DIETA ACTUAL DIETA PROPUESTA ORDI-EXTRA
5 41 634,76 44 886,43 76 1421 403,77 17 056 845,21
5 20 817,38 22 443,22 76 710 701,88 8 528 422,60
5 20 817,38 22 443,22 76 710 701,88 8528 422,60
5 10 408,69 11 221,61 76 355 350,94 4264 211,25
DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE) 0,00]
TOTAL 3198 158,48 38 377 901,67

(1) No deben considerarse para el célculo, los ingresos provenientes de la Ley N.° 8114 y sus reformas, ni Financiamiento (préstamos, superavit libre y superavit especifico)
(2) H aumento de las dietas debe realizarse segun lo estipulado en el articulo 30 del Cédigo Municipal

Elaborado por Katia Maria Alvarado Marchena

Fecha:  22-08-2022

Version actualizada a julio de 2022
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MUNICIPALIDAD DE CANAS

Cuadro N.°7

INCENTIVOS SALARIALES QUE SE RECONOCEN EN LA ENTIDAD

INCENTIVO SALARIAL

BASE LEGAL

PROCEDIMIENTO DE CALCULO

OTRA INFORMACION IMPORTANTE

Retribucion por afios senidos

Codigo Mpal Art.4 inc.F y Art. 134

Un 3% sobre el salario base por los afios de

A todos los funcionarios que se encuentren en

Prohibicion

Cdbdigo de Normas Y Proced. Tributarios
Ley de Control Interno

Ley de Enriquecimiento llicito.

Codigo Municipal

Ley N° 9635 " Finanzas Publicas"

El 65% de Prohibicion s/salario base

Auditora

El 65% de Prohibicién s/salario base

Asistente de Auditoria

El 65% de Prohibicién s/salario base

Contadora

El 65% de Prohibicién s/salario base

Contadora Adjunta

El 30% de Prohibicién s/salario base

Coord Bienes Inmuebles, Val y Catastro

El 65% de Prohibicién s/salario base

Directora Tributaria

El 65% de Prohibicién s/salario base

Director Administrativo - Financiero

El 65% de Prohibicién s/salario base

Proveedora_Municipal

El 65% de Prohibicién s/salario base

Asesor Legal

El 30% de Prohibicién s/salario base

Alcalde

El 30% de Prohibicién s/salario base

Vicealcaldesa

El 65% de Prohibicién s/salario base

Analsita de Bienes Inmuebles

El 65% de Prohibicion s/salario base

Analista de Patentes

Decimotercer mes

Caédigo Municipal

Ley # 2412 del 23-10-1959
Ley # 3929 del 2-08-1967
Decreto 20236 del 01-02-1991

Sueldos Brutos dividido entre 12.

A los funcionarios en puesto fijos, senicios
especiales, ocasionales, interinos y en
suplencia.

Salario Escolar

Decretos Ejecutivos # 23495-MTSS del
19-07-1994 y modificado por el Decreto
Ejecutivo # 23907-H del 21-12-1994 se
constituye el salario escolar a favor de
los Senvidores Publicos

8.19% al Salario Bruto

A los funcionarios en puesto fijos, senicios
especiales, ocasionales, interinos y en
suplencia

Dedicacion Exclusiva

Decretos Ejecutivos # 23669 del 18 de
actubre de 1994 Normas aplicacién
dedicacioén exclusiva Instituciones

Publicas Cubiertas por Ambito Autoridad

Presupuestaria.

Fecha de vigencia desde 18/10/94
Publicada en La Gaceta 197 del
18/10/1994, Acuerdo Concejo Municipal
sesion ordinaria N°143-2011 del
21/11/2011
Ley N° 9635 y su reglamento

55% del salario base

Directora de Desarrollo y Control Urbano

55% del salario base

Director de Infraestructura Vial

55% del salario base

Coordinadora Gestién Socio Cultural

55% del salario base

Promotora Social Infraestructura Vial

55% del salario base

Coordinadora Recursos Humanos

55% del salario base

Coordinadora Des Econ Local

30% del salario base

Tesorero

55% del salario base

Gestion Ambiental

Peligrosidad

Convencion Colectiva Vigente

Acuerdo del Concejo Municipal 10-116-
2018, sesion ordinaria N° 116-2018 del 06
de agosto del 2018.

4% al salario Base

Soldador

La Administracién debe contar con los expedientes correspondientes para los casos donde otorgue incentivos salariales, estableciendo el fundamento juridico y el estudio técnico
realizado y estar disponibles como parte del Componente Sistemas de Informacién que establece el articulo 16 de la Ley General de Control Interno, Ley N.° 8292.

Elaborado por: Arlene Diaz Siles

Fecha: 23 de Agosto 2022

Versién actualizada a Agosto de 2022
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MUNICIPALIDAD DE CANAS
Cuadro N.°8
CONTRIBUCIONES PATRONALES, DECIMOTERCER MES Y SEGUROS

CONTRIBUCIONES PATRONALES

MONTO Caja Costarricense de Seguro Social Ahorro Régimen Fondo de TOTAL
DE Invalidez Vejez y Enfermedad y Obligatorio al Banco Obligatprio de Capitalizacion
CALCULO Muerte Maternidad Popular Pensiones Laboral
5,42% 9,25% 0,50% 3,00% 1,5%
1482 237 338,51 80 337 263,75 137 106 953,81 7 411 186,69 44 467 120,16 22 233 560,08 291 556 084,48
80 337 263,75"(3)| 137 106 953,81 (1) 7411 186,69"(2)] 44 467 120,16"(5)] 22 233 560,08"(4) [291 556 084,48

(1) Clasificado como Contribucién Patronal al Seguro Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social (0.04.01)

(2) Clasificado como Contribucién Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal (0.04.05)

(3) Clasificarlo como Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (0.05.01)
(4) Clasificarlo como Contribucion Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral (0.05.03)

(5) Clasficarlo como Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (0.05.02)

DECIMOTERCER MES INS

MONTO

8,33%
DE CALCULO

29644 746,77 (6

1482 237 338,51 123 519 773,27 (6) Clasificado como Seguros (1.06.01)

TOTAL 123 519 773,27
(5) Clasificado como Decimotercer mes (0.03.03)

Elaborado por: Katia Maria Alvarado Marchena
Fecha: 22 agosto 2022

Version actualizada a julio de 2022
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MUNICIPALIDAD DE CANAS

ANEXON° 1

RELACION INGRESO GASTO EN SERVICIOS PUBLICOS

Detalle del Aseo de vias Recoleccion Acueducto| Cementerio Estacionam. Parques Alumbrado| Tratamiento |Mercado y Ferias Otro
Servicio y sitios publicos de basura de basura
| 1 |Ingreso estimado segln tasa 232 000 000,00 383 300 000,00 0,00| 38500 000,00] 10500 000,00{ 48 000 000,00 0,00| 166 700 000,00 42 500 000,00 0,00
2 |Egresos de operacion del senicio
Rengl6n 7 cuadro siguiente; 232 022 122,53 317 534 474,18 0,00f 40239770,37| 18724 059,62| 44 326 637,29 0,00/ 166 670 000,00 35 555 907,33 0,00
3 [Sobrante de ingreso por tasa,
una \ez financiado el senvcio
1-2) -22 122,53 65 765 525,82 0,00 -1739770,37| -8224059,62| 367336271 0,00 30 000,00 6 944 092,67 0,00
4 |Otros ingresos relacionados
con el senicio 0,00 0,00 0,00 6 000 000,00/ 10 500 000,00 0,00 0,00 0,00 7 400 000,00 0,00
Derecho 0,00 0,00 0,00 6 000 000,00] 10 500 000,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
[Alquileres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
| |Ferias (Mercado) 0,00 0,00! 0,00 0,00 0,00! 0,00 0,00! 0,00 7 400 000,00 0,00
5 |Total de ingresos disponibles
ara inversion (3+4) -22 122,53 65 765 525,82 0,00 4 260 229,63 2275940,38| 3673 362,71 0,00 30 000,00 14 344 092,67 0,00
Menos: Inwersiones y senicio de|
6 [la deuda del senvicio 0,00 65 800 000,00, 0,00 4 500 000,00 2300 000,00 3 700 000,00 0,00 0,00 14 350 000,00 0,00
Amortizacion deuda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maguinaria y equipo r 0,00 0,00[" 0,00f 500 000,00 0,00 0,00[" 0,00 0,00 1350 000,00[ 0,00
Proyectos (Prog. II) 0,00 65 800 000,00 0,00 4 000 000,00 2300 000,00{ 3700 000,00 0,00 0,00 13 000 000,00 0,00
7 |Superavit o déficit total del
senvcio (5-6) -22 122,53 -34 474,18 0,00 -239 770,37 -24 059,62 -26 637,29 0,00 30 000,00 -5 907,33 0,00
8 |% de gastos cubiertos por
los ingresos del senicio (1+4)
(2+6) 99,99% 99,99% | #DIV/O! 99,46% 99,89% 99,94% | #DIV/O! 100,02% 99,99% | #DIV/0!
EGRESOS DE OPERACION DEL SERVICIO
Detalle del Aseo de viasy Recoleccion Acueducto| Cementerios Estacionam. Parques Alumbrado| Tratamiento Mercado Otros
Servicio sitios publicos basura de basura
| 1 |Gasto del senicio 208 822 122,53 279 204 474,18 36 289 770,37| 16 624 059,62| 39 526 637,29 150 000 000,00 31 915 907,33
Menos: Maquinaria y equipo y
2 [Amortizacion de la deuda. 0,00 0,00 0,00 500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 350 000,00 0,00
Maquinaria y equipo cargada al
senvicio 0,00 0,00 0,00 500 000,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 1 350 000,00 0,00
Amortizacién de la deuda del
Senicio 0,00 0,00! 0,00 0,00 0,00! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| 5 [Subtotal (2) 208 822 122,53 279 204 474,18 0,00 35789 770,37| 16 624 059,62| 39 526 637,29 0,00] 150 000 000,00 30 565 907,33 0,00)
| 6 |% gastos de administracion (A) 23 200 000,00 38 330 000,00, 0,00 4 450 000,00 2100 000,00f 4 800 000,00 0,00/ 16 670 000,00 4 990 000,00 0,00
7 |Egresos de operacién del seri-
cio (subtotal + gastos de admi-
nistracion_(B) 232 022 122,53 317 534 474,18 0,00{ 40239 770,37 18724 059,62| 44 326 637,29 0,00| 166 670 000,00 35 555 907,33 0,00

(A) El porcentaje se calculara sobre el ingreso del senvicio ) y sera el que haya determinado, en los respectivos estudios, la Autoridad
Reguladora de los Servicios Publicos, si la tasa o tarifa fue autorizada después del 5 de setiembre de 1996.

Antes de dicha fecha, para el caso de Acueducto, se tomara el porcentaje fijado en los estudios del SNE yen el caso de
las tasas que fueron aprobadas por la Direccién General de Estudios Econémicos de esta Contraloria General, se consi-

derara un 10%.

(B) Este resultado debe trasladarse al renglén 2 del cuadro "Relacion Ingreso-gasto en los servicios publicos".

Elaborado por: Katia Maria Alvarado Marchena

Fecha: 22/08/22
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MUNICIPALIDAD DE CANAS

ANEXO N°2

DETALLE DEL 20% DE LOS INGRESOS DESTINADOS A GASTOS DE SANIDAD

Gastos de sanidad (20% (Articulo 47 Ley No. 5412-73)

MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO
Menos ingresos de aplicacién especifica:

24% impuesto sobre bienes inmuebles Ley N° 7509
13% impuesto sobre bienes inmuebles Ley N° 7729
10% impuesto territorial

Detalle de caminos y calles V.A.

Impuesto destace de ganado

Impuesto del cemento destinado a obras (Libre para guanacaste)
51% patentes licores nacionales y extranjeros
Espectéaculos publicos (6%)

Timbre parques nacionales

Céanones nuevas concesiones milla maritima
Utilidad comision fiestas (ejercicio)

Multas aprehension animales

Compensacion zonas verdes

Aporte |.LF.A.M. Ley No. 6909

Ventas terrenos plan lotificacion

Transferencias corrientes 4% Imp. Cemento para la Federacion Gte.

Transferencias de capital

Recursos del crédito del IFAM compra maquinaria
Aportes corrientes sector privado para fines especificos
Aporte de capital sector privado
Aporte de Municipalidades

Derechos de estacionamiento (parquimetros)
Seguridad Vial - multas

otro ingreso especifico

otro ingreso especffico

otro ingreso especifico

Recursos de Vigencias Anteriores (libre y especifico)

4 960 465 875,07

0,00

72 150 000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

5879 793,75

2 500 000,00
14 000 000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

1199 446,27
0,00

5 925 000,00
1466 847 802,94
525 000 000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

317 037 072,13

TOTAL INGRESOS ESPECIFICOS

2410539 115,09

Saldo para calcular el 20% para gastos de sanidad

Suma que se debe de aplicar a gastos de sanidad (20%de

recursos propios

2 549 926 759,98

509 985 352,00

Suma aplicada segun siguiente de Detalle

887 543 064,08

Servicio, proyecto Caédigo Monto
relacionado con sanidad presupuestario| Presupuestado
Senicio aseo vias 1I-01 208 822 122,53
Senicio basura 1-02 279 204 474,18
Acueducto 1-06 0,00
Cementerio 11-04 36 289 770,37
Parques y Obras de Ornato 1-05 39 526 637,29
Mercado, Plazas y Ferias -7 31 915 907,33
Estacionamiento y Terminal Y11 16 624 059,62
Deposito y Tratamiento de Basura 16 150 000 000,00
Proteccion Medio Ambiente 1I- 32 354 757,76
Aporte al Comité de Deportes -4 79 547 430,00
Aporte a la Cruz Roja 1I-31 0,00
Aporte Consejo Nacional de Persona con Discapaciddl-4 13 257 905,00
Otro aporte relacionado con sanidad 0,00
Otro aporte relacionado con sanidad Indicar el nombre del 0,00

Total Gastos destinados a sanidad proyecto.

Diferencia

887 543 064,08

L4
-377 557 712,08 (1)

(1) En el caso de ser este monto POSITIVO, indica que la municipalidad no est4 cumpliendo con lo estipulado
en el articulo 47 de la Ley del Ministerio de Salud N°5412. Caso contrario si cumple.

Elaborado por: Katia Maria Alvarado Marchena
Fecha: 22/08/2022

Visto bueno del Alcalde

Fecha: 22/08/2022
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MUNICIPALIDAD DE CANAS
ANEXO 3

Gastos de informacién y publicidad por radio y television

Ley No. 4325

Gastos de informacion y publicidad por radio y television

Por radio y television
Programas de produccién nacional (Minimo un 30%)
Cufias, avisos o comerciales. (Maximo un 70%)

0,00[ #;DIV/0!
0,00 #DIV/0!
0,00 #DIV/0!

Elaborado por: Katia Maria Alvarado Marchena
Fecha: 22/08/22

MUNICIPALIDAD DE CANAS
ANEXO 4

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS (ARTICULO 3 DEL REGLAMENTO SOBRE
REFRENDO DE LAS CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA)

PARTIDAS

MONTO

1 SERVICIOS

1237 767 339,09

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

251 268 111,40

5 BIENES DURADEROS

1 324 465 215,07

TOTAL

2 813 500 665,56

Elaborado por: Katia Maria Alvarado Marchena
Fecha: 22/08/22
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MUNICIPALIDAD DE CANAS
ANEXO No. 5
TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE CAPITAL A FAVOR DE ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO

Cédigo |NOMBRE DEL BENEFICIARIO CLASIFICADO SEGUN PARTIDA Y|Cédula Juridica |FUNDAMENTO FINALIDAD DE
de gasto | GRUPO DE EGRESOS (entidad privada) |[LEGAL LA
TRANSFERENCI
MONTO A
6/ TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
6.04| TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN
FINES DE LUCRO 0,00
Cadigo|Beneficiario
Cadigo|Beneficiario
Codigo|Beneficiario
7|TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
7,01/ TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 06T
Cadigo|Beneficiario
0,00
7,02 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A PERSONAS
0,00
Cadigo|Beneficiario
0,00
7,03 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS SIN
FINES DE LUCRO 00
TOTAL 0,00

Elaborado por: Katia Maria Alvarado Marchena

Fecha: 22/08/22
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MUNICIPALIDAD DE CANAS

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2023

JUSTIFICACION DE INGRESOS

ESTIMACION DE INGRESOS

1.1.2.1.00.00.0.0.000

Impuesto sobre la propiedad de bienes
inmuebles Leyes # 7729.

555.000.000.00

11.19%

El monto para presupuestar es de ¢ 550.000.000.00 de la ley # 7729 indicado en la certificacion adjunta de
la Encargada de Administracion Tributaria.

El detalle es el siguiente:

Monto impuesto ISBI a poner al cobro en el 2023

Menos: Un 30% pendiente de cobro

Exoneraciones

Suma a recuperar de la facturacion del 2023

Més: 50% recuperacién pendiente afio anterior

692.337.183.50
- 207.701.155.05

- 85.000.000.00

(Pendiente al 31 de julio 2022 ¢318.084.861.25 *50%)

Total

399.636.028.45
159.042.430.63

¢ 558.678.459.08

MONTO PRESUPUESTADO EN EL ORDINARIO DEL 2023 ¢ 555.000.000.00

1.1.3.2.01.02.0.0.000

Impuestos especificos sobre explotacion de
recursos naturales y minerales

5.000,000.00

0.10%

Para el impuesto de extraccion de material segiin el Codigo de Mineria establece que se pagara un monto
por metro cubico extraido, monto que serd actualizado anualmente con base en el indice de precios al

consumidor, calculado por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos.

SE ESTIMA UN INGRESO PARA EL ANO 2023 LA SUMA DE ¢5.000.000.00
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1.1.3.2.01.05.0.0.000 [ Impuestos especificos sobre la construccion 30,000,000.00 0.60%

Considerando que a partir del 2015 se empieza a dar una baja en el impuesto por concepto de
construcciones, lo cual es reflejo de la baja en el sector construccion que se ha dado en el Cantén,
producto a la escasez de agua que generé el problema del arsénico en los pozos que abastecian la
ciudad de Cafas. Si bien se espera que esta situacion se solvente con la entrada en operacion de la
Planta Potabilizadora donada por el Gobierno Chino, no se tiene certeza del impacto que esto generara
en las construcciones que se realizan en el Cantén, por lo cual no podemos aventurarnos a pensar en
algun crecimiento abrupto, mas aun conociendo la situacion atipica que se ha generado producto de la
emergencia sanitaria por coronavirus COVID-19.

Ante el panorama planteado, para realizar la proyeccion de ingresos por permisos de construccién para el
periodo de 2023, se tomaradn como base los datos correspondientes a los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y
2022.

En el caso del afio 2022, anicamente se tienen datos hasta el mes de Julio inclusive, por lo cual, se

obtendra un promedio mensual de los meses que se tienen registrados para ese afio y ese dato se
utilizara para completar los meses que adn no tienen registros.

Promedio Mensual-Impuesto por Concepto de Construcciones

Impuesto Puesto al Cobro por Afio por Concepto de Construcciones

Afio 2018 2019 2020 2021 2022

TOTAL, ANUAL ¢27.785.396,16 | ¢26.311.977,95 | ¢24.351.496,88 | ¢23.405.232,68 | ¢18.555.691,62
PROMEDIO ¢2.315.449,68 ¢2.192.664,83 ¢2.029.291,41 ¢#2.178.433,61 ¢#2.650.813,09
MENSUAL

Fuente: Departamento de Construcciones.

Como resultado de la aplicacion del modelo de pronéstico Promedio Mévil Simple se proyecta que para el
afio 2023, se espera poner al cobro un total de ¢27.909.014,12 (Veintisiete millones novecientos nueve mil
catorce colones con doce céntimos) por concepto de permisos de construccion.

MONTO PRESUPUESTADO EN EL ORDINARIO DEL 2023 ¢30.000.000.00

1.1.3.2.01.09.0.0.000 [ Otros impuestos especificos sobre la

s : 10.000.000.00 0.20.%
produccién y consumo de bienes

Segun el Codigo de minera Ley 6797, en su articulo 40 establece que los concesionarios de canteras
pagaran a la municipalidad correspondiente segun la ubicacién del sitio de extraccion, el equivalente a un
treinta por ciento (30%) del monto total que se paga mensualmente por concepto de impuesto de ventas,
generado por la venta de metros cubicos de arena, piedra, lastre y derivados de estos.
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Para el afio 2023 se proyecta un ingreso de ¢10.000.000.00 correspondiente al impuesto de piedra caliza,
ya que esta finalizando la construccién del tramo de carretera Canas-Limonal, por lo tanto, esta actividad

ya no tendra mayor movimiento en el préximo afo para el consumo de la Piedra Caliza, debido a la
finalizacion de la construccion de carretera Cafas-Limonal.

Monto Presupuestado en el Ordinario del 2023 ¢10.000.000.00

1.1.3.2.02.03.0.0.000 [Impuestos especificos a los servicios de
diversién y esparcimiento

Se estima un ingreso por estos conceptos de ¢4.500.000.00 para el presupuesto ordinario del 2023, y se
dividen de la siguiente manera ¢ 2.500.000.00 en impuestos sobre espectaculos publicos (6%) y
¢2.000.000.00 en impuestos sobre espectaculos publicos de un 5%.

Este aumento que se da en este rubro en comparacion con el presupuesto del afio anterior se debe a que
ya estd pasando la Pandemia Covid-19, y se pueden realizar actividades festivas reguladas.

MONTO PRESUPUESTADO EN EL ORDINARIO DEL 2023 ¢4.500.000.00

1.1.3.3.01.00.0.0.000 Licencias profesionales comerciales y otros

permisos 710.000.000.00 14.31%

El entorno internacional se ha caracterizado en lo que transcurre del 2022 por una presion alcista sobre los
precios de las materias primas y con ello sobre la inflacién mundial y por una incertidumbre creciente, todo
ello exacerbado por nuevos brotes del coronavirus y por la invasién de Rusia a Ucrania.

A pesar de ello, la actividad econémica en nuestro pais continué en recuperacion, el desempleo ha ido
cediendo, las exportaciones han tenido un fuerte dinamismo, y las cifras fiscales reflejan una notable
mejora. Pero el entorno externo mas adverso ha llevado a una revision a la baja en las proyecciones de
crecimiento para nuestra economia en 2022 y 2023.

Los dos principales retos para el Banco Central de Costa Rica han sido y seran este afio la mayor presién
inflacionaria externa y las presiones cambiarias, agudizadas en ambos casos por la guerra en Ucrania.

Segun el Banco Central de Costa Rica el Producto Interno Bruto por Actividad Econdmica, el crecimiento
del comercio al por mayor y al por menor para el afio 2023 seria de un 3.0%.

Tomando como referencia las proyecciones estimadas de los ingresos del periodo 2022 del impuesto de
patentes mas el crecimiento del 3.0% de la tasa de crecimiento del PIB para el periodo 2023, se estima
para el afio 2023 una recaudacion del impuesto de patentes por la suma de ¢710.000.000.00 (Fuente:
Unidad de Patentes)

MONTO PRESUPUESTADO EN EL ORDINARIO DEL 2023 ¢ 710.000.000.00

1.1.9.1.00.00.0.0.000 [Impuesto de Timbres 49.000.000,00 0.99%
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Se incluyd la suma de ¢ 35.000.000.00 en Timbres Municipales y ¢ 14.000.000.00 en Timbre Pro-
Parques Nacionales. De enero a junio del 2022 se ha recuperado la suma de ¢ 19.714.042.75 en timbres
municipales por lo que se considera un promedio mensual de ¢ 3.285.673.80 dando un monto anual de ¢
39.428.085.60 para el 2022. Para el 2023 se considera un minimo a recuperar por concepto de timbres
municipales de ¢ 35.000.000,00.

En el impuesto de timbre pro-parque nacionales son proporcionales a los ingresos por concepto de
impuesto de patentes y al 30 de junio del 2022 se tiene un ingreso de ¢ 7.449.608.20, por lo que para el
afio 2023 la recuperacion minima se estima en ¢ 14.000.000,00. Esto siendo conservadores por la situacion
econdmica que se atraviesa el pais.

MONTO PRESUPUESTADO EN EL ORDINARIO DEL 2023 ¢ 49.000.000.00

1.3.1.2.04.01.0.0.000

Alquiler de edificios e instalaciones

53.000.000.00

1.07%

Segun constancia suministrada por la Direccién Tributaria de la Municipalidad de Cafas los montos

mensuales de los locales del Mercado ocupados son los siguientes:

Mercado Municipal Ingresos de Locales 2023

NOMBRE Ingreso
Ramirez Mejias lliana ¢272.930,76
Solis Ruiz Ana Lorena @272.930,76

Carnes La Anexién @#315.656,92
Obed Cabrera @#336.731,91
Carniceria La Fineza S. A @#336.731,91
Hermanos Sigue SA #336.741,91
Corporacién Pipasa S. A #336.731,91
Ivette Gutiérrez Fallas @#145.642,84
ACI SA ¢159.038,96
Hermanos Sigue SA @$134.692,25
Hermanos Sigue SA ¢132.765,04
Carniceria La Fineza S. A ¢166.659,84
Fernando Gonzdlez #87.047,13
Fernando Gonzdlez @89.596,37
Violeta Rojas Fallas @¢108.705,46
Bojorge Mufioz Kimberly ¢108.705,58
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Brizuela Ortiz Eliette

¢108.963,35

Brizuela Ortiz Eliette

¢112.151,77

¢3.562.424,67

¢42.749.096,04

Fuente: ADEL

Monto Presupuestado en el Ordinario del 2023 ¢42.500.000.00

Alquiler Locales Terminal de Buses.

Para los alquileres de los locales de terminal de buses se presupuesta la suma de ¢ 10.000.000.00 cuya
proyeccién se presenta a continuacion;

N° Monto Afo 2023

Cédula Nombre Local

206360733 | VARGAS SALAS HELLEN MARIA 1 917.314,36
204480609 | SALAS VARGAS ROSA INES 2 1.237.560,07
3101636673 | CENTRO DE COMIDAS HELLEN NUMERO UNO SA 3 4.892.176,56
3101636673 | CENTRO DE COMIDAS HELLEN NUMERO UNO SA 4 266.449,26
3101636673 | CENTRO DE COMIDAS HELLEN NUMERO UNO SA 5 809.107,40
3101033010 | AUTO TRANSPORTE DE UPALA S.A. 7 2.526.502,65

Fuente: ADEL

Totales ¢10.649.110,30

Monto Presupuestado en el Ordinario del 2023 ¢10.500.000,00
Por lo que para el servicio de Alquileres de edificio e instalaciones se presupuesta un monto total de
¢46.000.000.00 (Alquileres del Mercado y Alquileres de la Terminal) para el ordinario 2023.

MONTO PRESUPUESTADO EN EL ORDINARIO DEL 2023 ¢53.000.000.00

1.3.1.2.04.09.0.0.000

Otros alquileres

127.546.38

Se presupuesta por concepto de otros alquileres la suma de ¢ 127.546.38 para el afio 2023.
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Cabe mencionar que el monto ingresado en el afio 2019 ¢ 1.525.000.00, al afio 2020 ¢ 40.000.00, en el
afio 2021 ¢10.000.00 y al 30 de junio de este afio hay un ingreso de ¢50.000.00. Este concepto incluye los
alquileres del redondel, del salén de eventos y otros locales, que por motivo de la pandemia se dejaron de
percibir, por lo anterior se esta presupuestando un monto mayor al afio anterior, debido a que la pandemia
ha disminuido y se espera haya mas actividades, por lo que se proyecta para el 2023 un ingreso de
alrededor de ¢ 127.546.38

MONTO PRESUPUESTADO EN EL ORDINARIO DEL 2023 ¢127.546.38

1.3.1.2.05.03.0.0.000 |Servicios de cementerio

Segun constancia suministrada por la Direccién Tributaria de la Municipalidad de Cafias y con base en sus
célculos los cuales se detallan a continuacién se presupuesta un monto de ¢38.500.000.00 para el concepto
de servicio de cementerio.

Con base en el informe emitido por el SITRIMU, el cual indica que el cargo es de ¢8.089.480.00 por
trimestre, dando un monto anual de ¢32.357.920.00 y considerando una morosidad de un 40% y ademas
una recuperacion del pendiente de cobro de un 15% de afios anteriores. Para el 2023 se estima un ingreso
de ¢ 38.185.563.61

Monto de derecho de cementerio para el cobro del 2023. 32.357.920.00
Menos: un 40% pendiente de cobro -12.943.168.00
Suma a recuperar de la facturacion del 2023 19.414.752.00

Mas: 15% recuperacion de pendiente afios anteriores

(Pendiente al 31 de julio 2022 ¢48.868.791.99) 7.330.318.80
Mas:

Alquiler y Mantenimiento de nichos

Otros servicios (Inhuma, exhuma, Const.) 11.940.492.81

Ingreso esperado para el afio 2023. ¢38.685.563.61

Fuente: Departamento de Desarrollo Econémico Local.
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MONTO PRESUPUESTADO EN EL ORDINARIO DEL 2023 ¢ 38.500.000.00

1.3.1.2.05.04.0.0.000

Servicios de saneamiento ambiental Codigo
Municipal N° 7794

¢ 830.000.000.00

16.73%

Segun constancia suministrada por la Direccién Tributaria de la Municipalidad de Cafias los
montos presupuestados y célculos de los servicios de Saneamiento ambiental se presentan

a continuacion.

Servicios de Aseo de Vias y Sitios Publicos. Articulo 83 del Cédigo Municipal.

Detalle

Tasa por trimestre Total anual

Metros lineales
59.401.97 ¢ 963.00 ¢ 228.816.388.44

Monto Servicio de Limpieza de vias para poner al cobro en el 2023
Menos: Un 30% pendiente de cobro

Suma a recuperar de la facturacion del 2023

Més: 70% recuperacién pendiente afio anterior,

(Pendiente al 31 de julio 2022 ¢ 103.585.004.79 *70%)

Ingreso esperado para el afio 2023.

¢228.816.388.44
- 68.644.916.53
160.171.471.91

72.509.503.35
¢232.680.975.26

MONTO PRESUPUESTADO EN EL ORDINARIO DEL 2023 ¢ 232.000.000.00

Servicio de Recolecciéon de Residuos Ordinarios, Articulo 83 del Cédigo Municipal.

Detalle

Tasa por trimestre Total anual

CONCEPTO

N° SERVICIOS TARIFAS TRIMESTRAL

ANUAL

Medio-Alto

Basura Residencial-

6325| ¢11.999,47| ¢75.896.647,75 | ¢303.586.591,00

Bajo

Basura Residencial-

556 ¢ 9.805,60 ¢5.451.913,60 | ¢21.807.654,40

Comercial 1

288 #12.727,40 #3.665.491,20 | ¢114.661.964,80
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Comercial 2 188 ¢#29.035,81 #5.458.732,28 | (121.834.929,12
Comercial 3 114 ¢#57.379,82 #6.541.299,48 | ¢26.165.197,92
Comercial 4 40| (¢278.817,05| ¢11.152.682,00| ¢44.610.728,00
Comercial 5 7| (811.358,12 #5.679.506,84 | (¢122.718.027,36
Comercial 6 3| ¢€974.789.09 ¢#2.924.367,27 | ¢11.697.469,08
Comercial 7 1|¢2.057.904,77 ¢#2.057.904,77 #8.231,619,08
TOTALES ¢118.828.545,19 | ¢475.314.180,76

Fuente: Departamento Tributario.

Monto servicio de Recoleccion de Residuos para poner al cobro en 2023.

Menos: Un 30% pendiente de cobro

Suma a recuperar de la facturacion del 2023

Mas:70% recuperacién pendiente afio anterior,

(Pendiente al 31 de julio 2022. ¢ 313.741.240.75 *70%)

Ingreso esperado para el afio 2023

¢475.314.180.76

- 142.594.254.22

332.719.926.54

219.618.868.52

¢552.338.795.06

MONTO PRESUPUESTADO EN EL ORDINARIO DEL 2023 ¢550.000.000.00

Mantenimiento de parques y obras de ornato, Articulo 83 del Codigo Municipal

Detalle

Porcentaje s/base imponible

Total anual

Total, de base imponible:
194.076.519.389,82

0.00028610%

¢55.525.292.20

Servicio de Mantenimiento de Parques y obras de ornato para al cobro en el 2023 ¢55.525.292.20

Menos: Un 30% pendiente de cobro

Suma a recuperar de la facturacion del 2023

Mas: 70% recuperacion pendiente afio anterior,

(Pendiente al 31 de julio 2022 ¢14.042.069.90 *70%)

Ingreso esperado para el afio 2023.

- 16.657.587.66
38.867.704.54

9.829.448.93
¢ 48.697.153.47
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MONTO PRESUPUESTADO EN EL ORDINARIO DEL 2023 ¢ 48.000.000.00

SERVICIOS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL PARA 2023  ¢830.000.000,00

1.3.1.2.05.09.0.0.000 | Otros Servicios Comunitarios 117.900.000.00 2.38 %

Se presupuesta la suma de ¢117.900.000.00 este recurso se estima ingresara por el programa de la red
de cuido, por medio del Instituto Mixto de Ayuda Social, el cual cuenta con los recursos disponibles dentro
del programa de promocién y bienestar familiar, beneficio econémico otorgado por el IMAS, a las familias
en condicion de pobreza basica y pobreza extrema, cuyos nifios y nifias requieren ser atendidos en un
centro de cuido y desarrollo infantil ( CECUDI), el subsidio es de ¢131.000.00 por cada beneficiario
atendido, siendo que en CECUDI de cafas tiene una capacidad para 75 nifios y nifias por mes, el ingreso
estimado para el afio 2023 es de ¢ 117.900.000.00,

Se adjunta oficio IMAS-SGDS-ARDSCH-ULDSCA-0085-2022 del dia 10 de agosto del 2022.

MONTO PRESUPUESTADO EN EL ORDINARIO DEL 2023 ¢ 117.900.000,00

1.3.1.2.09.09.0.0.000 | Venta de otros servicios 2.500.000.00 0.05 %

En el concepto de ventas de otros servicios, se recaud6 en el 2017 ¢5.068.373,88, en el afio 2018
¢3.772.434,51, en el afio 2019 ¢ 5.308.273.12, en el 2020 ¢3.117.098.16, en el afio 2021 ¢ 2.609.814.65
y al 30 de junio del 2022 ¢ 1.397.278.26 proyectandose un total anual para el 2022 de ¢ 2.794.556.52.

SE ESTIMA UN INGRESO PARA EL PRESUPUESTO ORDINARIO DEL 2023 DE ¢
2.500.000.00

1.3.1.3.01.01.0.0.000 |Derecho administrativo a los servicios de 10.500.000.00
transporte por carretera 0.21%

Segun constancia suministrada por la Direccion Tributaria de la Municipalidad de Cafas, el monto
presupuestado y célculo del servicio de Terminal de Buses se presentan a continuacion.
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TARIFAS INGRESO
N° SALIDAS CONCEPTO
ACTUALES ESTIMADO
25272 Inter Cantonal 394.00 ¢ 9,957.168.00
1344 Provincial 591.00 ¢ 794.304.00
Totales ¢10,751.472.00
Fuente: Departamento Tributario.
MONTO PRESUPUESTADO EN EL ORDINARIO DEL 2023 ¢10.500.000.00
1.3.1.3.02.03.0.0. ini i ivi
3.1.3.02.03.0.0.000 |Derechos administrativos a actividades 2 400.000.00 0.15%

comerciales

Segun constancia suministrada por la Direccién Tributaria de la Municipalidad de Cafias la estimacion de
la feria del Agricultor se presenta a continuacion:

Ingresos de Feria del Agricultor proyeccion 2022

Ingreso Feria Externa Mensual

¢516.000,00

Ingreso Feria Externa Anual

¢6.192.000.00

Ingreso Feria Interna Mensual

¢107.000,00

Ingreso Feria Interna Anual

¢1.284.000.00

Ingreso Anual en la Feria de la Agricultor

¢7.476.000.00

Fuente: Departamento de Desarrollo Econémico Local

MONTO PRESUPUESTADO EN EL ORDINARIO DEL 2023 ¢ 7.400.000.00
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1.3.1.3.02.09.0.0.000 Derechos administrativos a otros servicios

S 6.000.000.00 0.12%
publicos

Segun constancia suministrada por la Direccion Tributaria de la Municipalidad de Cafias y con base en sus
célculos los cuales se detallan a continuacion se presupuesta un monto de ¢6.000.000.00 para el concepto
de derecho de cementerio.

Con base en el informe emitido por el SITRIMU, el cual indica que el cargo es de ¢1.202.086.20 por
trimestre, dando un monto anual de ¢4.808.344.80 y considerando una morosidad de un 40% y ademés
una recuperacion del pendiente de cobro de un 30% de afios anteriores. Para el 2023 se estima un ingreso
de ¢ 5.982.862.96.

Monto de derecho de cementerio para el cobro del 2023. 4.808.344.80
Menos: un 40% pendiente de cobro -1.923.337.92
Suma a recuperar de la facturacion del 2023 2.885.006.88

Mas: 30% recuperacién de pendiente afios anteriores
(Pendiente al 31 de julio 2022 ¢10.326.520.27) 3.097.956.06

Ingreso esperado para el afio 2023. ¢5.982.862.94

MONTO PRESUPUESTADO EN EL ORDINARIO DEL 2023 ¢6.000.000.00

1.3.2.3.03.01.0.0.000 |Intereses sobre Cuentas corrientes y otros

0
depositos en Bancos Estatales 1.300.000.00 0.03%

Es importante mencionar que en los Gltimos tres afios ha generado un ingreso promedio anual de
¢ 11.347.098.70, al mes de junio de este afio se ha recaudado la suma de ¢ 605.548.17, dando un promedio
mensual de ¢ 100.924.70 proyectandose que en el afio 2022 se va a recaudar la suma de ¢ 1.211.096.40,
para el 2023 se estima un ingreso de ¢ 1.300.000.00. Este monto de intereses es libre.

MONTO PRESUPUESTADO EN EL ORDINARIO DEL 2023 ¢1.300.000.00
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1.3.3.1.09.00.0.0.000 [ Otras Multas 7.000.000.00 0.14%

En este concepto se incluye las multas por infraccién a la Ley de Construcciones, por lo que para el afio
2022 se presupuesté un monto de ¢3.500.000.00 considerando que el monto ingresado en el afio 2019 de
¢ 4.477.897.59 y en el afio 2020 ¢3.748.230.61, en el afio 2021 ¢4.300.638.28 y al 30 de junio de este afio
hay un ingreso de ¢4.783.315.31, proyectandose para el 2023 un ingreso de alrededor de ¢ 7.000.000.000

MONTO PRESUPUESTADO EN EL ORDINARIO DEL 2023 ¢ 7.000.000.00

1.3.4.0.00.00.0.0.000 [Intereses moratorios por atrasos en pago de

. . S 50.000.000.00 1.01%
impuesto y bienes y servicios.

El ingreso promedio en el intervalo de tiempo que comprenden los afios, 2019, 2020, 2021, por concepto
de intereses por atrasos en el pago de impuestos, bienes y servicios fue de ¢ 48.510.023.21, al 30 de junio
del 2022 la recaudacioén es de ¢16.550.437.82 monto que bajo debido que la Municipalidad se acogio a la
ley # 10026 del 01 de enero al 30 de junio del 2022, para promover la disminucién de la morosidad de sus
contribuyentes y facilitar la recaudacion, consta de 6 articulos, de los cuales el primero otorga a la
Municipalidad la autorizacién para la condonacién total o parcial de recargos, intereses y multas por
concepto de impuestos y tasas municipales a los sujetos pasivos del cantén. Es por eso por lo que para el
presupuesto ordinario 2023, se estima la misma suma del afio 2022 (sin condonacion).

Por lo que para el 2023 se presupuesta la suma de ¢ 50.000.000,00, de lo anterior se estima que el 36%
proviene de atrasos en el pago de impuestos ¢ 18.000.000.00 y el 64% de intereses moratorios en el atraso
de pago de bienes y servicios ¢32.000.000.00.

MONTO PRESUPUESTADO EN EL ORDINARIO DEL 2023 ¢ 50.000.000.00

1.3.9.9.00.00.0.0.000 |Ingresos varios no especificos 3.000.000.00
0. 06%

En este concepto para el afio 2023 se presupuesta un monto de ¢3.000.000.00. Considerando que el monto
ingresado, en el afio 2019 de ¢1.998.317.39, en el afio 2020 ¢1.866.885.58, en el afio 2021 ¢1.739.340.65
y al 30 de junio de este afio hay un ingreso de ¢1.761.025.78, proyectandose para el 2023 un ingreso de
alrededor de ¢3.000.000.00 siendo conservadores.

MONTO PRESUPUESTADO EN EL ORDINARIO DEL 2023 ¢ 3.000.000.00
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1.4.1.3.00.00.0.0.000 |Transferencias corrientes de Instituciones

. . 11.529.007.35 0.23%
Descentralizadas no Empresariales

Se incluyen ingresos por ¢ 11.529.007.35, por concepto de Licores Nacionales Y Extranjeros, segun Oficio
IFAM-DAH-UF-C-MU-0229-2022 del 14 de julio de 2022. (Se adjunta Oficio).

MONTO PRESUPUESTADO EN EL ORDINARIO DEL 2023 ¢11.529.007.35

1.1.3.2.01.04.0.0.000 [Impuestos especificos sobre bienes

0,
manufacturados Ley # 6849 148.125.000.00 2.99%

Se presupuesta en este rubro el ingreso por concepto de Impuesto al Cemento, la suma considerada es la
misma del periodo 2022, ya que, a partir de este afio, el monto es incorporado en el Presupuesto de la
Republica el cual es publicado en el diario la Gaceta, generalmente en el mes de diciembre de cada afio.

PROYECCION ANUAL PARA RECAUDAR EN EL ANO 2023 ¢ 148.125.000,00

2.4.1.1.00.00.0.0.000 | Transferencias de capital del Gobierno

1.466.847.802.94 29.57%
Central

Se incluyen la suma de ¢ 1.466.847.802.94 para el 2023 en la Ley de Simplificacion y Eficiencia Tributaria
(Ley # 8114 y # 9329) segun secretaria de planificacion sectorial del MOPT, montos estimados
preliminarmente por asignar a las 82 Municipalidades de pais. (Se adjunta documento).

Ley # 9329 “primera ley especial para la transferencia de competencias: atencion plena y exclusiva de la
red vial cantonal” segun modificacién al articulo n° 5 de la ley n° 8114 “de simplificacién y eficiencia
tributarias “para el ejercicio econdémico y fiscal del afio 2023.

Se presupuesta este monto segun oficio DM-0416-2022 con fecha del 06 de abril del 2022 del Ministerio
de Hacienda, dirigido al ministro de Obras Publicas y Transporte, en donde se indica la informacion anterior.

Se adjunta oficio.

MONTO PRESUPUESTADO EN EL ORDINARIO DEL 2023 ¢1.466.847.802.94
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2.4.1.3.00.00.0.0.000 | Transferencias de capital del Instituciones

. . 1.199.446.27 0.02%
Descentralizadas no Empresariales

Se incluyen ingresos por ¢1.199.446.27, por concepto de Impuesto al ruedo-Ley 6909, segun Oficio IFAM-
DAH-UF-C-MU-0229-2022 del 14 de julio de 2022. (Se adjunta Oficio).

MONTO PRESUPUESTADO EN EL ORDINARIO DEL 2023 ¢1.199.446.27

3.1.1.3.00.00.0.0.000 |Préstamos Directos de Instituciones

. . 525.000.000.00 10.58%
Descentralizadas no Empresariales

Se estima ingreso por ¢525.000.000.00 por concepto de préstamo del Instituto de Fomento y Asesoria
Municipal N° FIN-FIM-CVL-506-1746-12-2021, aprobado por la Junta Directiva del IFAM, segun acuerdo
octavo, capitulo cuatro de la sesion ordinaria N° 06-2022, celebrada el dia 24 de febrero del 2022, para el
proyecto “Adquisicion de Equipo y Maquinaria para el Departamento de Infraestructura Vial”, que tiene
como objetivo, renovar e incrementar la brigada Municipal de maquinaria y equipo requerido para la
atencion de la red vial cantonal de Cafias.

MONTO PRESUPUESTADO EN EL ORDINARIO DEL 2023 ¢525.000.000.00

3.3.2.0.00.00.0.0.000 | Superavit Especifico Ley # 8114 151.571.197.06 3.06%

En la seccion de ingresos se ha transferido de parte del Ministerio de Hacienda solo dos de los seis
desembolsos previstos del ¢243.378.218,83, los cuales representan solo un 33.33% de los ingresos
presupuestados para el afio 2022, quedando pendiente de recibir en lo que resta del mes de agosto y el
Gltimo cuatrimestre del afio, un saldo de ¢973,512,875,32, recursos que se irdn comprometiendo
gradualmente, una vez que se vayan recibiendo (los cuatro) desembolsos restantes y se tenga en caja
dicho contenido econémico.

En razdn de enfrentar las condiciones climéticas adversas de la estacion lluviosa que se presentan durante
los meses de agosto, setiembre, octubre y noviembre del afio, en los que se presentan las mayores
precipitaciones, es usual que exista una disminucién importante en el rendimiento de la maquinaria y equipo
municipal y, por tanto, en el avance de las actividades de mantenimiento rutinario y periédico de caminos
de la red vial cantonal, que se ejecutan via administracion, por lo que algunas de dichas actividades se
terminan ejecutando en el ejercicio econémico del afio siguiente, lo que genera que algunos recursos se
vayan a superavit.

Al 31 de julio del afio 2022 en la Seccién de Egresos se habian ejecutado y/o comprometido
¢897.183.499,59, monto que equivalia a un 40,61% del monto presupuestado.
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Segun se detalla en el Cuadro N° 1, en el periodo 2016-2021 el monto promedio del superavit especifico
de los recursos provenientes de laley N° 8114 y sus reformas de la Municipalidad, se estima en un 13,30%.

Cuadro N° 1: Superavit especifico de recursos de ley N° 8114. Periodo 2016-2021

Periodo | Monto Ingresado Monto Egresado Superavit Especifico | Porcentaje
2016 Z411.789.709,65 Z353.045.097,38 Z58.744.612,27 14,27
2017 Z1.004.331.532,03 Z895.453.619,80 Z108.877.9712,23 10,84
2018 Z1.277.358.833,50 Z1.154.827.242,16 Z122.531.591,34 9.59
2019 Z1.755.011.550,43 Z1.543.634.642,64 Z211.376.907,79 12,04
2020 Z1.535.687.745,12 Z1.238.119.617,65 Z297.568.127,47 79,38
2021 Z1.636.458.095,35 Z1.412.601.724,45 Z223.856.370,90 13,68

Fuente: Liquidaciones Presupuestarias del Departamento de Contabilidad

Siendo conservadores, se estima que el 9,00% de los recursos provenientes de la ley N° 8114 y sus reformas, se
guedaran sin ejecutar en el periodo 2022, principalmente en las partidas de remuneraciones bésicas y cargas sociales
relacionadas y servicios de ingenieria, en el Proyecto N° 11, en las partidas de en mantenimiento y reparacion y
repuestos y materiales y suministros en el Proyecto N° 22, en alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario en el Proyecto
N° 33, en mantenimiento de vias de comunicacion en los Proyectos N° 54, 155 y 226, en vias de comunicacion en los
Proyectos N° 137, 148 y 219. El 9,00% de recursos que se estima que quedaran sin ejecutar, en ingresos, representa
un monto aproximado de ¢151.571.197,06.

En virtud de lo anterior, se estima conveniente presupuestar un monto de ¢151.571.197,06 para el Superavit Especifico
de los recursos de la ley N° 8114 para el Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econémico del Afio 2023 el cual se
ajustara una vez que se cuente con los datos de la liquidacion del afio 2022.

MONTO PRESUPUESTADO EN EL ORDINARIO DEL 2023 ¢151.571.197.06

3.3.2.1.28.00.0.0.000 Superavit E;pecnflco Impuesto de personas que
salen del pais por aeropuerto ley 9154

165,465,875.07 3.34%

Se presupuesta el superavit especifico del Impuesto de personas que salen del pais por aeropuerto ley
9154, por un monto de ¢165,465,875.07 proyecto que se estima adjudicar a principios del proximo afo,
se presupuesta mismo monto de la liquidacion al 31 de diciembre del afio 2021.

MONTO PRESUPUESTADO EN EL ORDINARIO DEL 2023 ¢165,465,875.07
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MUNICIPALIDAD DE CANAS
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2023
JUSTIFICACION DE EGRESOS

PROGRAMA |

En este programa se incluyen los egresos atinentes a las actividades de Administracion General,
Auditoria Interna, Administracion de Inversiones Propias y Registro de Deuda, Fondos y Transferencias.

Se incluye contenido econdmico para cubrir los sueldos para cargos fijos, servicios especiales,
suplencias, tiempo extraordinario, dietas de regidores y sindicos, anualidades, pago de restriccién al
ejercicio liberal de la profesidn, décimo tercer mes, salario escolar, cargas sociales del personal de la
Administracién General y Auditoria Interna.

En sueldos fijos se contemplan los salarios para 46 plazas para el pago al personal administrativo,
incluyendo la creacién de una plaza de profesional en abogacia y notariado; y se modifica una plaza de
pedn del programa Il para incluirla al programa |, plaza de un profesional como encargado de gestion
de apoyo a la Alcaldia Municipal.

Se incluye en la partida de servicios especiales el salario para contratar un técnico analista en
tecnologias de informacion, publicidad y mercadeo por un afio.

En la partida de suplencias se destina un monto para cubrir las ausencias del personal administrativo
durante el afio, por motivo de vacaciones, incapacidades y por permisos sin goce de salario.

Se incluye el rubro de horas extras para el pago al personal administrativo por labores realizadas
ocasionalmente fuera de horas laborales, como inspecciones, reuniones y otras autorizadas por la
Alcaldia Municipal.

Se presupuesta las dietas a regidores y sindicos correspondientes al afio 2023, con un aumento en
relacién al afio anterior de un 7.81% correspondiente al aumento del presupuesto municipal ordinario
en relacion con el precedente segun el articulo 30 del cddigo municipal.

Se incluye contenido econdmico previendo aumentos salariales del primer y segundo semestre del
proximo afio, por lo que se presupuesta un 2% para cubrir el primer aumento de enero a diciembre y
un 2% para cubrir el segundo aumento de julio a diciembre del afio 2023, segun los Ultimos incrementos
del costo de vida y lo indicado en convencion colectiva.
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SERVICIOS:

Se presupuesta este contenido para el pago de los servicios de agua y alcantarillado, energia
eléctrica, correo, servicios telefénicos e Internet, en informacién para publicaciones de avisos,
publicaciones de reglamentos y perifoneo, impresiéon de formularios, encuadernacion de informes,
para el pago de transportes de encomiendas por envio de documentos y articulos, para el pago de
comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales por pagos de los contribuyentes por medio
del servicio de conectividad de los bancos, servicios de transferencia electrénica de informacién, para
la contratacion de servicios de ingenieria, servicios en ciencias econdmicas y sociales, para el pago de
servicios generales, efectuar copias de llaves, emplasticados de documentos y otros, en otros servicios
de gestidn y apoyo para el pago de las revisiones técnicas para los vehiculos municipales, transporte
dentro del pais, para el pago de viaticos al personal administrativo y regidores municipales en funciones
propias de la Municipalidad, el pago de seguros de riesgos al trabajador, seguros de vida, seguro
obligatorio y voluntario para los vehiculos administrativos, para actividades de capacitacion vy
protocolarias por reuniones del personal administrativo con personeros de otras instituciones para
mejoras de las funciones propias de la administracién, para el mantenimientos y reparaciéon de los
vehiculos, para el mantenimiento del equipo de comunicacién, reparaciones al mobiliario de oficinay
equipo de coOmputo y los sistemas de informacién, también en otros impuestos para el pago de
impuestos y timbres fiscales del marchamo de los vehiculos, etc.

MATERIALES Y SUMINISTROS:

Se incluye el contenido econdmico para la compra de combustible y lubricantes, grasa y aceites para
los vehiculos municipales, para la compra de productos farmacéuticos y medicinales para botiquin de
emergencia, tintas de impresion de documentos, en otros productos quimicos para la compra de polvo
quimico para extinguidores, madera y sus derivados, para materiales y productos eléctricos telefénicos
y de computo de la administracion, herramientas e instrumentos, repuestos, llantas, accesorios para
las motos y vehiculos municipales, Utiles y materiales de oficina y cémputo como lapiceros, disquetes,
discos compactos y otros, papeleria y cartdn de toda clase, para compra de textiles para uso en la
oficina, utiles y materiales de limpieza para las oficinas administrativas, bolsas, chalecos, cascos y Utiles
de resguardo y seguridad para los inspectores administrativos y otros utiles para las gestiones
administrativas, etc.

BIENES DURADEROS:

Se presupuesta monto para equipo de comunicacidn para la compra de una central telefénica, en
equipo y programas de computo para la compra de equipos que se requieran reemplazar por su
deterioro.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES:

Se presupuestan las Transferencias de ley al Organo de Normalizacién Técnica 1% ISBI Ley #7729,
Junta Administrativa del Registro Nacional 2% ISBI Ley #7729-7509, Fondo de Parques Nacionales 63%
Timbre Pro-parque Ley #7788, Conagebio 10% Timbre Pro-parque Ley #7788, Consejo Nacional de
Personas con Discapacidad 0.5% de los ingresos ordinarios (se rebaja lo indicado en la ley 9329 articulo
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6, giro de los recursos ley 8114), Juntas de Educacién 10% ISBI Ley #7729-7509, Unidén Nacional de
Gobiernos Locales (se rebaja lo indicado en la ley 9329 articulo 6, giro de los recursos ley 8114),
Federacién de Municipalidades de Guanacaste 4% del impuesto al cemento, Comité Cantonal de
Deportes 3% de los ingresos ordinarios (se rebaja lo indicado en la ley 9329 articulo 6, giro de los
recursos ley 8114), en otras prestaciones a terceras personas, en indemnizaciones se presupuesta una
suma previendo posibles procesos judiciales fallados en contra de la Municipalidad, se presupuesta en
el rubro de reintegros y devoluciones un monto para hacer frente a resoluciones administrativas por
cobros indebidos de impuestos y servicios.

PROGRAMA I

En este programa se incluyen los egresos para los subprogramas de Aseo de Vias y Sitios Publicos,
Recoleccién de Basura, Mantenimiento de Caminos y Calles, Cementerio, Parque y Obras de Ornato,
Mercado Plazas y Ferias, Educativos Culturales y Deportivos, Servicios Sociales y Complementarios,
Estacionamientos y Terminales, Depdsito y Tratamiento de Basura, Mantenimiento de Edificios,
Proteccion del Medio Ambiente, Atencién a Emergencias Cantonales.

REMUNERACIONES

Se incluye contenido econdmico para cubrir los sueldos para cargos fijos, jornales ocasionales,
suplencias, tiempo extraordinario, retribucién por afios servidos (anualidades), restriccion al ejercicio
liberal de la profesién, décimo tercer mes, salario escolar, en otros incentivos salariales peligrosidad y
las cargas sociales de todos los empleados de Servicios Comunales.

En sueldos fijos se contemplan los salarios para 47 plazas para el pago al personal de servicios
comunales.

Se incluye contenido econdmico en el rubro de jornales ocasionales en el servicio de Aseo de Viasy
Sitios Publicos para la contratacion de un pedn para un periodo de doce meses, como asistencia para
las campafias de limpieza con el objetivo de disminuir el contagio de enfermedades y el despilfarro de
basura en lotes baldios; y en el servicio de Cementerios para la contratacion de un pedn para un periodo
de doce meses.

Se incluye un contenido econémico en el rubro de suplencias para cubrir las vacaciones,
incapacidades y permisos del personal de servicios comunales.

Se incluye un contenido econdmico en el rubro de horas extras para cubrir los trabajos realizados en
horas extraordinarias del personal de servicios comunales por laborar en dias feriados, en servicios de
exigencia diaria y por tareas de urgencia.

Se incluye contenido econdmico previendo aumentos salariales del primer y segundo semestre del
préximo afio, por lo que se presupuesta un 2% para cubrir el primer aumento de enero a diciembre y
un 2% para cubrir el aumento de julio a diciembre del afio 2023, segun los ultimos incrementos del
costo de vida y lo indicado en convencidn colectiva.
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SERVICIOS

Se presupuesta para el pago de los siguientes servicios; para el alquiler de edificios, locales y terrenos
para bodega de reciclaje, para el alquiler de maquinaria para la realizacién de trabajos en recoleccion
de basura de reciclaje y no tradicional, para el pago de los servicios de agua y alcantarillado, energia
eléctrica, envio de correos, servicios telefénicos e internet, informacién, impresidn y encuadernacién
de documentos e informes, transporte de materiales y bienes, en servicios de ingenieria y en servicios
generales, en servicios de gestidn y apoyo para la administracion del centro de cuido infantil CECUDI
por medio del instituto mixto de ayuda social, para el pago de las revisiones técnicas de los vehiculos y
maquinaria de servicios comunales, para el pago de transporte de grupos para la realizacion de
actividades culturales del cantdn, pago de viaticos, el pago del seguro de riesgos del trabajo, seguros
de vida, seguros voluntarios y obligatorios de los vehiculos y la maquinaria municipal, capacitaciones
por parte de la Gestién Social para grupos terapéuticos en mujeres y nifios y para la prevencion de
riesgos, actividades sociales para reuniones con nifios y grupos de mujeres por parte de la Gestion
Social y para censos en el cantén referentes a los menores de edad que trabajan por cuenta propia
segun el articulo 96 del Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia y actividades de protocolarias y sociales
para actividades educativas y culturales; mantenimiento y reparacion de los edificios varios y locales
del Plantel, Mercado, Gimnasio, Casa de la Cultura, Biblioteca Municipal, Oficina Gestién Social,
Terminal, Edificios varios; mantenimiento de las instalaciones municipales como cementerio, parque,
polideportivo; para el mantenimiento del equipo de produccidn para reparaciones a la niveladora,
retroexcavadora, cargador, compactadora y de transporte para las vagonetas, recolectores y vehiculos
para uso de los servicios comunales, para el mantenimiento y reparacion de equipo de oficina y equipo
de cOmputo y sistemas de informacion y para el mantenimiento de otros equipos como chapeadoras y
moto guadafias y también en otros impuestos para el pago de impuestos y timbres fiscales de los
marchamos de los vehiculos y maquinaria de servicios comunales y en otros servicios no especificados
se presupuesta un monto para servicios de recoleccién y tratamiento de los residuos sélidos, etc.

Para la adquisicion de impresiones para la realizacion de programas de proteccién al medio ambiente
en conjunto con el MINAE, de recursos provenientes del impuesto sobre el timbre pro-parque, incluidos
en el servicio de Proteccién al medio ambiente.

En alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario y en transportes dentro del pais se presupuesta una
suma para casos de atencidn de emergencias cantonales, incluido en el servicio lamado Atencién de
Emergencias Cantonales.

MATERIALES Y SUMINISTROS

Se presupuesta monto para pago de combustible para los vehiculos y maquinaria de transporte y
produccién como los recolectores, vagonetas, niveladoras, retroexcavadoras, cargador, los vehiculos
para uso de los servicios comunales; lubricantes, grasa, aceites; en productos farmacéuticos y
medicinales para un botiquin de emergencia en el Plantel Municipal, compra de pinturas y diluyentes
para los locales, edificios e instalaciones municipales; tintas de impresidn para la Oficina Gestién Social
y Biblioteca Municipal, otros productos quimicos para la compra de herbicidas y oxigeno, en alimentos
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y bebidas para la compra de sueros al personal de sanidad, productos diversos de metal como varillas,
alambre, tubos, candados, zinc para techo y otros; diversos de minerales como cemento, block, arena,
piedra, cal, lastre y otros; madera, varios productos eléctricos como bombillos, cables, fluorescentes,
[dmparas, y otros; compra de vidrio, de pldstico y otros materiales en uso de la construccién para el
mantenimiento de los edificios, locales e instalaciones en los diferentes servicios comunales,
herramientas para compra de carretillos, palas, machetes, picos, escobones y otros; en repuestos para
llantas y accesorios para la maquinaria y vehiculos de los servicios comunales, se incluyen materiales
en oficina y cdmputo y papel para los Servicios Sociales Complementarios y Biblioteca Municipal; en
textiles y vestuario para la compra de uniformes, calzados; utiles y materiales de limpieza para la
compra de desinfectantes, desatorador, y otros; utiles y materiales de resguardo y seguridad para la
compra de capas, guantes y chalecos; y en otros utiles de materiales y suministros para la compra de
varios articulos para las celebraciones patrias.

Para la adquisicion de productos de tinta, pinturas, diluyentes, uUtiles de oficina y papeleria,
metalicos, minerales y textiles y vestuario para la realizaciéon de programas de proteccién al medio
ambiente en conjunto con el MINAE, de recursos provenientes del impuesto sobre el timbre pro-
parque, incluidos en el servicio de Proteccidn al medio ambiente.

Para la compra de alimentos y combustibles para casos de atencién de emergencias cantonales,
incluido en el servicio llamado Atencion de Emergencias Cantonales.

BIENES DURADEROS

Se considera en el rubro de equipo de produccién para la compra de una chapeadora, un cepillo
eléctrico industrial y una hidro lavadora, para equipo de comunicacién para la compra de un teléfono.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Para el pago de prestaciones legales al personal de servicios comunales que se pensionan el préximo
afno.

PROGRAMA Il

En este programa se incluyen los egresos para los proyectos incluidos en los grupos de
Edificios, Vias de Comunicacion Terrestre (Recursos de la Ley de Simplificacion y Eficiencia
Tributarias Ley # 8114), y en Otros Proyectos.

REMUNERACIONES

Se incluye contenido econdmico para cubrir los sueldos para cargos fijos, jornales, suplencias,
servicios especiales, tiempo extraordinario, retribucion por afios servidos (anualidades), retribucién al
ejercicio liberal de la profesion, décimo tercer mes, salario escolar y las cargas sociales del personal de
la Unidad Técnica Vial.
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En sueldos fijos se contemplan los salarios para 22 plazas para el pago al personal de la Unidad
Técnica Vial.

Se incluye en la partida de jornales ocasionales para la contratacidn de cinco peones para el periodo
de un afio.

Se incluye el rubro de horas extras para el pago al personal de la unidad técnica vial, por labores
realizadas ocasionalmente fuera de horas laborales, autorizadas por la Alcaldia Municipal.

Se incluye contenido econdmico previendo aumentos salariales del primer y segundo semestre del
préximo afio, por lo que se presupuesta un 2% para cubrir el primer aumento de enero a diciembre y
un 2% para cubrir el aumento de julio a diciembre del afio 2023, segun los ultimos incrementos del
costo de vida y lo indicado en convencidn colectiva.

SERVICIOS

Se incluye contenido econdmico para el alquiler de edificios, locales y terrenos, alquiler de
magquinaria y equipo para la excavaciény acarreo, nivelacidon, compactacién de materiales, colocacidn
de materiales para base y distribucion de agregados y emulsidon para tratamientos superficiales
bituminosos, alquiler de maquinaria para la colocacién de tubos; en servicios de informacion, en
impresidn, encuadernacidn y otros, la contratacion de servicios juridicos y servicios de ingenieria para
levantamientos topograficos, planes de explotacidon de tajos y analisis de materiales y otros; en
servicios de desarrollo de sistemas informaticos, servicios generales, vidticos dentro del pais; el
seguro obligatorio sobre riesgos del trabajo, seguro de vehiculos y maquinaria, en actividades de
capacitacidn para el personal de la Unidad Técnica Vial, mantenimiento de vias de comunicacidn,
para la reparacion de la maquinaria y equipo de produccion y de transporte municipal, servicio de
regulacién para canon anual por concesién de permiso de extraccién de materiales.

MATERIALES Y SUMINISTROS

Se incluye contenido econdmico en el rubro de combustibles y lubricantes para la compra de
combustibles, aceites, lubricantes, grasas, cemento y otros, tintas, pinturas y diluyentes; en productos
minerales y asfalticos para la compra de arena, piedra, emulsidn asfaltica, mezcla asfaltica, materiales
y productos eléctricos, telefénicos y de cdmputo y otros, un rubro para la compra de repuestos y
accesorios como llantas, neumaticos, baterias y otros para el funcionamiento de la maquinaria de
produccién y transporte que labora en obras de la Ley 8114, materiales y suministros de oficina y
compra de productos de papel; utiles y materiales y resguardo y seguridad para la Unidad Técnica Vial.

INTERESES Y COMISIONES

Se incluye contenido econémico para el pago de comision al Instituto de Fomento y Asesoria
Municipal correspondiente al préstamo N° FIN-FIM-CVL-506-1746-12-2021, aprobado por la Junta
Directiva del IFAM, seguin acuerdo octavo, capitulo cuatro de la sesién ordinaria N° 06-2022, celebrada
el dia 24 de febrero del 2022, para el proyecto “Adquisicion de Equipo y Maquinaria para el
Departamento de Infraestructura Vial”.
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BIENES DURADEROS

Se considera en el rubro de maquinaria y equipo para la producciéon para la compra de un
retroexcavador, en equipo de transporte para la compra de tres vagonetas, un camion cisterna y un
vehiculo pick up para el Departamento de Infraestructura Vial y en equipo y programas de computo;
en construcciones adiciones y mejoras en edificios, vias de comunicacidn terrestre y en otras
construcciones adiciones y mejoras para diferentes proyectos; bienes intangibles para una garantia
ambiental.

Se presupuesta en el grupo de Otros proyectos, el proyecto para construccion de rampas y aceras
en la ciudad de Caias, Ley # 7600, Igualdad de Oportunidades, en la partida de otras construcciones
adiciones y mejoras la suma de ¢1,000,000.00.
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ANEXOS
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COMO PERSONAL DE CONFIANZA POR SERVICIOS ESPECIALES

GOBIERNO MUNICIPAL

3

C ANAS

CIUDAD D MISTAD
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ALCALDIA
Puesto:
Analista de Tecnologias de Informacion, Publicidad y Mercadeo.
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1.1 INTRODUCCION

La mayoria de las organizaciones tiene un sistema en funcionamiento, formal o informal, la
Administracion actual (2020-2024), en su propuesta para el desarrollo del cantén, requiere contar
con personal altamente competente con el fin de lograr las metas en corto tiempo hacer de esta
institucion una de las mejores Municipalidades a nivel de provincia.

La estrategia principal de la Administracion Municipal es logra el desarrollo y crecimiento
del cantdn, a través de proyectos, de alianzas estratégicas y sobre todo de la participacion
y desempeiio de los colaboradores municipales; por ende, es de suma importancia para
el Alcalde contar con personal de confianza como profesional en Tecnologias de la
Informacién que colabore en relacion a una deficiencia que ha tenido la municipalidad de
cafias en el tema de comunicacién y promocion de servicios municipales, asi como
publicacién y mercadeo.

Desde hace algunos afios, la Transparencia ha pasado a encontrarse en el nacleo de muchos
programas que han lanzado los diferentes niveles de Gobierno. Hay una evidente relacion entre
Transparencia y “gobierno abierto”, asi como también entre Transparencia y “buen gobierno”
(gobierno con calidad institucional y eficiencia). La calidad democratica de nuestras instituciones
depende, en buena medida, de la implantacion y asentamiento de unas politicas de transparencia
por parte de los diferentes Gobiernos.

1.2 ANTECEDENTES

La Alcaldia en su funcién por lograr el maximo desempefio de los recursos municipales, en su
empuje por lograr alianzas estratégicas a nivel del cantén y con la colaboracién de los
funcionarios municipales, conlleva a una gran cantidad de responsabilidades que debe de asumir
para promover el crecimiento de la comunidad; es de ahi, donde parte la estrategia de poder
asignar funciones a una persona encargada de canalizar la informacién municipal y comunicar a
la poblacion por medio de redes sociales, comunicados y otros proyectos de la administracion en
uno de los ejes importantes para la organizacién municipal .

Ademas, segun el articulo 118 del Cédigo Municipal habilita la posibilidad de nombrar
personal de confianza, no amparados por los derechos y beneficios de la carrera
administrativa municipal, para que brinde servicios directos al alcalde, al presidente y al
vicepresidente municipales y a las fracciones politicas que conforman el Concejo
Municipal respectivo
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Por su parte, son funcionarios de confianza los contratados a plazo fijo por las partidas antes
sefaladas para brindar servicio directo al alcalde, el presidente y vicepresidente Municipales y a
las fracciones politicas que conforman el Concejo Municipal.t

De aqui surge la idea de incorporar a una persona que se encargue de coordinar todo lo
relacionado con la comunicacién, Tecnologias de Informacion y promocién de servicios
municipales y mercadeo de los proyectos que realiza la administracion y asi mantener a la
comunidad informada de los procesos, tramites y servicios municipales.

13 METODOLOGIA

e Se considerd, el manual de puesto aprobado en el afio 2019.

e La creacion por un puesto personal de confianza es un medio para cubrir las
necesidades de la institucién en relacion al presupuesto, donde el cambio debe
mostrar un proceso positivo al mejoramiento de la municipalidad y a solicitud del
Alcalde Municipal en el OFC-ALC-328-2021.

1.4  ANALISIS

El presente analisis contempla la revisién de todas aquellas variables que permitan determinar la
composicion objetiva y real del puesto en maodificacion; para lograr la conformidad de los
funcionarios con su clasificacion en el manual.

1.4.1 JUSTIFICACION DE LA CREACION DE UNA PLAZA POR SERVICIOS ESPECIALES

Segun Implementacion de sitios Web accesibles en el sector pablico costarricense en la Directriz
N° 051-MTSS-MICITT, en su Articulo 1°.- Objetivo. El objetivo de la presente Directriz es
requerir a los 6rganos, entes, instituciones y empresas que conforman el Sector Pablico que, les
resulte obligatoria la presente Directriz, conforme lo dispuesto en el articulo 4 de ésta, asi como
a los que voluntariamente se acojan a sus parametros, la utilizaciéon de criterios de accesibilidad
establecidos en la norma WCAG 2.1 "Pautas de Accesibilidad para el Contenido Web" y
sus posteriores versiones, en las paginas de sus sitios web, facilitando a las personas con
discapacidad el acceso a la informacion y a las Tecnologias de Informacién y Conocimiento (TIC),
de manera oportuna y sin costo adicional al usuario final, en formatos accesibles y con las
tecnologias adecuadas a los diferentes tipos de discapacidad, con el objeto de garantizar la
igualdad real de oportunidades y trato, evitando asi todo tipo de discriminacion.

Articulo 4°.- Obligatoriedad. La presente Directriz es de acatamiento obligatorio para el
Sector Publico Costarricense de Primer Nivel seglin lo sefialado en el articulo 2 inciso 10); con
excepcion del Poder Legislativo, Poder Judicial, Contraloria General de la Republica, Defensoria
de los Habitantes, el Tribunal Supremo de Elecciones, y el Registro Civil, que si bien no les genera

! Dictamen: 258 del 20/11/2013
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obligatoriedad, se les insta a tomar en consideracion esta directriz en lo que les resulte aplicable;
a fin de que incorporen las normas y requisitos de accesibilidad en el disefio de las paginas de
sus respectivos sitios web.

Para el Sector Publico Costarricense de Segundo Nivel, segun lo sefialado en el articulo 2 inciso
11) y sin perjuicio de su autonomia, se les insta a adoptar todas las medidas necesarias para
garantizar que las paginas de sus sitios web sean accesibles.

Para el Sector Publico Costarricense de Tercer Nivel, segun lo sefialado en el articulo 2 inciso
12) sin perjuicio de su autonomia, se les insta adoptar todas las medidas necesarias para
garantizar que las paginas de sus sitios web sean accesibles.

Es importante contar con una persona en conocimientos informaticos, comunicacion,
redes y leguajes de redes, que permitan a la municipalidad tener las siguientes ventajas
como:

-Alcance mundial: hoy en dia un gran porcentaje de la poblacién mundial cuenta con acceso a
Internet, por lo que cualquier persona sin importar la nacionalidad tiene la oportunidad de acceder
a la pagina web de la municipalidad y enterarse de los servicios 0 proyectos, noticias y avances
del cantén, asi como formas de pago y tramites que ofrece la institucién municipal.

-Prestigio y calidad: una pagina web con un contenido interesante y con una linea grafica de
primera calidad, le genera prestigio a cualquier institucion, ademas que es un plus ante los
factores de evaluacién de la Contraloria General de la Republica.

-Tarjeta de presentacién: sin duda alguna a los contribuyentes modernos les gusta tener
informacién sobre servicios que ofrece la municipalidad, pagos, tramites, noticias y comunicados
con el fin de saber cémo se invierten los ingresos de los ciudadanos.

—Ventaja competitiva: Las instituciones municipales no tienen, competencia directa, pero si son
evaluados por la Contraloria General de la Republica en el Ranking Municipal, conocido como
Informe de Andlisis y Opinidn sobre la Gestion de los Gobiernos Locales, lo cual basado en su
analisis colocan a las municipalidades en una posicion a nivel nacional.

142 PERFIL DE PUESTOS
ANALISTA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION, PUBLICIDAD Y
NOMBRE DEL PUESTO MERCADEO.
GRUPO Técnico Municipal CLASE técnico Municipal 3
. PUESTO DEL JEFE
DEPARTAMENTO Alcaldia INMEDIATO Alcaldesa

PROPOSITO DEL
PUESTO

prestacion de ejecucion el campo profesional de su competencia.
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ACTIVIDADES PRINCIPALES

Manejar de Redes sociales (RRSS), con el fin de comunicarle a la poblacién sobre proyectos, obras
e intervenciones comunales en el cantébn de Cafias, mediante el cual se visibilicen los trabajos
administrativos y operativos que realiza la Municipalidad segun lo establece el Codigo Municipal.
Mejorar la imagen de la institucion y proyectar hacia la sociedad en temas de ambiente, caminos,
trdmites municipales, emprendedurismo, desarrollo econdmico local y gestion social e informes de
labores promoviendo la rendicién de cuentas y trasparencia al publicar en tiempo real las actividades
en las que participa y /u organiza la Municipalidad de Cafa, segun decreto ejecutivo Numero 40200-
MP-MEIC-MC

Elaborar campafias publicitarias sobre qué hacer municipal y apoyo al Comité Municipal de
Emergencias en las estrategias de comunicacion para combatir el COVID-19 y prevencién de riesgos
ante desastres naturales y antrépicos.

Brindar seguimiento al mantenimiento y puesta en produccion de mejoras de la pagina web municipal
con el fin de dar cumplimiento a la directriz N° 051-MTSS-MICITT, implementacién de sitios Web
Accesibles en el sector publico costarricense.

Otras actividades y labores transitorias que la Alcaldia requiere.

COMPLEJIDAD DEL CARGO: El trabajo supone enfrentarse a situaciones similares que requieren de la
aplicacion de procedimiento tos, normas y/o de una disciplina especifica, del analisis e interpretacion de
diferentes datos para resolver los asuntos y/o proponer recomendaciones que sirvan para la toma de
decisiones de las instancias superiores.

SUPERVISION RESPONSABILIDAD POR

EJERCIDA RESPONSABILIDAD POR BIENES INEORMACION

Es responsable por el uso racional y
custodia de los equipos asignados tales|® Sera responsable por toda la

No tiene como computadores, equipos de oficina|  informacién que maneje en su
diversos, materiales variados y otros que labor diaria, la cual es de indole
se le asignen institucional.

RESPONSABILIDAD RESPONSABILIDAD POR
POR RECURSOS REALACIONES INTERNAS Y CONOCIMIENTOS
ECONOMICOS EXTERNAS

 Elaboracion de informes técnicos

Los recursos econdmicos * Programacion del trabajo

serd en aquellos casos
que deba realizar
compras mediante caja

chica.

Debera de relacionarse internamente
con todas las areas que se relacionen en |« \Word, Power Point, Excel

la ejecucion del area que debe captar _ o )
informacion para publicacion. * Amplios conocimientos en el area

gue desarrolla sus funciones.

e informatica.

Formacion y Experiencia (Requisitos Obligatorios)
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e Formacion:

Diplomado en
Redes, tecnologias
de Informacion,

El trabajo supone enfrentarse a situaciones similares que requieren de la aplicacion de
procedimiento tos, normas y/o de una disciplina especifica, del analisis e interpretacion
de diferentes datos para resolver los asuntos y/o proponer recomendaciones que sirvan

para la toma de decisiones de las instancias superiores.

Informética o alguna
carrera atinente al
puesto.

Los trabajos se realizan en condiciones internas y externas a las oficinas y dentro
de la jornada ordinaria de trabajo.

e Requisito bligatorio:
Licencia de Conducir B-1,
al dia.

Experiencia: Minimo de un afio en experiencias en labores a fin.

OTROS REQUISITOS DESEABLES: No tiene

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

COMPETENCIA GRADO DE DESEMPENO
Responsabilidad Social Grado D
Compromiso Grado D
Orientacion al Servicio Grado D
Etica y Sencillez Grado D

COMPETENCIAS TECNICAS

COMPETENCIA GRADO DE DESEMPENO
Iniciativa/Diligencia Grado D
Orientacion a los Resultados con Calidad Grado D

Grado D

Pensamiento Analitico

1.4.3 Valoracion

del Puesto:

ESPECIFICACION DEL PUESTO

SITUACION PROPUESTA

Clase de Puesto

Técnico Municipal 3

Salario Base Tiempo Completo ¢ 565.250.00
Jornada Tiempo Completo
Departamento: Alcaldia Municipal
Unidad: Alcaldia
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Supervision ejercida por. Gricelda Vargas Segura

1.5 CONCLUCIONES:

El puesto de personal de confianza en servicios especiales como Analista de Tecnologias de

Informacion, Publicidad y Mercadeo, brindara los siguientes beneficios:

1- permitira un mayor desempefio de las funciones que se ejerce en la
administracion, en relacién a la transparencia de la Institucion Municipal.

2- Brindara una satisfaccion a los contribuyentes en relacién a la comunicacion de
procesos, tramites y servicios, asi como campafas y temas que sean acorde a los
intereses de los contribuyentes.

3- Apoyo al Comité Institucional de Emergencias.

1.6 RECOMENDACIONES:

De conformidad con el andlisis realizado en cuanto a las funciones, deberes vy el grado de
responsabilidades del personal de confianza en servicios especiales como Analista de
Tecnologias de Informacion, Publicidad y Mercadeo y en vista que este este no cuenta con un
personal que realice las labores de comunicacion; es que se recomienda considerar la creacion
de la misma por personal de confianza en servicios especiales, y se incluya en el contenido
econdémico en el Programa | en el cédigo presupuestario 5-1-1-0-01-05.

- R /
COORDINADORA DE RE?‘;URSOS HUI\/IANOSKl
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MUNICIPALIDAD DE CANAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ESTUDIO TECNICO PARA CREA UNA PLAZA EN PUESTO
FIJO

COMO ABOGADO (A) Y NOTARIO (A)

GOBIERNO MUNICIPAL
e f,
¢ ANAS
o, b/ e D
CIUDAD DE LA AMISTAD
DEPARTAMENTO:
ALCALDIA
UNIDAD:

LEGAL

Afo 2022
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11 INTRODUCCION

La mayoria de las organizaciones tiene un sistema en funcionamiento formal o informal, la
Administracién actual (2020-2024), en su propuesta para el desarrollo del cantdn, requiere contar
con personal altamente competente con el fin de lograr las metas en corto tiempo y hacer de esta
institucion la mejor Municipalidad de la provincia.

La estrategia principal de la Administracion Municipal es lograr el desarrollo y crecimiento
del canton, a través de proyectos, de alianzas estratégicas y sobre todo de la participacion
y desempeiio de los colaboradores municipales; por ende, es de suma importancia para
el Alcalde contar con personal capacitado, para atender todas las necesidades legales o
juridicos y de los municipes del canton de cafas. En el dia a dia de una institucién pueden
surgir problemas juridicos de normativa laboral, tributaria, administrativa, recursos de
revocatoria, creacion de reglamentos; como municipalidad transparente debe velar por
gue todos sus procesos se cumplan el marco juridico establecido.

Modificar el perfil del abogado municipal, asi como contratar otro por servicios especiales
permitird equiparar las funciones de una unidad en dos responsables de la misma carrera, asi
como hacer que la Municipalidad sea mas agil y eficiente en relacién a la creacion de reglamentos,
respuestas administrativas, recursos, y asesoria a las dependencias municipales, tramites y
procesos. Es una figura clave a la hora de encontrar soluciones a problemas legales y al
cumplimiento de la normativa.

1.2 ANTECEDENTES

La Alcaldia en su funcién por lograr el maximo desempefo de los recursos municipales, en su
propésito por lograr alianzas estratégicas a nivel del canton y con la colaboracién de los
funcionarios municipales, asume a una gran cantidad de responsabilidades para promover el
crecimiento de la comunidad; es de ahi, donde parte la estrategia de poder asignar funciones a
la Vicealcaldesa segunda. Por ello, es importante no descuidar el otro eje de la institucién que
son los tramites, asesoramiento y procesos operativos de esta administracion, el cual requiere de
mucho tiempo y dedicacion; contar con un solo abogado municipal no es suficiente, la alta
demanda de creaciéon de reglamentos, asesorias institucionales, cobros administrativos, no
puede estar ligada a una sola persona; es por eso que distribuir las funciones y crear un
servicios especiales como abogado (a) y notario (a) permitird a la Municipalidad de Cafias ser
mas eficiente en los procesos que conlleve todo la Unidad Legal, ademas ayudara a trabajar mas
en los procesos estratégicos, tomar decisiones fundamentadas en un marco juridico de la
institucion.

Como ultimo punto debido al crecimiento constante dia con dia de los habitantes del cantén,
experimenta una demanda creciente en tramites administrativos, judiciales, y operativos los
cuales deben resolverse en tiempo y forma para los municipes del cantén.
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13 METODOLOGIA

e Se considerd, en el andlisis el estudio de la necesidad en el potencial humano de
la municipalidad, de acuerdo con la Matriz de comparacion de perfiles.

e Se considero el Formulario N° RRHH-07, sobre Entrevista de Disefios de Cargos.

e El actual Manual de Puesto de la Municipalidad de Cafas, el perfil del Abogado
Municipal.

e La presente es la propuesta de la definicibn de tareas, responsabilidades,
caracteristicas, condiciones, habilidades y requisitos que deben hacerse cuando se
establece en la modificacion del perfil y creacién de un servicio especial.

1.4  ANALISIS

El presente analisis contempla la revision de todas aquellas variables que permitan determinar la
composicion objetiva y real del puesto; para lograr la conformidad los objetivos institucionales.

ALCALDIA

Abogado Municioal Abogado (a) y Notario (a)

a
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141 JUSTIFICACION DE LA CREACION POR SERVICIO S ESPECIALES

En &l afo 2011, se confrata un asesor legal en puestas filos para Asesorar a las
autoridades superiores vy demas unidades municipales sobre 2l manejo & inferpretacion
de |la legislacion gue rige el quehacer municipal; asimismo ejecutar todas |las acciones
judiciales comespondientes al ambito de accion de la municipalidad.

Zon el paso del fiempa, I3 demanda en temas legales ha crecido en gran progorcion,
asi como |3 crescidn de reglamentos a nivel Institucional; ademas de ello ks framites
por cabros judiciales demandan al abogado municipal la mayor parte del fiempo, asi
como otros tramites responsabilidad del abogado que deben requerir su tizmpo como 5
realizacion de confratos en SICOP; consulias, respuestas, analisis de leyes, drganos
disciplnarios y reglamentas.

Una sola persona pars la cantidad de trabajo gue existe actuslmentz en la unidad d=
Lepal no permite que el proceso s=a eficiente y esto conlleve 3 resolver muy tardia

mente los procesos.

Contar con ofros Abogado Municipal, permitira que s= distribuyan de mejor manera las
funciones, haciendo de esto una ventajs para la Municipalidad de Cafas, porque se va
a trabajar en reglamentos, asesonas, framites en fiempo establecida, los cual permits
obtener las siguisntss ventsjzas:

a) Mejora en la ejecucion tramites adminisirativos e instiucionales.
b} Atencicn en los tramites legales v contratacion sdministrativa.

c] Se brindara una mejor atencidn a las necesidades institucionales.
d) Existe un resego en elaboracion de Reglamentos

1.4.2 Plaza Abogado {a) y Motario {a)

NOMERE DEL PUESTO

Abogado {5) y Notaria (3)

GRUPO Profesional CLASE P 4
. PUESTO DEL JEFE -
DEFARTAMENTO Alcaldia INMEDIATO Alcalde Municipal
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PROPOSITO
DEL PUESTO

Ejecucion de labores profesionales en el campo del derecho, relacionadas con
la redaccion de contratos administrativos y laborales; contestacion de demandas
en confra de la municipalidad; apersonamiente en el sitic con Investigar, buscar
prueba, realizar audiencias y completar el proceso de clausura de locales
comerciales, indusfriales vy de consfrucciones o resolver casos de
esfrechamientos o cierres de caminos piblicos. todo lo anterior con el fin de
ofrecer el respaldo en materia legal requerido por la institucian v que involucra a
todas las instancias municipales.

ACTIVIDADES PRINCIPALES

Valorar, analizar y resolver cazos judiciales vy administrativos

Gestionar todo lo relacionado con Cobros Judiciales

Hedactar demandas, interponer denuncias penales v administrativas, valorar pruebas,
realizar tramites de embargos, asisfir a audiencias, representar al alcalde en juicios,
realizar arreglos judiciales v exirajudiciales.

Rezolver Recursos de Revocatoria v Apelacion.

Elaborar informes que contengan criterios v recomendaciones juridicas ante la Alcaldia
Municipal, Concejo Municipal v demas departamentos de la Municipalidad.

Elaborar todo fipo de contestaciones que deba presentar la Alcaldia, respecto a
solicitudes o escritos que remitan la Procuraduria general de La repiblica, Contraloria
General de La Replblica, Defensona de Los Habitantes, SETEMA, INAMU, tribunal
Supremao de Elecciones, y otras dependencias gubernamentales, asi como de caracter
privado.

Revisar, hacer recomendaciones vy elaborar reglamentos de caracter municipal.

Tener a cargo drganos directores del procedimiento administrativo confra actuaciones de
los funcionaries municipales, asi como procesos laborales a nivel judicial.

Elaboracion de propuestas de recursos a Alcaldia Municipal, Concejo Municipal v demas
areas municipales

Vfalorar, recomendar e Iniciar procedimientos administratives seglin el caso v si
cormesponde.

Realizar inspecciones de campo segin sea el caso de analisis, para realizar
reconocimientos de las problematicas que se pretenden solucionar.

Llevar control de los plazos y términos de vencimiento de cada uno de los casos del
departamento

Analisis de toda clase de antecedentes administrativos jurisprudenciales y doctrinales con
el proposito de formar un criterio juridico.

Visitar los juzgados judiciales, para revisar el estado de los expedientes, asi como sacar
las respectivas copias.

Atender Ia tramitacion de los procesos fanto ejecutivos como ordinarios en lo que figure
la institucion piblica para la que labora, la redaccion de escrituras plblicas v su respectiva
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protecolizacion, formalizacion de créditos, realizacion de estudios registrales v demas
actos juridicos en los que participe 1a institucian piblica.
» Ejecutar ofras tareas propias de la clase de puesto que desempedia, acorde con la
normativa tecnica v legal vigente.

RESULTADOS FINALES ESPERADOS: Mejora en la

institucionales.

gjecucion tramites administrativos e

SUPERVISION
EJERCIDA ENTORNO MODALIDAD DE TRABAJO
AL ser un ambiente de oficing, esta| Tiene una jornada de trabajo diurma,
Mo tiene expuesta al aire acondicionado,| no requiere otras exigencias fisicas,
iluminacion. Presencial, y tele trabajable] cuando
asi lo requiera la administracion.
RELACION DE
TRABAJO ACTIVOS, EQUIPOS E INSUMOS | CONOCIMIENTO S
Servicio al cliente
Etica en el servicio plblico
Codigo Municipal v leyes conexas
con el Régimen de Empleoc Publico.
Mormmativa referente a la especialidad
_ vy &l area donde trabaja.
5? 'Elac'ﬂ_'“a con el Proceso de investigacion.
cliente  interno ¥ Todo &l equipo de Oficina (archivo, Elaboracion de informes técnicos.
o computadora, escritorio, archiveros) p -
Municipalidad de Sistemas informaticos propios de la
Canas.

dependencia donde se ubica y de la
especialidad en que se desenvuelve,
asi como herramientas informaticas
tales como: procesador de textos y
hojas electronicas, entre ofros.

Formacion y Experiencia (Requisitos Obligatorios)

REQUISITOS
ESPESIFICIOS:

REQUISITOS LEGAL:

-Incorporado al Colegio Profesional respective (con acreditacion al dia)
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¢ Licenciatura en| REQUISITO DESEAELE:

Derecho ]
= Ezpecialidad en Mo tiene

Derecho Notarial ¥ ExPERIENCIA:

Registral -Se requiere experiencia minima de 4 afos en derecho municipal como
» Licencia de| abogada.

Conducir B-1 -Se requiere experiencia menor a un ane en derecho registral y notarial.

OTROS CONOCIMIENTOS DEL PUESTO: Tener experiencia en el régimen municipal

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

[COMPETENCIA’° = [ GRADD DE DESEMPEND |
Responsabilidad Social Grado C
Compromiso Grado C
Crigntacion al Servicio Grado C
Efica y Sencillez Grado C

COMPETENCIAS PROFESIONALES

[COMPETENCIA° [ GRADD DE DESEMPEND |
Capacidad de Planificacion v Organizacion Grado C
Analisis Critico Grado C
Influencia MMegociacion Grado C

1.4.3 Valoracion del Puesto:

ESPECIFICACION DEL| grruAcCION PROPUESTA
PUESTO

Profesional Municipal 4
Clase de Puesto

¢ 836.250.00
Salario Base Tiempo Completo
Jornada Tiempo Completo
Departamento: Alcaldia Municipal
Unidad: Legal

Supervision ejercida por. Gricelda Vargas Segura
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1.5 CONCLUCIONES:

1

La Modificacion a la Unidad Legal permitira un mayor desempefio de las funciones
gue se ejerce en la administracion.

2

Brindara una satisfaccion en recomendaciones brindadas al alcalde Municipal.

3

Apoyo en los criterios legales municipales.

4

Actualizacion y creacion de reglamentos

5

Mejorara la atencion de los contribuyentes

1.6 RECOMENDACIONES:

De conformidad con el analisis realizado en cuanto a las funciones, deberes y el grado de
responsabilidades del abogado municipal y en vista que se necesita organizar mejor la Unidad
legal se recomendacion, la creacion de la plaza de Abogado (a) y Notario (a) en el Programa | en
el codigo presupuestario 5-1-1-0-01-01.

Elaborado por:

il

\

COORDI A DE RECURSOS HUMANOS

80



Acta 45-2021. Periodo 2020-2024
Sesidn Extraordinaria 9 de setiembre del 2022

GOREANO WUNTIML Municipalidad de Cafias @
") Departamento de Recursos Humanos :
< Tel. 2690-4065 | 2690-4068 P
»AfJAe;  adiaz®municanasgo.cr / dunniavillalobos@municanas go.cr =
CANAS pol e

Canas, 29 de agosto del afio 2022
OFC-RRHH-158-2022

Sefor
Lic. José Manuel Campos Duarte
Director Administrativo Financiero

Asunto: Justificaciéon de Presupuesto Ordinario del afio 2023, Relacion de
Puestos.

La presente tiene como fin de hacerle las aclaraciones del presupuesto
ordinario 2023, en cuanto a la relacién de puestos.

1- Se crea la plaza en puesto fijo de Abogado (a) y Notaric (a) en el
programa |, cédigo presupuestario 5-1-1-0-01-01.

2- Se reasigna la plaza de Pedn de Obras y Servicios de Recoleccién de
Basura, del programa Il del codigo presupuestario 5-2-02-0-01-01, como
Encargada de Gestién de Apoyo de Alcaldia Municipal, al programa | del
coédigo presupuestario 5-1-01-0-01-01.

3- Se incluye una plaza por servicios especiales del programa |, como
Analista de Tecnologla de Informacién, publicidad y Mercadeo.

4- Se incluyen ocasionales en los siguientes programas:

Cuadro N° 01
Ocasionales
Programa Servicios Cantidad
Programa Il Limpieza de Vias 1
Programa |l Cementerio 2
Programa IlI Infraestructura Vial 5

5- Se organiza la estructura de plazas del programa |, en el servicio de
recoleccion de basura, segin acta de justificacion N° RRHH-24-2021,
del 21 de diciembre del 2021, en donde se incrementa el servicio de
Limpieza de Vias, Parques y Polideportivo, segln el siguiente cuadro:

Cuadro N° 02
Estructura del Programa Il

“El éxito consiste en confior en ti, no depender de nadie y tener en mente que no hay nada
5 ible”
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L A Municipalidad de Cafias @
'_} Departaments de Reoursos Humanod —
T Tel. 2650-4065 | 2690-4068 i ! 1
‘-. .llr‘" I‘.' " ad iaz@r‘nunin:anas.gu.{.r,I'dunnia.villalabﬂs-ﬁmunicanas.gu.-:.r or
= o Apartado Fo-5700
Codigo
Servicios Disminuye Aumenta Presupuestario
Recoleccidn de Basura | 6 plazas 5-2-02-0-01-01
Limpiaza da Vias 1 plaza 5-2-01-0-01-01
Caminos 2 plazas 5-2-03-0-01-01
Pargues 2 plazas 5-2-405-0-01-01
Adminisiracion 1 plaza 5-1-01-01-01-01

B- Aumenta las cargas sociales en al IVM segin publicacidn del alcance
161 del 2800820219, ransilona Xl La aplicacion de las contribucionas
esiablecidas en el articulo 33°, con base en la tabla adjunta:

Cuadro N° 03
Aumento en el IVM
Peariodo Contribucidn Distribucion
u Patronos: 5,42%
Ded 1 i?;:;g::gfgﬁz 53' 91 da 11,16% Trabajadores: 4_17%
Estade: 1.57%

7- El presupuesto de las Anualidades de los afios 2020-2021-2022, se
prasupuesia seqan la siguiente fuente legal:

7.1 Ley N* 9635 * Foralecimiento de |las Finanzas Publicas®, Titulo 1
“sdodificacion de la Ley N® 2166. Ley de salarios de la Administracion Pdblica,
de OSM1DV18957.
7.2 Alcance N® 3B “Reglamento de la Ley N® 9635 Capitulo IV ° Sobre
incentivos, beneficios, compensaciones y oltras disposiciones Generales de
Orden Salarial, articulo 14.- Anualidades:
a) 1.94% clase profesional
b) 254 dase no profesional

8- Los aumentos salarales, se justificaran segin el OFC-RRHH-159-2022_

Alentaments, i E
Fimmaeds digital menis pof
AHLENE DIAE ARLENE DAAZ SILES [FIRNLUA)

SILES (FIRMA) "chx 20220838 13839

Licda. Arlene Diaz Siles
Coordinadora de Recursos Humanos

Cof Expadients Presupuasto Ordinanio 2023

“El éwito comsiste en confiar en t, no depender de nodie y fener en mende gue no fray noda
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G0MENNO MUNTINL Municipalidad de Cafias
/) Departamento de Recursos Humanos -
‘7:%\ Tel. 2690-4065 / 2690-4068 ¢ “ -
s Afa Ac:  2diaz@municanasgo.cr / dunniavillalobos@municanas go.cr =
(a A" A-, prﬁ 70_5700

Cafias, 29 de agosto del afio 2022
OFC-RRHH-159-2022

Sefior
Lic. José Manuel Campos Duarte
Director Administrativo Financiero

Asunto: Justificacion de Presupuesto Ordinario del afio 2023, Ajustes
Salariales.

La presente tiene como fin de hacer la aclaracién sobre los ajustes salariales
del presupuesto ordinario 2023, en este caso para cada semestre del afo
2023, se presupuestd un 2%, con base en la Convencién Colectiva Vigente, en
su ARTICULO 49: Los salarios de los trabajadores de la Municipalidad de
Cafias seran aumentados ordinanamente como minimo en dos ocasiones
durante el afio: durante los meses de enero y julio. Los aumentos se realizaréan
conforme a un sistema de bandas estableciendo un minimo de un 2% de
aumento semestral y un maximo de 4%, los indices que se tomaran en cuenta
para la fluctuacion entre las dos bandas, dependeran de la buena gestion en
ingresos de recursos, la disminucién en los gastos operativos (esto dependera
de buen aprovechamiento de los recursos municipales) y como tercer factor la
reduccion en la morosidad.

Salvo el caso que el gobierno central establezca un aumento mayor al 4%
semestral, la municipalidad se apartara del sistema de bandas mencionado en
el parrafo antenor y aplicara el porcentaje mayor.

El aumento deberad ser reflejado ftreinta dias naturales después de Jla
aprobacion, en el salano de cada funcionano y funcionana municipal o por
motivos de fuerza mayor, de forma retroactiva.

Atentamente, ARLENE e g
DIAZ SILES fun,

(FIRMA) - 50

Licda. Arlene Diaz Siles
Coordinadora de Recursos Humanos

Cc/ Expediente Presupuesto Ordinario 2023

“El éxito consiste en confiar en ti, no depender de nadie y tener en mente gue no hay nada
imposible”™
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JUNTA VIAL CANTONAL DE CARAS

ACUERDA

Aprobar-la propuesta del Plan Operativo Anual - Presupuesto Ordinario 2023 y
Superavit Especifico 2022 de recursos de la ley N° 8114 y sus reformas (Pregrama il
Inversiones), par un manto de &2.143.419.000,00 (dos mil ciento cuarenta y tres
millones cuatrocientos  diecinueve mil colones netos), presentada por el
Departamento de Infraestructura Vial y elevarla al Concejo Municipal, para su
conocimiento y aprobacion

Acuerdo en firme N* 06 tomado en Sesion Ordinaria N° 08-2022, celebrada el dia
miércoles 25 de agosto de 2022, en Apartado VI Mociones y Acuerdos.

cc.: Archiva
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GO AN i w
) MUNICIPALIDAD DE CANAS "
_ DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA VIAL %;F;J -
¢ ATIAS Tel. (506) 2690-4000/ Fax: (506) 2669-0559/ Apartado 70-5700 __;".

OFC-DIV-0101-2022

24 de agosto de 2022
Senores
Junta Vial Cantonal
Presente
Asunto: Propuesta de Presupuesto Ordinario 2023 y Superivit Especifico
2022 de Recursos de la ley N° 8114 y sus reformas
Estimados Senores:

Para su analisis, aprobacion y posterior remision al Concejo Municipal, adjunio
encontrardn la matnz del PAQ, el cuadro de partidas presupuestarias y la justificacion lécnica
de la inversibn en proyectos contemplados en la propuesta de Presupuesto Ordinario 2023 y
Superavil Especifico 2022 (Programa Ili: Inversiones) de Recursos de ia ley N° 8114 y sus
reformas, por un monlo de £2.143.419.000,00 (dos mil ciento cuarenta y tres millones
cuatrocientos diecinueve mil colones nelos), preparada por el Departamento de
Infraestructura Vial (DIV),

Sin mas que agregar, se suscribe

Atentamente

Ing. Jorge Sany

Director DN

Adjunto: Lo indicado
cc.: Archivo
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2023 Y SUPERAVIT ESPECIFICO 2022 ANO 2022
PROGRAMA Il INVERSIONES €2 143 419 000,00
GRUPO 02 VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE (Carreteras, aceras, drenajes) 22 143 419 000,00
PROYECTO 1 OPERACION DE DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA VIAL €1 029 256 768,95
0 REMUNERACIONES 2338 365 741,91
0.01 REMUNERACIONES BASICAS €175 355 000,00
0,01,01 Sueldos para cargos fijos 2144 292 500,00
0.01.02 Jornales Z26 062 500,00
0.01.05 Suplencias Z5 000 000,00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES €17 500 000,00
0.02.01 Tiempo Extraordinario Z17 500 000,00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 293 514 797,98
0.03.01 Retribucién por afios servidos (anualidades) 241 063 972,85
0.03.03 Decimotercer mes 222 028 446,00
0.03.04 Salario Escolar 218 685 929,13
0.03.05 Dedicacion Exclusiva 211 736 450,00
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESERROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL r 225773 281,82
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social (9.25 %) 224 451 575,06
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal (0.5%) ' Z1321706,76

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE

0.05 CAPITALIZACION €26 222 662,12
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social (5.25%) 214 327 301,28
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (3%) 27 930 240,56
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral (1.5%) 23 965 120,28
1 SERVICIOS 2118 691 027,04
1.01 ALQUILERES €21 400 000,00
1.01.01 Alquiler de edificacion, locales y terrenos Z21 400 000,00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 5 400 000,00
1.03.01 Informacién (educativo, avisos, public. Gaceta) 3 000 000,00
1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros (impresion timbres, chequeras) Z2 400 000,00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO €73 081 000,00
1.04.02 Servicios juridicos (abogacia) 3 000 000,00
1.04.03 Servicios de Ingenieria 266 081 000,00
1.04.05 Servicios de desarrollo de sistemas informéaticos 24 000 000,00
1.05 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE €10 000 000,00
1.05.02 Viaticos dentro del pais 10 000 000,00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES r €5 286 827,04
1.06.01 Seguros (Riesgos del trabajo) Z5 286 827,04
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO €750 000,00
1.07.01 Actividades de capacitacion (Talleres, congresos, seminarios, charlas) 2750 000,00
1.99 SERVICIOS DIVERSOS €2 773 200,00
1.99.01 Servicios de Regulacion (Pagos de Canon) 22 773 200,00
2 £10 000 000,00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS €10 000 000,00
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 2750 000,00
2.99.03 Productos de papel, carton e impresos (libros adm) Z500 000,00
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad (zapatos, guantes, chalecos, cascos, uniformes) Z8 750 000,00
3 INTERESES Y COMISIONES £2 625 000,00
3.04 INTERESES SOBRE PRESTAMOS Z2 625 000,00
3.04.03 Comisiones y otros gastos sobre prestamos internos 22 625 000,00
5 BIENES DURADEROS £559 575 000,00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILARIO €552 375 000,00
5.01.01 Magquinaria y equipo para la produccién 279 955 357,14
5.01.02 Equipo de transporte (Vehiculos) 2467 419 642,86
5.01.05 Equipo y programas de cémputo (Fisico y Programas) Z5 000 000,00
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS €7 200 000,00
5,99,03 Bienes intangibles (Pago de Garantia Ambiental) €7 200 000,00

Ld
PROYECTO 2

OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA Y EQUIPO MUNICIPAL

2169 081 400,00

1

1.06
1.06.01
1.08
1.08.04
1.08.05

2.01
2.01.01
2.04
2.04.02

SERVICIOS

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

Seguros (Riesgos del trabajo)

MANTENIMIENTO Y REPARACION

Mantenimiento y reparaciéon de maquinaria y equipo de produccién (maquinaria)
Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte (vehiculos, camiones)
MATERIALES Y SUMINISTROS

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

Combustibles y lubricantes (combustible, aceite, gas, lubricantes, grasa)
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

Repuestos y accesorios

£60 081 400.00
5 081 400,00
25 081 400,00

£55 000 000.00

£35 000 000,00

20 000 000,00

£109 000 000.00

£58 000 000,00

£58 000 000,00

€51 000 000,00

251 000 000,00
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MANTENIMIENTO PERIODICO DE 103,3 KM DE CALLES URBANAS Y CAMINOS VECINALES DEL

PROYECTO 3 a 244 463 000,00
CANTON .
1 SERVICIOS £219 975 000,00
1.01 ALQUILERES €219 975 000,00
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario (programa Il y I11) 2219 975 000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS £24 488 000,00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 24 488 000,00
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfélticos Prog Il (Cemento, cal, arena, piedra, asfalto, alcantarillas) 224 488 000,00
MANTENIMIENTO RUTINARIO TIPO BACHEO DE CALLES URBANAS EN ASFALTO DE LA CIUDAD
PROYECTO 4 bE CANAS (600 ton de mezcla asfaltica) (Cod. N° 5-06-019 y 5-06-068 a 5-06-071) £A4020000.00
1 SERVICIOS £54 120 000,00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION £54 120 000,00
1.08.02 Mantenimiento de vias de comunicacién (caminos, puentes) Il 'y Il 54 120 000,00
PROYECTO 5 SENAL~IZACION Y DEMARCACION VIAL DE CALLES DE BARRIOS PERIFERICOS DE LA CIUDAD 229 200 000,00
DE CANAS
1 SERVICIOS £29 200 000.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION €29 200 000,00
1.08.02 Mantenimiento de vias de comunicacién (caminos, puentes) Il y I £29 200 000,00
CONSTRUCCION DE 22 UND. DE PASOS DE ALCANTARILLAS CON SUS CORRESPONDIENTES
PROYECTO 6 cABEZALES EN CAMINOS VECINALES DEL CANTON $64 842 500,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS £21 626 500,00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 221 626 500,00
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos Prog Il (Cemento, cal, arena, piedra, asfalto, alcantarillas) 221 626 500,00
5 BIENES DURADEROS £43 216 000,00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS (Contratado) 243 216 000,00
5.02.02 Vias de comunicacion terrestre Ley 8114 243 216 000,00
PROYECTO 7 CONSTRUCCION DE 3 UND DE VADOS (4 RAMALE§ DE TUBERIA DE 91 CM @) EN CRUCES DE 252 647 240,00
QUEBRADAS EN CAMINOS VECINALES DEL CANTON
2 MATERIALES Y SUMINISTROS £14 490 000,00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO £14 490 000,00
2.03.01 Materiales y productos metdlicos Prog. Il 0,00
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfélticos Prog Il (Cemento, cal, arena, piedra, asfalto, alcantarillas) {14 490 000,00
5 BIENES DURADEROS £38 157 240,00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS (Contratado) £38 157 240,00
5.02.02 Vias de comunicacion terrestre Ley 8114 238 157 240,00
CONSTRUCCION DE CORDON DE CANO Y/O CUNETAS EN CALLES URBANAS DE CANAS (Céd.
PROYECTO 27 125 000,00
8 N° 5-06-068 al 5-06-072) e
5 BIENES DURADEROS £27 125 000.00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS (Contratado) 227 125 000,00
5.02.02 Vias de comunicacion terrestre Ley 8114 227 125 000,00
PROYECTO 9 CQNSTORUCCION DE CORDON DE CANO Y/O CUNETAS EN CALLES URBANAS DE SANDILLAL 234 510 000,00
(Co6d. N° 5-06-089)
5 BIENES DURADEROS £34 510 000,00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS (Contratado) £34 510 000,00
5.02.02 Vias de comunicacion terrestre Ley 8114 234 510 000,00
CONSTRUCCION DE CORDON DE CANO Y/O CUNETAS EN CALLES URBANAS DE PALMIRA Y
PROYECTO 1 22 681 000,00
0 NUEVA GUATEMALA (Céd. N° 5-06-020 Y 5-06-062) e
5 BIENES DURADEROS £22 681 000,00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS (Contratado) £22 681 000,00
5.02.02 Vias de comunicacion terrestre Ley 8114 £22 681 000,00
CONSTRUCCION DE CORDON DE CANO Y/O CUNETAS EN CALLES URBANAS DE B° LAS
PROYECTO 11 /- RCEDES DE SAN MIGUEL (C6d. N° 5-06-108) £221702000.00
5 BIENES DURADEROS £35 705 000,00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS (Contratado) 35 705 000,00
5.02.02 Vias de comunicacion terrestre Ley 8114 235 705 000,00
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CONSTRUCCION DE 500 ML DE CORDON DE CANO Y/O CUNETA EN CALLES URBANAS DE B°

PROYECTO
12 LA LOMA DE BEBEDERO (C6d. N° 5-06-066) ARG
5 BIENES DURADEROS £19 880 000,00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS (Contratado) 19 880 000,00
5.02.02 Vias de comunicacion terrestre Ley 8114 219 880 000,00
CONSTRUCCION DE CORDON DE CANO EN CALLES DE CASERIO EN POROZAL-COSTADO S DE
PROYECTO 13 IGLESIA Y EN TRAMOS DE CAMINO UBICADOS FRENTE A ESCUELAS DE SANTA LUCIA Y €19 635 000,00
TIQUIRUSAS (Cbd. N° 5-06-055, 5-06-013 Y 5-06-018)
5 BIENES DURADEROS £19 635 000,00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS (Contratado) €219 635 000,00
5.02.02 Vias de comunicacion terrestre Ley 8114 219 635 000,00
PROYECTO 14 COLOCACION DE ESTRUCTURA DE SUB-BASE Y BASE GRA[\IULARES EN 0,7 KM DE CALLES #32 122 600,00
URBANAS DE BARRIOS PERIFERICOS DE LA CIUDAD DE CANAS
1 SERVICIOS £32 122 600.00
1.01 ALQUILERES £32 122 600,00
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario (programa Il 'y 111) 32 122 600,00
PROYECTO 15 COI:OCACION DE CARPETA ASFALTICA EN 2 KM DE CALLES URBANAS DE LA CIUDAD DE #224 712 000,00
CANAS
5 BIENES DURADEROS £224 712 000.00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS (Contratado) 2224 712 000,00
5.02.02 Vias de comunicacion terrestre Ley 8114 2224 712 000,00

COLOCACION DE TRATAMIENTO SUPERFICIAL BITUMINOSO DE TRES CAPAS EN 1,5 KM DE

PROYECTO 16
CALLES URBANAS Y CAMINOS VECINALES DEL CANTON

261 053 100,00

5 BIENES DURADEROS £61 053 100.00

5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS (Contratado) €61 053 100,00

5.02.02 Vias de comunicacion terrestre Ley 8114 61 053 100,00

PROYECTO 17 ATENDER IMPREVISTOS POR EVENTOS CLIMATICOS O SITUACIONES DE EMERGENCIA 222 384 391,05
NACIONAL O LOCAL

1 SERVICIOS €22 384 391,05

1.01 ALQUILERES €16 711 891,05

1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario (programa Il y I11) 216 711 891,05

1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 5 672 500,00

1.08.02 Mantenimiento de vias de comunicacién (caminos, puentes) Il y IlI 25 843 000,00
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EROGRAMA i INVERSIONES
1. MONTO DE RECURSOS PROVENIENTES DE LEY N° 8114 ¥ SUS REFORMAS Y OTROS

En base a lo establecido en el cuadro de Montos Estimados Prefiminarmente por Asignar & las
Municipalidades del Pais por conceplo de recursos provenientes de [3 ley N¥ 9329 “Primera Ley
Especial para la Transferencia de Compelencias: Afencion Plena y Exclusiva de la Red Vial
Canfonal”, segun modificacion al Articwlo 5 de 3 ley N® 8714 “Ley de Simpfificacion y Eficiencia
Tributarias”, para el Ejercicio Econdmico del Afio 2023, elaborado por I3 Secretana de Planificacidn
SEcranaJc.bJaﬂmsfandEGbras Piiblicas del Ministerio dg Obras Publicas y Transpories, segun
imformacion swminisfradz medianfe & oficic DM-0416-2022 del! Despacho del Ministro de
Hacienda, de fecha 6 de abni de 2022, & monto preiminar asignado a la Municipalidad de Cafas
serd de E1.515711.118.54, ademas eshimandose wn superdwii especifico para e sjercicio
soondiico del ano 2022 de E151.571.187.06, y finalmenfe disponiéndose de wn momo o2
E525 00000000 de présfamo gestionado ante &l Instituto de Fomenfo y Asesoria Municipal
{IFAM), bajo la Operacidn de Financiamienio N° FIN-FIM-CVL-506-1746-12-2021, para la
sdguisicion de equipo p maguinans para & Deparamento de infrasshuciura Wial, sorobado por
Junta Directiva, en Acuerdo Octavo, Capifulo 4° de Sesion Ordinaria N° 06-2022, celebrada el 24
oe febrero de 2022 se determing que para 18 formuwlacidn del Plan-FPresupuesto Anual Operafivo
para el Ejercicio Econdmico dal Ao 2023 se dispone de recursos por un monio foial de
£2.143.419.000,00 (dos mil cienfo cuarenia y tres millones cuafrocientos discinveve mil colones
mafos).

2 DETALLE GENERAL DE EGRESOS
En lps Cuadros N° 1 y 2 se presentan & Detale General de Egresos del Presupuesio Ordinario
2023 y Supsravit Especifico 2022, por Area y por Proyecio, de los recursos provementes de i3 ley
N® 8114 y sus reformas.
3. DETALLE DE EGRESOS SEGUN PROYECTOS

Proyecto N* 1: Operacion del Departamento de [nfraestructura Vial

Objetivo: Hacer operalivo & Departamento de nfraestructura Vial (DY) mediante la dofacion de
recurso  hwmano admiristrative y operativo, malenales, equipos y senvicios (lécnicos y
profesionales), que posibilifen oesarrollar de maneva eficar y eficients los proyecios de
mantemimisnio y consensacidn vial, para preservar un mivel de servicio salisfacionio a los usuanos
oe las calles y caminos vecinales del canfdn, a5 como la divilgacion e informacion & los usuanos,
de conformidad con o estipulado en &l Reglamenio al inciso b) ael Art. 5§ de i3 ey N° 8714 (Ley de
Simpiificacion p Eficiencia Tributaras), Decreto N° 40138-MOFPT.
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MUNICIPALIDAD DE CANAS
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CANAS
Cuadro N 1
Detafle General de Egresos por Area
Presupuesic Ordinarie 2027 ¢ Supsrdvit Especiico 2023 de Recurses provenismles de [ ey N° 8114 y sus reformas
Madaicad g Monts Periodo de | eSPOR:
Arma Mfmpﬂ.ir- Cosic Tolal Sahio do
Ejocuckin Presupuesiado Ejacuaniin
Proyects
Cancelar emunaraciones & parsonal
dal Y, contratar sandckos
Cparacidn ae' profesonales para damiar parmisos Curania
Dap 40 o ke i exphoiach i elecTar AdTENS 129 755 : Director oa
Ifaasiruciung Vial | analisls oo malediaies, aogquiny brigada racidiy £ FERON| 107935 mASS IM;;;H o
el o maguinania ' equino ¥ hnindar
CanaOanONES | CANDEar Sanon anua
i COTORE .
Acdpenr lamias, FRDUESEInS,
Opamaciin y
combusdibles. Lbncawas ¥ mana oo Durania
m:""::;b‘” o requanidas £ars [ DpeRCn § ":::: greaneraonon|  E1ES.081.40000| indo of ato E"‘E‘:""
nql.::::-nw ¥ i manumianie Je & maguinana ¥ ) 2023
SUADD ML
Mantanimemso Raakrar manianmisns panadco de a = Duranta | o o e
pariadico de red | T2 kmvde cales whanas ¢ camings P E244. 455.000,00 244 463.000,00 | todo o afo o
vial cantonal vecknaies dal caniin ) 2023
Manfaniminso | Aeakizar & masenimant Boo baches Duranta [ da
LA o wia! o Cales WDaNas & asialo Ja i Covmratach’sy 83 220.00000 EE3Z0.000,00| somasi GIT
camoTal chudad oe Cafas 2027
Constreir 20 und o pasos oa
alcanianily oa 460510 mm ola
Ronabadacidn o
sistamas alamaing 2 wnid de paso dobie do
acantanis oe ! 500 mm o ok, Duiranta
dranapes de calas Ak, Director oa
whanas yeaminis o SUS cabezaies, 3830 mi o comgon Corirat EZTE.E55.240.00 E2FE.B55. 240,00 ingo & afo o
o o cao Wi cunatas i rahabiitar 25 2023
b i ok (rAganies fara Sasaged
= v, @ cales ¥ camings veomakes
el canfion
Colncar eyt de sub-base i hase
Awiaes i canpeds asaiica e 2
idajovamanio i g
e cailes urtanas oo dferentes hamios Dwiranta
SUDETOR O s Ak, Director oa
[ — o i oiudlad de Carfias ¥ oolocar Corirat E31 7287 70000 E3I7.E87. 70000 ingo & aflo o
dal canisn Iratamienio sunericial & 1,5 km de 2022
caifas whanas § Camings vaomakes da
aEsirifos ded canfdn
Reabiitar ol paso poatonal ¥
vatvoular o cales whanas ¥ CaTinos
Adgnckin o veciaies dal canidn, madkans (a
impravision por | amoacidn oe desicamanias, hmpiaza Durania o
EWaning cAMatons | o0 Calnes j reshitucidn 4 nebanos an | Confratackys 22 554 891,05 EZD. 554 891,05 mdo & afa G'T
o siliarionss de | vats, puenfes o pasos o acantasia 2023
[ S T ] ¥ SIMAaras, pamaracas por eaning
olimdfions 0 sikaciones da
Emaganoa
Toiai] £2.743.415.00000] €2 143.413.000.00

[
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Cuadro N* 2
Detalie de Egresos pov Proyecto
Presupuesio Ordinanio 2023 wil 2022 da Recursos fes g fa N 8114 y sws reformas
Distribucion
~ o Momto Presupueste | porcentmi_|
H Opevacian el Donartamentc o niraasiucion Wl (o & L0M.255 758,95 45 320%
2 Opevaciin y manienimisnio Je i magnana § equins munvcioa’ 62087400, 00 Fee
Mantanimisnie panodos de 10505 km o cales Wwhanas i Camias veokaaias oal
F CANA (iciye SXIrScoan ¥ furacdn do T7.000 M oe grava o na, axiraccadn Jo 244 463 000, 00 11,17%
F ] " M E] .
Mananimisnis Ao baches oo cales urbanas &0 asiafo del cuadmante ceniral ¥ kos
4 Barios da i da ) CEL 130,000, 00 247%
5 Safaiiracidn p demarcacin via' do oailes uhanat de b cdad do Cafas 29 E00. 000, 00 1.35%
Conairunokdn o 20 und o pasos Jo acanianily con damedms og 460 3 270 mm § .2
B unid de pasn dobés o aicantania de 1500 mm de camelTo 00N SuE Somespondanies CELETR 000, 00 2.95%
R
Constuncidy oo 3 und. de vados (4 ramaies oo lubowla de 91 om 8 an onuces o
I CEZEAT.240,00 2,40%
gquahradas an CATANGS Vacinahes el canfdm
Constucodn od covat § oato o cunaias en cales ubanas o la cladad de Cafas
g (CAd. A 506068 al 5-05-072) EZT TE5.000,00 1.24%
Consiucohdn o covddn o caflo o cunala an cales whanas dof sactor asi e
g 5 ‘ N 506055 C345T0.000,00 1.58%
Consiruooidn o oo o caflo o ouneia o0 calbes whanas do Faimira y Nugva
1a & i N 505020 v 505 ; C2Z681.000,00 104%
Consiucokdn o cowdbn die caflo y conata an cailes whanas de Bavio Las Mesoedes
" o San Miguad (Do, N” 506 108 WL AL 0, O 1.7
Consirucohdn o covddn o caflo o cunaias an calVes wibanas o Samao La Loma da
12 Behadern (CAd N* 506 ¢ 15,880 000, 00 0.91%
Consiruooicn o ooveitn o cafo o CUTHHES on CATNGE wainahes de Forozad, an
A0OEE0 & CASETS &N comundad oo Pormzal (oosade 5 de kesial i ramas o 100 m
12 e caming eicaes Fanie a escosias ot Santa Lok y Tiguiusas (Gid. A 505055, WIS 000, 0 bl
505012 y 5-06-078]
Cofacacidn 0@ astruciuns Je sub-bases iy bases granuiames o | Lm o calies urbanas
14 o hanos panforcos o (@ ciudad oo Cafas (inoluye i eviaccidn p dloracidn de 3250 32 722 &0, 00 1,.47%
md Ja geava o nio b
Cofacacidin 0@ canpefa asalfica an 2 Am de caifes whanas da bamios panfasons oo @
15 Cludad g Cafas 224 T I2.000, 00 10, 26%
Cofacacidn 0a ratamianio supamicil an 1.5 Lm o Cales WTanas i Samings Wioinaics
b oaf canfdnoaies whanas ¥ Camings vacimakes dal canidn WL T, O 2
Coincar sdamianio suparficial Biominose Je imes capas an 1.5 kmde cailes whanas p
iw caminas vecnakes def cawdn (inolupe B axr@onidn p idfurackin oe 2. 100 w3 oe gava CELOS3 100, 00 2. 75%
||:Pa-.r.iu:
Rafahilar of paso paatanal i veficuiar an cales whanss ¥ camings veoinakes daa'
canidn, madiants @ ramockin oe desilzamianios, fmplera de cacces ¥ resiifucidn de
18 relienos an vaohs, puanies o pasos de alcandanils v simiares, generacas por evanios 22554 BR .05 1.09%
CchMatcos o SfUacones oo amagencia
Tofai o2 189 472, 10000 10D, 00%

Descripcion: Se resenvan los recursos financieros requendos para cubnr 35 remuneraciones del
personal adminisirative féonico-profesional y de campo del DIV, [a adquisicicn de mafenales y
suministros de oficing (papelena y ofros), la confralacion de senwicios profesionales para framiar
permises parmansnfes o femporales de exfraccion ) expiofacion de mafenales an cauces de
domimio pablico o canteras, la confrafacion de senacios de laboraforios de mecdmica de suslos ¥
malfenales para realizar prushas y ensayos de confrol de calidad, B cancelacidn de sernvicios
profesionales de regencia geoldgico-ambiental, el canon (devecho) anual de superficie anfe la
Dhireccion de Geologia y Minas, para mantener acliva la concesidn de i exiraccion de materiales
en & cauce de dominio publico Rio Laas, [3 adguisicidn de fres vagonelas, un camidn cisterna
para transportar agua, un refroexcavador cargador integrado (back hoe) y un wehicwlo pick up
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oobie cabina, la adquisicidn de un serwdor ¥ Sccesonos complemenianios y Ia prestacion de
acitividades de capacitacion a los mismbros de Ja Junia Vial Cantonal y el personal del DIV,

Se comtempla recurso para [3 adquisicidn de maguinaria y squips para renovar parte de ia brigada
de maguinaria y equipe gue se whilza en la giecucidn de 2lgunas de Bs achvidades de
mantemimianto de la2 red wial canfonal, conformada por conformada por fres (3) vagoneias con
gondola con capacidad de 12-T4 mefros cibicos, wn (1) camidn cistermna para fransportar oe agua,
con capacidad minima 10000 Nros, un refroexcavador cargador infegrado (back hoe) de lantas,
WD, fipo almeja con extension de brazo, con unag pofencia minima de 56 kW, y un vahiculo pick
up doble cabina.

Ademas, se confempla recurso para la adguisicion de parfe del eguipo requendo para la
implemeniacion de un sislema integral de informacicn geografica (S1G) en @ Municipahdad de
Cafas, medianfe & use de recwsos de hardwars, aplicacidn de fecnologias, senvicios de
publicacion p wisualizacion de mapas en linea y senvicios estandar, en &l cusl se infegrardn
oifersnfes dependencias operafivas ales como Cafastro, Benes lnmuesbies, FPatenles e
Infraesfructura Wal.

Helacion PAC: Programa I, Otyetive Operativo

Modalidad: Admirsiracion

Financiamierio: Aporfe Municipal (100%): £1.029.256.768,95
Remuneraciones: £338.365.741,81

Servicios: £7118.691.027.04

Matenales y Suminisiros: € 10.000.000,00

Intereses y Comisiones: £2.625.000,00

Bienes Duraderos: 559 .575.000,00

Total: £1.029 256, 768,95

Objetivo: Operar y brindar mantenimiento a [a maquinaria y eguipo municipal a uhiizar en la
gfecucion de los proyecios de consanacion y manfanimiento wal

Descripcion: Se adquiridn los imswnos (combustibles, lubrcantes, Manias y repuesios) y &l
sevvicio de mano de obra especializada, requeridos para B opevacidn y manfenimisnfo de la
magquingaria y equipo municipal que se ufiizardn en la ejecucion de los proyecios de conservacion y
manterimismio vial.

Helacidgn PACQ: Programa I, Otjetive Operativo

Modalidad: Admirvsiracion

Financiamierio: Aporfe Municipal (100%): £ 169.081.400.00
Senvicios: £60.087.400,00

Matenales y Suminisiros: £ 109.000.000, 00

Total: E169.081.400.00

Proyecto N° 3: Mantenimiento pericdico de 103.5 km de calles urbanas y caminos vecinales
en lasire de los distritos del canton

Objetivo: Realizar las actvidades de marfenimisnto periddico de 103,53 kiomefros de calles
wrbanas y caminos vecingles an lastre de los cinco disinitos oel cantdn.

Descripeion: Se realizardn las acfividades de conformacion y relasirado de la superficie de ruedo
ge 1033 km de calles wbanas y caminos vecingles de los diferentes dishifos del canfdn, para

4
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renovar la condicicon de las calzadss medianie [@ aphicacion de wna capa adicional de material
gramnular, para presendr la condicidn operafiva de [as vias, su nivel de senicio y I3 seguridad de
los vsuarios. Esle proyecio incluye [a extraccion, acareo y frifuracidn de 17.000 nr' de grava de rio
&n patio de acopio, wbicado en el seclor de Paso Lajas, a extrasr de [a concesidn en af COP Aio
Lajas, para maguwilar sub-base y base granulares, para & mantemmierto de los caminos de los
Distritos 7° Cafas y 3° San Miguel, la exiraccidn y acamen de 4.050 m' de material fipo lasire para
& manfenimiento de los caminos del Disfrio 2° Palmira, 8 extreer de fuenie de material a habiitar
medianfe permizo femporal de explofacidn, via Art. 39 del Codigo de Mineria (Tay N° 8737) o e Ar.
3 dela Ley N°6797 y sus reformas, y 1a adguisicidn 3.060 m' de agregados para base para &l
mantemmierio de los caminos del Disfrfo 5° Porozal

El reswmen de los codigos de caminos 8 infarvenir, longifudes 8 intenvenir y volumen de malerales
& colocar se defallan en e Cuadro N° 3.

Heldacign PAD: Programa W, Objetivo de Mejora

Modalidad: Admimisiraciin

Financiamienio: Aporte Municipa! {T00%): £244 463.000.00
Senvicios: £219.975.000,00

Maienales y Suminisiros: E24.488.000,00

Tofal: E244.4683.000.00

Fro to N 4: Manitenimiento rufinario bacheo de calles en asfallo del cuadranide
ceniral y los barrios periféricos de la civdad de Canas

Ohbjetive: Reahzar las actividades de manfenimignio rufinano de calles wbanas en asfalfo del
cuadrania central y los barrios peniféricos de 8 ciudad de Canas.

Descripcion: Se realizaran las achividades de bacheo mecanizado del! pawmenfo dg concrefo
asfalico de las calles wbanas del cuadranie ceniral y los barmios perigricos de la ciudad de Canas,
colocandose vn esfimado de 600 foneladas de mezcla asfaitica.

Heldacign PAD: Programa W, Objetivo de Mejora
Modaiidad: Confratacidn

Financiamienio: Aporte Municipa! {T00%): 54 120.000,00
Obras por Comfrafo: E54. 120.000,.00

Tofal: E54.120.000,00

Proyecto N* §: Sefalizacion y demarcacion wvial de calles de barrios periféricos de la ciudad
de Cafas

Objetivo: Mejorar la segundad wal de los habidlanies de a3 ciudad de Canas Realizar obras de
sefalizacion y demarcacion vial de calles.

Descripeion: Se realizaran obvas de sefalamienfo verfical y demarcacidn horizomtal de confrol
parmanente del trafico, en calles de los barmos periféncos de 2 civdad de Cafias, mediante I2
colocacion de sendles verticales de alfo o ceda, lineas confinuas e interrmifentes, figuras de virge y
letreros de alfos y cedas.

Relacidn PAD: Programa N, Objetivo de Mejora
Modalidad: Contratacion

Financiamienio: Aporte Municipal (100%): 28 200.000,00
Obras por Contrafo: £28.200.000,00

Total: E£29.200.000,00
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Cuadra N* 3
Mandenimicnio periodico de cales p camines vecinales en lasire del canifon
Detalle o Camines & indorvends on 2023
Longifud a Mareiial s
Caaiga Descripoidn dal Caming pralit -
Distrito 1° Canas )
ED_E{IJ_’ Eﬂr AT 1 San Ansionio-Sanciiial 37 530
5_'-:\}.‘ Cadens-Paimira (Famaldn} i 1. 7Ed
S 0640 Enfr. C. 049 La Liboriad fSan Liuis) 1.4 228
5.05.008 Enir. AN" 142 Poldepoviivo- 1 Vargal 42 1.024
506008 Entr. AN 1-Enf. T, 01! (Faso Lajas) 23 374
505028 Enfr. AN Caparur: Sanoial Caovos 1.0 153
E0EO23 Enir. AN® 1 Bodega-San Anionio (La Lecheral ) 195
506025 Enifr. AN® 142 imienio-Las Pulgass [Santa Ara) =4 247
0085 Calies wibanas o Sandifai a5 147
508 050 Calies wibanas oo Javila 41 212
506052 Calies uibanas o L g ar 158
S 06057 Enir. . 003 028 Limia cavioral (La Lo =5 (-]
S0E07d Entr. C. 043 - Enfr. C. 022 Coloia IGE (Ramanias) a5 138
506035 Entr. AN" &-Enfr. C. 001 Cadros [Capa) i P, vl
505 ES o7, 072 y 08! | Calies nwhanas de Ciudad o Cafias 37 207
Subdorai 21 F.510
Nsinta 2° Palmira
v kel Enir. AMN™ 3274 guacaiionte [por Earvalal ar 2P
ST Enfr. AN® 927-MNuava Gualamala 29 il
55050 Calios wbanas o Falmia 1.2 £10
EG_ECL’J Enfr. AA™ 327, AEﬂmﬁrﬂ- [por Ensu. 217 &1d
505 068 Calies wibanas oo Meava Gualemaia 1.7 i
05 100 Entr. L. 033 Pafrogife (Fioda de' Sall 1.4 e !
Subdorai 130 2349
Dusinto 3° San Miguel
S0E-01E Enifr. AN® 1 San Migual-Higuan a5 855
505053 Enir. AN® 1 La Godera-Higuandn 3o 7
S0e 007 Entr. AN® 1 La Golera-E CoooGls {l H
SO OdT Enfr. AN 1 San Migual-Hom 2 878
506054 HiguaronLimie camfonal (Cam Paladc) 42 355
S0e009 Enfr. C. 008 Ao Satml-Enl C. (M9 Ao B Prago o4 5o
506 046 Entr. AN" 1 Coramin dasds BT 0.5 104
5O 108 Calies wbanas de Coco 1.0 228
506 108 Calies uibanas 8° Las Maroades a3 oty
5O 109 ACOESD SaE000 Los (Sarcia 0.4 25
505031 Enir. C. 007 Coco-Endr. C. 051 /S La Caftara) 22 550
06113 Grania Avinoda HigaTee a4 a7
Subdorai 284 E450
Disirite 4* Bobaok
506021 Calies uihanas Sebadar &0 =
505066 Calies uihanas Samc La Loma 1.0 foarg
S 0E-065 Hode! Fuasto 5 (La Lomal o5 ]
S0e0id Caming Altamia 15 #33
Bubdoral 120 2647
Nsinita 5° Povoral
S0EQIZ Enir. Feda W18 [Guapnall-Pomzal 52 ol
505018 Limile canfonai-Sania Lucia 1.3 211
506055 Sarnta Luoia-Fomrai 4 512
5050013 FPoro- Tuinsss (imile canfana') 54 878
EOE08d Enir. C. 083-Puarc Alegre (Nspam ) H a2
S0&032 Enfr. AN™ 18-Enfr. L. 08 {Pozas) I ¢ $23
Subiorai 15,8 2.051
Tofai 1033 24,0257
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Proyecto N° 6: Construccion de 22 unidades de de alcantarillas en caminos vecinales
del canton

Objetivo: Rehabilitar los sistemas de drenajes de los caminos vecinales del canton, mediante Ia
colocacion de estructuras de drenaje pluvial, a efectos de garantizar que anfes de cualquier
intervencion en las superficies de ruedo de los caminos, sus sistemas de drenaje funcionen
adecuadamente.

Descripcion: Se realizara la colocacion de 20 und de pasos de alcantarilla con didmetros de 460 a
910 mm y 2 und de paso doble de alcantarilla de 1500 mm de diametro y la construccion de los
correspondientes cabezales, en caminos vecinales del canton.

Relacion PAO: Programa I, Objetivo de Mejora
Modalidad: Administracion/Contratacion

Financiamiento: Aporte Municipal (100%): €64.842.500,00
Matenales y Suministros: £21.626.500,00

Obras por Contrato: £43.216.000,00

Total: £64.842.500,00

Proyecto N* 7: Construccion de vados en cruces de guebradas en caminos vecinales del

canton

Objetivo: Rehabilitar los sisternas de drenajes de algunos cruces de quebradas o acequias en
caminos vecinales del canton, mediante la construccion de vados, con un promedio de 4 ramales
de tuberia de 91 cm de diametro aproximado, a efectos de garantizar que las aguas pluviales se
evacuen adecuadamente.

Descripcion: Se construiran un estimado de tres (3) vados de desagie piluvial en diferentes
caminos vecinales del canton.

Relacion PAO: Programa I, Objetivo de Mejora
Modalidad: Contratacion

Financiamiento: Aporte Municipal (100%): €64.842.500,00
Matenales y Suministros: €21.626.500,00

Obras por Contrato: £43.216.000,00

Total: £64.842.500,00

Proyecto N° 8: Construccion de cordon de cano y/o cuneta en calles urbanas de la ciudad
de Canas (Cod N*5-06-068 3 5-06-072)

Objetivo: Rehabilitar los sisternas de drenajes de algunas calles urbanas de la ciudad de Canas,
mediante la construccion de cordones de cano y/o cunefas, a efecfos de garantizar que antas de
cualguier intervencion en las superficies de ruedo de las calles, sus sistemas de drengje funcionen
adecuadamente.

Descripcion: Se construira un estimado de 775 ml de cordon de cano y/o cunetas de desague
pluvial en calles de barrios periféncos de la ciudad de Canas.

Relacion PAO: Programa llI, Objetivo de Mejora
Modalidad: Contratacion

Financiamiento: Aporte Municipal (100%): €27.175.000,00
Obras por Contrato: €27.175.000,00

Total: €27.175.000,00
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Ohbjetivo: Aehabilitar los sisfemas de drengjes de algunas calles wrbangs del secfor este de g8
comunidad de Sandilal de Cafas, medianfe la consfruccidn de cordones de cano po cunedas, a
efecios de garamtizar que andes de cualguier imervencidn en las superficies de rusdo de las calies,
sus sisfemas de drengje funcionen adecuadaments.

Descripcion: Se consfrwrd un esfimado de 885 mi de cordon de cano o cunelas de desagie
pluvial en calles de bamios periféncos de la oiuvdad de Cafas.

HAelacidn PACQ: Programa I, Objetivo de Mejora
Modaiidad: Confratacion

Financiamiento: Aporte Municipa! (100%): €34.510.000,00
Obras por Corfrato: E34.570.000,00

Total: E34.570.000 00

Pro N* 10: Consiruccion de cordon de cano yo cunetas en calles urbanas de Palmira
¥ Nueva Guatemaila (Cod. N* 5-06-020 y 5-06-062)

Ohjetivo: Rehabilitar los sisfernas de drengjes de calles wrbanas de [3s comunidadess de Palmira y
Nueva Guatemala, medianie 3 construcoion de cordon de cano po cunafas.

Descripcion: Se construird wn estimado de 255 ml de cordon de cano wo cunetas en las calles de
iz comuridad de Falmira y 355 mi de cordon de cafo y'o cunefas en las calles de la comunidad de
Nueva Guatemala.

Helacion PAQ: Programa IIl, Otyetivos Generales Punfo 17
Modalidad: Confratacidn

Financiamiento: Aporte Municipa! (100%): £22.681.000,00
Obras por Conlrato: E22.681.000,.00

Total: E22.687.000, 00

Proyectos N* 11: Construccion de cordon de cafno y'o cunetas en calles urbanas de Barrio
Las Mercedes de San Miguel {Cod. N° 5-06-108)

Objetivo: Rehabilifar los sisfernas de drengjes de calles urbanas de 3 comumidad de San Migue,
mediante [3 construcoion de cordon de canos yio cunetas.

Descripcion: Se consfrurd un esiimado de 865 mi de corddn de cafo o cunelas de desagie
piuvaal en calles de Bamio Las Mercedes de |3 comunidad de San Miguel.

Helacion PAQ: Programa [, Objetivo de Mejora
Modalidad: Confratacidn

Financiamiento: Aporte Municipa! (100%): £35%. 705.000,00
Obras por Comfrato: £535.705.000,00

Total: E35. 705000, 00
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Proyecto N* 12: Construccion de cordon de cano o cunetas en calles urbanas de La Loma
de Bebedero (Cod. N* 5-05-068)

Ohbjetive: Hehabililar los sisfemas de drengjes de calles wbanas de La Loma de Oebedero,
medianfe [8 construccion de corddn de cano o cunslas.

Descripeion: Se construrd un esiimado de 520 mi de corddn de cano po cunelas de desagie
pluwial en calles de la comumnidad de Bebedsro.

Relacidn PAQ: Programa I, Objetivo de Mejora
Modalidad: Confratacidn

Financiamiemo: Aporte Municipal (100%); € 15.880.000,00
Obras por Cortrafo:; £ 19.850.000.00

Todal: & 19.860.000,00

Proyecto N* 13: Construccion de cordon de cano o cunetas en calles y caminos vecinales
de Porozal

Objetive: Rehabiifar los sisfemas de drengjes de caminos vecnadies en el Disinio 5° Porozal,
medianfe [3 construccion de corddn de cano o cunslas.

Descripcion: 52 construird wn estimado de 565 ml de corddn de cano po cunela de desagie
pluvial en el acceso 8 caserio en comunidad de Porozal (costado 5 de iglesia) y framos de 100 mi
oe caming ubicados frenfe g escuelas publicas de Sants Lucia y Tiquirusas (Cod. N 5-06-055, 5-
06-013 y 5-06-018).

HAelacidn PAQ: Programa I, Otyetivo de Mejora
Modalidad: Confratacidn

Financiamiento: Aporte Municipal (100%): € 19.635.000,00
Obras por Conirato: £ 19.635.000.00

Total: € 19.635.000,00

Proyecto N* 14: Colocacion de estructiva de sub-base y base granulares en 0.7 km de calles
urbanas de barrios periféricos de la civdad de Canas

Objetivo: Dotar a 0.7 km de calles wbanas de 3 civdad de Canas, de una estructwa soporianfe
adecuads y prepararias para wn mejoramiento de la superficie de ruedo.

Descripcion: 52 realizara la excavacion de subrasamte (gawvefeol y [a colocacion de las capas
sub-base y base granulares de 25 cm y 20 cm de espesor minimo, respectivaments, an 0,7 km de
cales urbanas en de los barrios perifericos de 1a civdad de Canas, de conformidad con los dissenos
¥ normas aplicables. Este proyecto incluye Ia extraccion y Irifuracion de 3.250 o' de grava de rio
&n pabio de acopio, vhicado en el sector de Paso Lajas, a exiraer de [3 concesion en el COP Rio
Lajas, para maquiar sub-base y base granwarss.

HAelacidn PAQ: Programa I, Objetivo de Mejora
Modalidad: Admimistracion

Financiamierto: Aporfe Municipal (100%): £32.122.600,00
Servicios: £32. 122.600,00

Total: £32.122.600,00
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Pro to N 15: Colocacion de ca a asfaltica en 2 km de calles urbanas de barrios
perifericos de la civdad de Canas

Objetivo: Colocar carpeta asfatica en 2 km de calles wbanas de barnos perifencos de 3 cludad
de Canas.

Descripcion: Se colocard una carpeia de mezcla asfalfica en calenie de 5 cm de espesor minimao,
en 2 km de calles whanas de los barmos periféricos de [3 cludad de Cafas, gue acluaimente
disponen de wna superficie de ruedo en [asire o en ratamienio superficiail; de conformidad con los
disenos y normas aolicabies.

Helacion PAQ: Programa I, Otyetivo ds Mejora

Modalidad: Confratacion

Financigmiemto: Aporte Municipal (100%): €224. 712 000,00
Obras por Comrato: £224.712 000,00

Todal: E224.712.000.00

Objetivo: Colocar fralamiento superficial bituminoso de fres capas en 1,5 km de calles wbanas y
camings vecinales del canfon.

Descripeion: Se colocard wn tratamiendo superficial bituminoso de fres capas en 1,5 km de calles
whanas y caminos wecingles del camton de Ganas, que disponen de una superficie de rusdo con
wna estruchya soporfanie adecuads y corddn de cano yio cunsias; de conformidad con los disefos
¥ novmas aplicables.

Helacion PAQ: Programa I, Objetivo ds Mejora
Modalidad: Confratacion

Financigmismto: Aporte Municipal (1009%): £61.055. 100,00
Obras por Comdrato: E671.053.100.00

Todal: E61.055.100,00

Proyecto N* 17: Atencion de imprevistos por eventos climaticos o sifuaciones de
emergencia nacional o local

Objetivo: Garantiza dwamte fodo e ano el frdnsito peatonal y vehicwlar en 3 red vial camlonal,
conformada por callss urbanas y caminos vecinales

Descripeion: Confratar f servicio de aiquiler de magquinaria y equipos regueridos para la atencicn
de situaciones imprevisias fales como @ rehabiftacidn de 3 superficie de ruedo de vias, la
remocion de matenalkes y escombros por deslizamientos, la impieza de sedimenfos, froncos,
ramas, efc. en wvados o pusnfes, y siuaciones similares, generadas por everios ciimabcos o
siluaciones de emergencia; & efecios de rehabilitar & transio peatonal y vehicwlar. Asi mismao,
confratar por emergencia &l senvicio de mantermimienio o reparacion dge obras en pasos de
gicantarilla, vados o puerdes o similares, afecfadas por evenfos ciimdlicos o siuaciones de
emergencia; a8 efecfos de gargniiza la reaperfura del fransito peatonal ¥y vehicular. En ambos
casos, las confrataciones s harian por emergencia con base en o dispuesio en & Arficuio 139,
imciso &, del Regiamento a la Ley de Comfratacion Administrativa.

Esle nuewo proyecio se incorpora como parfe de [@s acciones para dar cumplimienio a las
disposiciones de acatamienio obligatoro indicadas por la Condraloria General de [a Repoblica, a

10
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fravés del Area do Fiscalizacidn de Senvicios de Infraesfructura de la Divisicn de Fiscalizacicn
Operativa y Evalualiva, en el informe de caracter especial DFOE-IFR-IF 00007-202.

Relacion PAQ: Programa I, Objetivo de Mejora
Muodaiidad: Administracion

Financiamisnio: Aporte Municipa! (T100%): €22 384.3971,05
Sarvicios: £22.384.391,05

Total: E22.384.391,05

4. JUSTIFICACION DE INGRESOS

Transferencia de Capital del Gobierno Central:

Se estiman ingresos por £1.575.717.118 54 por concepio de recursos provenientes de @ ey N°
8114 y sus reformas, para el Ejercicio Econamico del Ano 2023, segun lo establecido en cuadro de
monios estimados preiminarmende por asignar § [as Municipalidades, eiaborado por la Secreiaria
de Flanificacidn Secforial de @ Divisidn de Obtwas Poblicas del Ministerio de Obras Publicas y
Transporfes, en base a informacion suminisirada medianfe el oficio DM-0416-2022 del Despacho
del Ministro de Hacienda, de fecha & de abni de 2022,

Superavit Especifico:

Se estiman ingresos por ET51.571.197,06 por conceplo oe superavil especifico del Ejercicio
Econdmico del Afo 2022

Prestamos directos de Instituciones Descentralizadas no Empresariales:

Se estiman ingresos por 525 000, 000.00 por conceplo de préstamo el insfitufo de Fomenio y
Aseszorfa Municipal N* FIN-FIM-CVL-506-1746-12-2021, aprobado por Junia Dérectiva del IFAM,
segun acuerdo ocfavo, capifwo cualro de |3 sesion ordinaria N® 06-2022, celebrada af dia 24 de
febrero de 2022, para el proyecto “Adguisicion de Equipo y Maguinana para el Depariamento de
imfraestruciura Wial”, que fiene como objefivo renovar parciaimente la brigads municipal de
maguinaria y equipo requenido para la atencidn da la red wial cartonal.

5. JUSTIFICACION DE EGRESOS

Programa NI

De acuerdo al Plan-Presupuesto Anual Operativo 2023 elsbovado por I3 Jurda Vial Canfona! y 13
gprobacion del mismo por parte del Concejo Municipal, se incorporan wna Sene de proyecios, an
las sigwentes areas: Operacidn del Deparfamenfo de Infraesfrucira Vial, Operacidn y
mantemimiemnio de i3 maguinana y equipo mumicipal, Manfenimiento periddico de caminos an lasie
de la red vial canfonal, Mamtenimiento rutingno de calles en asfalto de 3 red wal cantonal,
Rehabilifacidn de sistemas de drenajes de la red vial canfonal y Mejoramienio de la superficie de
ruedo de calles urbanas p caminos wacinalss.

En [a sub-parlida Remuneraciones se presupuests la suma de E338.365.741,97 para cubwir los
salanos del personal del DIV v los operadores de la maguinaria y equipo mumicipal.

En la sub-partida Serwicios se presupuwesia la suma de ERIES74418,08 que comtermpla los
recursos para 3 comfrafacidn de senicios generales diversos y B confratacion de maguinaria,
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equipo y personal profesional mecesarios para 18 giecucion de las aclividades y proyecios
confempiados en af Plan-Presupuessto Operativo Anwal.

En la sub-partids Maferiales y Suministros se presupussta [3 suma de £1759.604 500,00 para la
covmpra de materiales e insumos como agregados para base, fubos de concrelo, combustibiiss,
lwbricanfes faceifes y grasa), Nanias, repuesios, waiformes, calzado, efc. que se uhiizaran en 18
gjecucion de I35 achividades y proyecios comfempiados en &l Flan-Fresupuesio.

En lz sub-parfida Bienes Duraderos se presupuesis 3 suma de E1.086.2499.340,00 para la
cancelacion de [3 garantia ambiental, por i3 operacion del proyecio de exiraccion de materiales en
iz concesion del COP Rio Lajas, la adgwisicion de magquinana y equipo, [3 consfruccidn de
cabezales, corddn de cafo yo cunefas y vados de desagie pluvial, asi como fa colbcacion de
estruciura soporianies de capas sub-base y base, mezcla asfaltica en bacheo, carpeia asfaltica y
tratamiamto superficial en calles urbanas y caminos vecinales.
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MISION:

PLAN OPERATIVO ANUAL

MUNICIPALIDAD DE CANAS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2023 Y SUPERAVIT ESPECIFICO 2022
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA lII: INVERSIONES CON RECURSOS PROVENIENTES DE LALEY N° 8114 Y SUS REFORMAS

EJECUTAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION VIAL REQUERIDAS PARA PRESERVAR UN NIVEL DE SERVICIO SATISFACTORIO DE LAS PRINCIPALES CALLES URBANAS Y CAMINOS VECINALES DE LARED VIAL DEL CANTON.

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN CUADRO DE MONTOS ESTIMADOS PRELIMINARMENTE POR ASIGNAR ALAS OCHENTA Y DOS MUNICIPALIDADES DEL PAIS POR CONCEPTO DE RECURSOS PROVENIENTES DE LALEY N° 9329 *PRIVERALEY ESPECIAL PARALA
NOTASOBRE EL TRANSFERENCIADE COMPETENCIAS: ATENCION PLENAY EXCLUSIVA DE LARED VIAL CANTONAL", SEGUN MODIFICACION AL ART. 5 DE LALEY N° 8114 “LEY DE SIMPLIFICACION Y EFICIENCIA TRIBUTARIAS', PARAEL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2023, ELABORADO POR LA

MONTO DE SECRETARIA DE PLANIFICACION SECTORIAL DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES, SEGUN INFORMACION SUMINISTRADA MEDIANTE OFICIO DM-0416-2022 DEL MINISTERIO DE HACIENDA, DEL 06 DE ABRIL DE 2022, EL MONTO ASIGNADO A LA MUNICIPALIDAD DE
RECURSOS  CANAS ASCIENDE A€1.466.847.802.94, ESTIVANDOSE UN SUPERAVIT ESPECIFICO DEL ANIO 2022 DE ©151.571,197,06 FINALVENTE SE DISPONE DE €525,000,000.00 POR PRESTAMO DEL IFAM N* FIN-FIV-CVL-506-1746-12-2021, APROBADO POR JUNTADIRECTIVA EN ACUERDO 8%,
DISPONIBLES:  CAPITULO 4° DE SESION ORDINARIAN* 06-2022, CELEBRADAEL 24 DE FEBRERO DE 2022, PARALAADQUISICION DE EQUIPO Y MAQUINARIA, SE DETERMINAQUE SE DISPONDRADE RECURSOS POR UN MONTO TOTAL DE €2.143.419.000,00 (DOS ML CIENTO CUARENTAY TRES
MILLONES CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL COLONES NETOS).
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL PROGRAMACION DE LAMETA
ASIGNACION ASIGNACION
OBJETIVOS DE MEJORA Y/O g g
AREA OBIETIVO META INDICADOR = H PRESUPUESTARIA|PRESUPUESTARIA|
. £ OPERATIVOS SE =R POR META POR OBJETIVO
ESTRATEGICA| ESTRATEGICO § E
) 12
Cancelar el salario del Director del DIV a tiempo completo (monto '""E"‘d'”'l“:“";n(l':""“’ provectadoal o5 | 5o | 05 | s0% €38 403 080,02
Cancelar el salaio de Ia Promotora Social del DIV a tiempo completo | (MO0 IM¥ertido) 1\‘:‘%5::;0”[0 provectadoal o5 | 5o | 05 | 0% 02473128790
Cancelar el salario del Ingeniero Asistente del DIV a tiempo completo | MO"® '"m‘do)'l“a‘:;:;""“’ poyectadoal o5 | 5000 | 05 | 50% €15 365 868,12
Cancela o salrio del Asistente AdIniSiraivo Gel DIV a fempo | (monto merido) 100 (monto proyectadoa| o< | s | 05 | 5% orp——
completo invertir)
Cancelar el salro del Coordinacor de Maguinara y Equpo el DIV a | (monto imerido} 100/ (monto proyectadoa| o= | e | oo | song 11 29 540,44
tiempo completo invertir)
Cancelar el salario del Auxiliar de Gestion del DIV a tiempo completo | ™O™© '""E"‘d'”'l“:‘%n(l';""‘“ poyectadoa 5 50% 05 50% €9 833 587,14
Cancelar el salario de dos (2) Inspectores del DIV a tiempo completo | MO '“"E"‘“)'l“;“’;&"“)”"‘“ povectadoa| o5 | 5006 | 05 | s0% €19 988 425,68
Cancelar f saaio del encargado de biigada de maguinatia municipal a | (monto imertido) 100/ (morto poyectadoa| o | e | oc | som 1325 995,54
tiempo completo invertir)
Cancelar el salario de operadores de equipo pesado (vagonetas) | (MOMO IMertido)*100/ (monto proyectadoa | o5 | gop | o5 | 50 €37 081 759,63
invertir) €343 652 568,95
Cancelar las al Personal
TeonicoAdminitrativ y operatio gel D | Cancelar el salario de operacores de equipo especiaizado (neladora, | (morto imverido)100 / momo proyectadoa | o | oo | oo | sone 253278 270,08
compactadora, back hoe, cargador, excavadora y lowboy) inverti) - - -
Cancelar el salario del mecanico municipal a tiempo completo | (MOMt0 imvertidoy 1“:‘("2’;::;”“ povectadoa| o5 | 5006 | 05 | 50% @8 356 865,53
Cancelar el salario de awliar de gestién vial a tiempo completn | (OO Invertidoy’ lﬁzn(:;‘m"’ poyectadoal o5 | 5o | 05 | sow €7 633 108,41
Cancelar el salario de dos (2) operaros de mantenimiento viala tiempo | (monto imertido)100  (monto proyectadoa | o | ¢ | o 1o 66262571
completo invertir)
Operacion del
Cancelar a nombracios en
Infraestructura Vial " Departamento “‘E sustitucion de funcionarios del DIV que se acogen avacaciones o | (TOTtO mertido)’ ‘M’rfl':;""“’ poyectadoal o5 | 5o | 05 | s0% ©7032530,32
Infraestructura Vial (OIV) senmisas sin goge esora
Cancelar el salao de cinco () rabajadores no especializados (peones) | (monto imverido)'100 / momo proyectadoa| o< | o0 | 05 | som €36 657 06428
ocasionales a tiempo completo, a contratar por jomales invertin)
Cancelr fa remuneracion por empo extraordinario a operadores e fa_| (monto imertdo} 100/ (morto proyectadoa| o | cove | 05 | som 22750 58333
maquinaria municipal y al personal del DIV invertir)
Cancelarvaicos a os operadores de cquipos pesado y especiaizado | (momio merido) 100/ (morto proyectadoa| o | ¢ | o | g 10000 00000 10000 00000
municipal y al personal del DIV invertir)
Dotar de indumentaria, heramientas y
equipos de rabajo a operaores de equipos. | Adquir unfores y calzado para uso de los operadores de equipos | (monto et 100/ (monto proyectadoa | | g | oo | oo 8750 000,00 8750 000,00
pesado y especializado municipal y al pesado y especializado municipal y el personal del DIV inverti)
personal del DIV
Realiza aciidades de capacilacion écnica | Adqui senicios (€cnicos y bienes requeridos para e desarrolode | o
y administrativa a miembros de Junta Vial | actidaces de capacitacion en consenacién y seguridad vial y temas oty 05 | 5w | o5 | s0% €750 000,00 750 000,00
Cantonal y personal del DIV afines
(monto invertido)*100 / (monto proyectado a
Adquinr materles y suministios de ofcina Adqiir materiales y suministros de oficina vaios e 05 | sm | o5 | s0% ©1250 000,00 e300
ara Ia operacion del DIV - 4
P P Realizar y y otras (monto invertido)’ 1“:‘%“(:;“""’ poyectadoal 20% 08 80% €2 400 000,00
Renovar parte de Ia brigada de maquinaria y | Adquitr brigada de maguinaria y equipo requerido para el mantenimiento
equipo que se utiza en a ejecucion de s | de a ed vl cantonal, conformada por tres (3) vegonetas, un (1 camien | (monto imertido)'100. (monto proyectadoa | oo | oo | o0 | aes | essoo0000000 | @550 000 000,00
actividades de mantenimiento y consenacion | cistema para transportar agua, un (1) retroexcavador cargador integrado inverti)
dela red vl cantonal (back hoe) y un (1) vehiculo pick up doble cabina
(Contratar senicios profesionales en ingenierial
¥ geologia y realizar tramites administrativos | CONA& Senvicios profesionales para realizar estudios y tramites para @ | . inyertido)+100 / (monto proyectado a
. *° | obtencién de permisos temporales de explotacion y anlisis de calidad 05 | 5w | o5 | s0% 14 006 000,00 €14 006 000,00
para la obtencion de permisos de explotacion invertin)
de fuentes de materiales
y analisis de calidad de fuentes de materiales
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Infraestructura Vial

Cancelar senicios profesionales en fegencia geologico-ambiental en fas

(monto invertido)*100 / (monto proyectado a

actiidades de extraccion de materiales en concesién en el CDP Rio 05 | 5% | 05 | s0% 10575 000,00
Lajas \H\Eﬂ")
Cancelar el canon (derecho) anual de supericie e la concesion en el )
Contratar senicios profesionales en ingeniera)  Cp i Lajas (Resolucion N° 736-2012-SETENA del 8 de marzo de | (MOM© IMEMId0)'100 (monio proyectadoa | % 1| 100% ©2773200,00
y geologia y cancelar canones, garantias y 2012) invertir)
poizas para mantener acta a concesion de [—— prS—— p——— o v " 62 048 200,00
extraccion de materiales en ol cauce e _|CATCEIAT drenovaclun/an:a ela glaranﬂa ambienal povc?) :p;(acllon fel| (monto invertido) (monto poyectadoa| 100% 0 o 72000000
domirio pibico (CDP) Rio Lajas proyecto de extraccién de materiales en concesion en o Lajas invertir)
Contratar senicios profesionales para realizar estudios y tramites para
gestionr la modifcacion del area /o a prorroga del perodo de vgencia | (monto iniertico)*100  (monio poyectadoa| o ¢ | goor | o5 | s P
Oneraclé de la concesion permanente de explotacion de materiales en el CDP Rio invertin)
peracion del
D de Lajas
fraestructura Vial OV) Disponer de patios de acopioy Cancelar el senicio e alquier de patios de acopio de materiales en
procesamiento de materiales a extraer en el | Paso Lajas y Cafias, para acopio de materiales extraidos en concesién | (monto imvertido)*100 / (monto proyectado a
05 | s | o5 | s 21400 000,00 211400 000,
tio Lajas y otras fuentes, mediante concesién| en CDP Rio Lajas otorgada por la DGM y otras fuenfes habilitadas por imertin) €21400 000, €21 400 000,00
permanente o temporales; decretos de emergencia.
ncorporar el &rea de gestion vial en sistema
integral de informacion geogréfica (SIG) que | Adquirr senidor y accesorios complementarios para la implementacién :
. ; " - . N e rtido)*100 / It tad
implementaré la Municipalidad de Cafias, | de Sistemas Integral de Informacion Geografica (SIG) en la Municipalidad | O™ ™e™40) e 'flrr‘)‘u" oproyectadoal o | 505 | 05 | s0% €9 000 000,00 €900 000,00
inwlucrando las areas de Catastro, Bienes de Cafias
Inmuebles y Patentes.
i Contratar senicios profesionales para elaboracion de normas y
Dotaral DIV d tiva it i " to invertido)*100 / (mont tad
ar @ normatia intema én gestion reglamentos en diversas areas de la gestion vial, segin (monto invertido)*100/ (monto proyectadoa | ¢ | go0 | o5 | 5086 €6 000 000,00 €6 000 000,00
ial para su funcionamiento y control intemo - imertin)
recomendaciones de Auditoria Interna, y su publicacion en La Gaceta
Adqurr Tartas  repuestos paraa operaciony mantenmieno dela | oo T T o | o 251000 000,00
maguinaria y equipo municipal
6 i on| A Jes y I [ on de |
Operaciony | Adqirnsumos y senicios parafa aperacion| AGGUIT comus(blesy ubrcantes para 2 cperacion de lamagunaray | - <o T T T T 255,000 00000
mantenimiento de la | y mantenimiento de la maquinaria y equipo equipo municipal 2169 081 400,00
maguinaria y equipo | municipal que se utiiza en la ejecucion de | Contratar mano de obra especializada en Ia reparacion de maguinaria y . '
municipal los proyectos de consenacion vl etind munici (monto invertido)*100 / (monto proyectado) | 0,6 | 60% | 04 | 40% 55000 000,00
Cancela poliza colciia Gé sequros de responsabildad ol suscrta | (onto imerido)'100 (mono proyectadoal o | goo | o5 | 5o 25081 40000
para cobertura de Ia brigada de maquinaria y equip inertin)
Realizar el mantenimiento periddico de 4,9 km de calles urbanas de la
Cuidad de Caflas y las comunidades de Sandilal, Javila y Libertad,
inentariadas bajo los cédigos de caminos N° 5:06-069, 5-06-071, 5-06- "
072, 5-06-089, 5-06.090, 5-06-091 y 5-06-092. Incluye la extraccion de | (M 08 cales inenendasy100/ (kmde |, | go0 |54 | g €7 941 000,00
A ) ! calles proyectados a interveni)
1.320 m® de grava de concesién en el CDP Rio Lajas y el acarreo y
Realizar el mantenimiento periddico de 34,0 a”“"[‘ﬂ“::[“:”';:bl';a‘:g;"jg:':zfj;ﬁ:;"; e:):;ce::;::sdmm
km de calles urbanas y caminos vecinales para a produceld Pt - 64 869 000,00
el distito 1° Cafias, Redlizar el mantenimiento perédico de 29,1 km de caminos vecinales
imentariados bajo los cédigos de caminos: N° 5-06-001, 5-06-003, 5-06-
008, 506022, 506023, 506025, 506027, 506040, 506043, 506 | 1L 00
: s
074y 506~0§6 \nFluye la extraccion de 6.190 m* de grava de conc§smn caminos proyectados a inteneni) 116 40% 175 60% €56 928 000,00
en el CDP Rio Lajas y el acarreo y acopio en patio ubicado en Salitral,
asi como el procesado de dicho material para a produccién de sub-base
base granulares.
Realizar el mantenimiento perigdico de 2,9 km de calles umanas de las
comunidades de Palmira y Nueva Guatemala, inventariadas bajo los .
)  odigos de caminos N° 5:06-020 y 5-06-062. Incluye la extraccion de 805| ™ i;f:s”efo'":z‘;’::a:znign(ﬁ)’" de 29 | 100% | 00 0% €8 260 000,00
Mantenimiento periédico 5 m? de material tpo laste de cantera, de fuente de materia a habiltar prov
de 103,3 km de calles | Realizar el mantenimiento periédico de 13,0
y km de calles urbanas y caminos vecinales mediante decreto de emergencia 40 104 000,00
“’ba”fs Y camnos Pt Aatitin Realizar el mantenimiento_perdico de 10,1 km de caminos vecinales, !
\ecinales del cantn . inventariados bajo los cGdigos de caminos: N° 5-06-017, 5-06-033, 5-06-
5 (km de caminos intervenidos)*100 / (km de
034 y 5-06-100. Incluye la extraccion de 2.550 m® de materialtipo lastre 103 |100% | 00 | o% 31844 000,00
N N caminos proyectados a intervenir)
de cantera, de fuente de material a habilitar mediante decreto de
emergencia
Realizar el mantenimiento pericdico de 1,9 km de calles urbanas de B°
Las Mercedes de San Miguel y la comunidad de Coco, inventariados bajo
I tes codigos d N° 5:06-106 y 5-06-108. Incluye | idas)*
o sguientes o&igos de caminos: N 505106y 506-108. ncuye | (e de callesintenenidasy 100/ Gmde | 1o |y | o0 | o €5 167 000,00
extraccion de 570 m* de grava de concesion en el CDP Rio Lajas y el calles proyectados a intervenir)
acarreo y acopio en patio ubicado en Salital, asi como el procesado de
Realizar el mantenimiento periddico de 28,4 | dicho material para la produccion de sub-base y base granulares.
km de calles urbanas y caminos \ecinales [~ Realizar el mantenimiento periodico de 26,5 km de caminos vecinales, @75 162 000,00
del distrito 3 San Miguel inventariados bajo los siguientes codigos de caminos: N° 5-06-007, 5-06-
009, 506.016, 506,031, 506.046, 5.06.049, 506054, 506100y 5.06- | enenidos 100, (o
m de caminos intervenidos)* m de
113, Incluye la extraccion de 5 890 m de grava de concesion en el Cop | 100/ ( 22 | 8w | 53 | 20% @69 975 000,00

Rio Lajas y el acarreo y acopio en patio ubicado en Salitral, asi como el
procesado de dicho material para la produccin de sub-base y base
granulares.

caminos proyectados a intervenir)
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Realizar el mantenimiento periodico de 3,0 km de calles urbanas de la
comunidad de Bebedero y B° La Loma, inventariados bajo los siguientes
codigos de caminos: N° 5-06-021 y 5-06-066. Incluye la extraccion de

(km de calles intenvenidas)*100 / (km de

1015 m® de grava de concesi6n en el CDP Rio Laias y el acarreo y calles proyectados a intenvenin) 00 | 0% |30 100% €6 110.000,00
Mantenimiento deIa supericio e ruec de | 3¢90 € alio uicado en Salra, asi com el procesado de dicho
) 12,0 ki o o ol trbara y caminos materal para a produceion d subvbase y base granares. €21 974 000,00
Mantenimiento periddico | \vesinaos del dictrto 40 Bebedoro. Realizar ¢l mantenimiento perGdico de 9,0 km de caminos vecinales,
de 103,5 km de calles inventariados bajo los siguientes codigos de caminos: N° 5-06-014 y 5-06
urbanas y caminos 065. Incluye la extraccion de 2.635 m® de grava de concesién en el CDP | (km de caminos intervenidos)*100 / (km de 00 % 90 100% @15 864 000,00
vecinales del canton Rio Lajas y el acarreo y acopio en patio ubicado en Salitral, asi como el caminos proyectados a intervenir) ' ' '
procesado de dicho material para la produccion de sub-base y base
granulares.
ertenmiont do I superiie do e do | 21221 € MamEnTinto priGico e 16,0k de caminos veals,
inventariados bajo los siguientes codigos de caminos: N° 5-06-012, 5-06- | (km de caminos intenvenidos)*100 / (km de
;iﬁ:;l" de caminos vecinales del distrto 5° | 13 506,018, 5.06-32, 5-06-055 y 5-06-064. Incluye la adauisicién de caminos proyectados a inteneni) 160 | 1006 | 00| 0% 42354 000,00 42354 000,00
3.060 m® de agregados para base.
Mantenimiento tipo bacheo de calles urbanas | Colocar 600 toneladas de mezcla asfaltica en el mantenimiento rutinario )
Realizar el en asfalto del cuadrante central y los barrios |tipo bacheo de calles urbanas en asfalto de la ciudad de Cafias (Cod. N° (ton. mezcla colocadas)100/ (ton. mezcla 0 0% 600 | 100% €54 120 000,00 @54 120 000,00
mantenimiento rutinario periféricos de la ciudad de Cafias 5.06-019 y 5-06-068 a 5-06-071) proyectadas a colocar)
e [ Seaizaciony demarcacion vl de calles|Realzar I seralizaciony demarcacion vl de lgunas cale wrbanas de | (monto merido] 100 (manto proyectado a
asfalto del canton
urbanas en asfalto de la ciudad de Cafias la ciudad de Cafias inverti) 1 w0 ] 0 0% €29 200 000,00 €29 200 000,00
Consinir 22 und Ge pasos e alcantal con sus corespondentes | o S S Lo
cabezales, 20 und de paso sencillo con diametros de 460 a 910 mm y 2 no s | 1 | s @64 672 000,00 @64 672 000,00
Rehabilitacién de sistemas de drenaje pluval und de paso doble de alcantarilla de 1500 mm de diametro pasos proyectados a constri)
en caminos vecinales del canion
Construir 3 und. de vados (4 ramales de tuberia de 91 cm @) en cruces | (und. vado construido)*100 / (und. de \ado
de quebradas en caminos vecinales del canton proyectados a constu) 0 0% 2| t00% 52 647 240,00 @52 847 240,00
— (I de cordén de cano y/o cunetas
Construr 77;;;‘;:2;‘z‘;‘:’a‘:f&ad""b‘wg;:";ég ;";32?;7“2;"3”“ 12| onstrido)#100 / (ml de corden de caroylo| 775 | 100% | 0 % €27 125 000,00
Rehabiltacicn de sistemas de drenaje pluvial cunetas a constuir) 261 635 000,00
en el Distito 1* Cafias Construir 985 mi de cordon de cafio y/o cuneta en calles urbanas de (i de cordén de caflo y/o cunetes ’
el (06, 5.06.050) constrido)*100 / (ml de cordén de cafioylo| 985 | 100% | 0 % €34 510 000,00
cunetas a construir)
Consiri 255 ml de cordon decafoyio cunea en clls ubanas de CMS(""U"‘ di;;géd/";:edzafulﬁf::zfu ol o o | 25 | 100w 9361 000,00
Rehabilitar los sistemas | penapiitacion de sistemas de drenaje pluial Palmira (God. N° 5-06-020) cunetas proyectados a construir) -
de drenajes de calles en el Distrito 2° Palmira {ml de cordon de cao y/o cunetas £81000,00
urbanas y caminos Construir 355 mi e cordon de catio y/o cuneta en calles urbanas de " o cunetas
Pt Al Nuows Gustomala (G54, N 5.06.069 construido)*100 / (ml de cordén de cafoylo| O 0% | 355 | 100% 13320 000,00
cunetas a construir)
. - | (i de cordén de cafo y/o cunetas
Remb”":“ﬂ"’e"' g‘z; :‘S(:ea'?assa:e,\:;'g'e pluvial | Consiruir 965 ml di::’;‘g;z:j”;g’d" :f,”:fg;f;;”es urbanas de B | inido)*100/ (mi de cordén de cafoylo| 65 | 100% | 0 0% €35 705 000,00 @35 705 000,00
cunetas proyectados a construir)
) ) ) | (il de corden de cafio y/o cunetas
Re"ab”"ac'a"lds Sl‘sl‘e':f; ds ';’e"a‘e pluvial | Consiuir 520 "ﬂ ‘“L’ °°"’3" ge;aT y/"c‘?:"ﬁf:g g:‘é? urbanas de B° | inido)*100/ (mi de cordén de cafoylo| 0 0% | 50 | 100% €19 880 000,00 @19 880 000,00
en el Distrto 4° Bebedero  Loma de Bebedero (C6d. N° 5-06-066) ineras royectados 2 oo
Construir 155 ml de cordon de cafio y/o cunetas en calle de accesoa | (ml de cordon de cano ylo cunetas
caserio de la comunidad de Porozal, ubicado costado S de Iglesia (Cod. |construido)*100 / (mi de cordén de caioylo| 0 % | 155 | 100% 8 925 000,00
Rehabilitacion de sistemas de drenaje pluvial N° 5-06-055) cunetas proyectados a construir) 219635 000,00
en el Distrito 5° Porozal Construir 410 ml de cordén de cafio y/o cunetas en tramos de camino (ml de cordén de cafio y/o cunetas :
ubicados frente a escuelas piblicas de Santa Lucia y Tiquitusas (Cod. | constrido)*100 / (ml de corddn de cafioylo| 0 o% | 410 | 100% 10710 000,00
N° 506013 y 5:06:018) cunetas proyectados a construir)
Dotar de estructura de capas sub-base y base granulares a 0,7 km de
Mejoramiento de superfcie de ruedo de | S5 Ubanas de barios perifericos de la ciudad de Cafias. Inclwye 1a | - e caijes intenenidas)*100 / (km de
s rbanas o In ciudad do Canas. | €Xtraccion de 2.270 m de grava de concesion en el COP Rio Lajas y el Calos poyectadas a ienent) 05 |5 | 05 | 5% €32 122 600,00 €32 122 600,00
acarreo y acopio en patio ubicado en Salital, asi como el procesado de
dicho material para Ia produccion de sub-base y base granulares.
e o e | eporamintoce superi e uedo de | Colocr capeta asaica en 2.0 ki cecales woanas e arios e a | 7 08 P21 a5 calocaday 100
e z'reba:a;”;’ O baras o I ciiad o Cas P i do o, (km de carpeta asfaltica proyectado a 0 0% | 20 |100% | ©224712000,00 €224 712 000,00
caminos ecinales del coloca)
canton Colocar tratamiento superficial bituminoso de tres capas en 1,5 km de
; . S
it de suporice de edo e calls| gt 6 oncesn o 1 Co i Loy 1 oy st o .| 106 VAT supetcil a0
; / (km de tratamiento superfcial proyectadoa| 0 % | 15 | 100% 61053 100,00 61053 100,00
urbanas y caminos vecinales del cantdn | bicado en Salital, asi como el procesado de dicho material capas sub- cobton
base y base granulares y para la produccién de sub-base y base
granulares.
Rehabiltar el paso peatonaly veficular en calles utbanas y caminos
Garaniza durante todo el \ecinales del cantén, mediante la remocion de escombros y sedimentos
afio el transito peatonal y de deslizamientos, |a limpieza de cauces y restitucién de rellenos de
vehicular en la red vial Atencion de imprevistos por eventos aproximacion en vados, puentes o pasos de alcantarillay otros | (monto invertido)*100 / (monto proyectado a
climaticos o situaciones de emergencia . 05 |5 | o5 | s €22 554 891,05 €22 554 891,05

cantonal, conformada por|
calles urbanas y
caminos vecinales

nacional o local

situaciones similares generadas por eventos climéticos o situaciones de
emergencia, mediante la contrataci6n por emergencia del senicio de
alquiler de maquinaria y equipos y el senicio de mantenimiento o

reparaci6n de obras menores.

inverti)

£2 143 419 000,00

€2 143 419 000,00
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MARCO GENERAL b
(Aspectos estratégicos generales)

1. Nombre de la institucion.

2. Afio del POA.

3. Marco filosoéfico institucional.

[MUNICIPALIDAD DE CANAS |

{2023 |

3.1 Mision:

“Somos una Municipalidad que promuewe el
desarrollo humano sostenible a partir de laj
articulacion entre los diferentes sectores
del canton (instituciones, empresas Yy
comunidad), actuando con transparencia y
sustentando la rendiciobn de cuentas
mediante procesos de desarrollo de
conocimiento, capacitacion y la formacion
de las y los funcionarios municipales”.

3.2 Vision:

‘La Municipalidad de Caflas aspira a|
conwertirse en una institucion modelo en la|
administracion eficiente y eficaz de los
recursos, a partir del planteamiento de
mecanismos y estrategias que promuevan
la calidad de vida integral (ambiental,
econdmica y social); mediante la
participacion activa de la ciudadania y la|
vinculacién de empresas privadas en la
gestion del desarrollo cantonal.”

3.3 Politicas institucionales:

Fortalecimiento y modernizacién de todos
los procesos de la gestion municipal.

Capacitacion por medio de programas
especializados en la gestién municipal y el
desarrollo local, para los trabajadores y
dirigentes municipales, asi como la
dirigencia comunal.
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

Fomento de la accion ciudadana, mediante
mecanismos que permitan desarrollar
estrategias de participacion, fiscalizacion y
contol en la toma de decisiones.

Participacion de los diferentes grupos
empresariales, comunales y politicos, de
las diferentes instancias municipales
dispuestas para tales fines.

Desarrollo de programas y proyectos
definidos en el campo del desarrollo local y
medio ambiente, dirigidos a los sectores
municipales, comunales, publicos y
privados.

Impulso al desarrollo empresarial mediante
la simplificacion de trdmites y el
mantenimiento de un clima favorable a los
negocios, principalmente en la formacion
de capital humano, logistica, conectividad e
informacion.

Atencion de los sectores de la poblacién
gue presentan mayor wlinerabilidad, con
énfasis en los aspectos familiares.

Promocion de la habitabilidad de la ciudad,
y el predominio del derecho peatonal.

Estimulo al desarrollo turistico.
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20
21
22

4. Plan de Desarrollo Municipal. 3

Nombre del Area estratégica

Objetivo (s) Estratégico (s) del Area

Desarrollo Socioeconémico

Promower el desarrollo social y econémico
mediante la articulacién conjunta y estratégical
entre los diferentes actores, gestando la mejora en
la calidad de vida de las personas habitantes del
cantén de Cafias.

Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

Impulsar una cultura ambiental mediante Ia|
integracion de la ciudadania en el uso eficiente de
los recursos naturales para promover un desarrollo
sostenible y contribuir con una mejor calidad de|
vida para las futuras generaciones.

Gestion Municipal y Administracion

Mantener un crecimiento en la Gestion Municipal,
promoviendo un desempefio eficiente y eficaz en
las labores internas y senicios que presta.

Ordenamiento Territorial

Reglar el crecimiento urbano y rural del cantén de
Cafias, promoviendo el desarrollo sostenible con el
ambiente  mediante la  actualizacion y
cumplimiento de la normativa en materia de
planificacién urbana y ordenamiento territorial.

Infraestructura

Optimizar el desarrollo de infraestructura para
garantizar una mayor accesibilidad y mejorar las
condiciones de transporte, comunicacion y
senicios basicos que aumenten la calidad de \ida|
de las vy los ciudadanos.

Gestién de Riesgo de Emergencias

Coordinar y articular estratégicamente entres las
organizaciones publicas y privadas del cantén en
la prevencion del riesgo de emergencias.

Participacion Ciudadana

Promower la participacién y la formacién de una
ciudadania activa, consciente y capacitada para|
afrontar procesos de rendicion cuentas, que|
propicie el fortalecimiento de la democracia en el
cantén.
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00

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20|
21
22

Cultura, deporte y recreacion

Promovwer el rescate de los valores culturales vy la|
promocion de actividades recreativas y deportivas.

Salud y Seguridad Ciudadana

Generar espacios que permitan el desarrollo de
estilos de vida saludables (cultura de paz, género,
alimentacion saludable, ambiente, seguridad wvial,
salud mental, acceso y equidad, nifiez y
adolescencia, etc.), mediante la articulacion con
instituciones y organizaciones locales.

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Elaborado por:

Fecha:

JOSE MANUEL CAMPOS DUARTE

29/8/2022
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PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE CANAS

2023

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

Acta 45-2021. Periodo 2020-2024
Sesion Extraordinaria 9 de setiembre del 2022

1

MISION: Desarrollar las politicas y acciones administrativas de apoyo a la gestion municipal, asi como la vigilancia, direccion y administracion de los recursos de la manera mas eficiente a efecto de que los programas de servicios e inversion i

Acciones

DESARROLLO M

Gestion Municipal y
| Administracion

IFICACION ESTRATH

IREA ESTRATEGI]

Realizar inspecciones en
el Canton de Cafias para|
poder identificar todas
aquellas actividades que
no cuenten con la
Licencia Municipal.

Operativo

Dividir el canton de Caftas
por sectores para realizar|

Inspecciones
realizadas/in

en todos

1

en dond
se esté realizando actividad
lucrativa sin los permisos
correspondientes y de esta
manera tomar las medidas

00

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

Gestion Municipal y
|Administracion

Coordinar con el Inspector
Municipal,  Ministerio  de)
Salud y Fuerza Publical
operativos en el cantén,

Operativo

Realizar 15 operativos en el|15 1%
cantén de Cafias, 10 1
nocturnos en locales|operativos™l

iales con o sin licenci

para el expendio de bebidas|
con  contenido  alcoholico, 5
loperativos diumos para ventas
lambulantes.

Gestion Municipal y|

Verificar _que los,

cumplan con el
impuesto de patentes de
acuerdo con las ventas o
ingresos  que  haya
generado por su actividad
comercial

Operativo

Confrontar las _ declaraciones|
liuradas  de impuestos  de|
patentes con la base de datos|
de la Direccion General de
Tributacion.

Datos.
analizados/D
latos

lanalizados*1
00

Gestion Municipal y
| Administracion

identificar a las _personas|
fisicas y juridicas que
realizan actividad
comercial en el Canton de
carias se|

en
la base de datos de la

Operativo

Comprobar la informacion de lal
base de datos de la|

con el

Datos
analizados/D

|de Hacienda.

analizados*1
00

Gestion Municipal y
|Administracion

Contratar una capacitacion|
en aplicaciones
Geomaticas

Operativo

Contratar el servicio  de|
capacitacion en manejo de
Bases De Datos Espacales y|
Publicacion Web con Qgis,
Postgresql y Geoserver. Manejol
de Qgis Basico e Intermedio.

serviicos 1
contratados/
1100

Gestion Municipal y

[Adquirir formularios, paral

de patentes,
para actas de hechos y)
sellos de clausura.

Operativo

Comprar _formularios _paral

Elaborar 500 1

de patentes,
actas de hecho y sellos de
clausura.

os
realizados*1

Gestion Municipal y

Incentivar_por medio de|

Seleccionar y elaborar una|

100
Realizar 400] 60

inscritas en el cantén de
Cafias

construccion, declaraciones de
bienes inmuebles y lal
o acion e :

Administracien  [diversas herramientas las; base de datos con propietarios|declaracione
declaraciones de  bienes pendientes de declaracion a|s/Declaracio
de Operativo partr de esta contactar a los|nes
omisos y divuigacion de} propietarios por medio ~delrecibidas*10
fechas de pago. mensajes de texto y llamadas|0
se
(Gestin Municipal y A partir de la_informacion|Actualizar el 40
[Administracion otorgada por SENDA proceder|estado  de|
Mantener la base de datos » con la actualizacién de las|300
actualivada en o STRIVU_|OPerative fincas en la base de datos de|fincas/fincas
SMTRIMU  para  mantener
la 100
(Gestion Municipal y |Ejecutar la_actualizacion _del|Actualizar 60
[Administracion valor de los bienes inmuebles|valor de 1100)
[Actualizar valor de bienes| por  medio  movimientos|fincas/fincas
inmuebles  de  10%| & ini por i
anuaimente de las fincas|Operativo SENDA,  permisos  de|100

recibidas.

EVALUACION
GASTO REAL POR META Resultado EJECUCION DELA META
anual del Resultado del
indicador de indicador de
eficienciaen|  ® e I eficacia en el
la ejecucién 2 2 cumplimiento
| SEMESTRE 1| SEMESTRE it 2 £ DR
recursospor [ 3 & programadas
meta = =
[Administracio 0% 0% 0%
n General
250 000,00 250 000,00 0%| 0% 0%
[Administracio 0% 0% 0%
n General
[Administracio 0% 0% 0%
n General
[Administracio 4000 000,00 0%| 0% 0%
n General
[Administracio 50 000,00 50 000,00 0% 0% 0%
n General
[Administracio 300 000,00 300 000,00 0%| 0% 0%
n General
[Administracio 0%/ 0% 0%
n General
[Administracio 0%| 0% 0%
n General
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Gestion Municipal y| Actualizacion Escaneo de los expedientes|poysar 150 30 30% 70 70% [ Shirley [Administracio 0% 0%
6 digitales | fisicos y  mantener  la|ampos para su Porras/Greivin  |n General
fisicos actualizacion continua escaneo, Chavarria/Gustav
mantenimiento o Murillo/Sheilal
Mejora 10 de expedientes Umaia
actualizados/a
mpos
- revisados*100
(Gestion Municipal y | Actualizacion de la base de| [Actualizacion de las fincas en el|Conformacion [~ 50 50% 50 50% |Maria José Administracio 0% 0%
Administracion  |datos geoespacial mapa catastral de acuerdo a|de 150 n General
Operativo 11 |informacién de SENDA y|Poligonos/150
mantenimiento  de  capas|PI9on0%
existentes. %
(Gestion Municipal y | Mantener actualizado el cobro Realizar censos e inspecciones |Censar 1500 [~ 70 70% 30 | 0% |vara José|Adminisiracio 0% 0%
Administracion  |de los senicios urbanos len sectores urbanos para laffincas/fincas Delgado/Sheila  |n General
i inclusion o depuracién de los|censadas*100 Umana/William
jora 12
tributos de la finca con respecto Artavia
a su realidad.
Gestion Municipal y|Generar _un _ Catastro| Identificar fuentes de|Conformacien [ 30 30% 70 70% | willam  Artavial[Administracio 0% 0%
informacion, que le permita al|de 100 Maria José|n General
Mejora 13 |departamento de Catastro el|Poligonos/100 Delgado
desarrollo de la base de datos|P2i9ones
conformados*1
grafica del cantén. 50
(Gestion Municipal y |Contratar servicios| Realizar el concurso _para|Senvicios 0% 1 100% |Shirley [Administracio 2,000 000,00 0% 0%
6 para  Ia| contratar los servicios de un|contratado/1* Porras/iRocio  |n General
elaboracion de| profesional para que realice el|100 Araya
por método|Operat 14 |peritaje de las  propiedades|
de avaltio fiscal por la
con los medios y métodos
indicados por la misma
Gestion Municipal y|Realizar 4 visitas a los| Realizar giras a los distritos de|Visitas 2 50% 2 50% |Jeffrey [Administracio 20 000,00 20 000,00 0% 0%
Administracion  |distritos  del cantén Paimira y Porozal, para atender|realizadas/4* Romero/Annia  |n General
Cafias, para cobro  de|Operativo 15 |iabores tributarias Elizondo
impuestos  y  servicios|
(Gestion Municipal y|Lograr una recuperacion| [Alcanzar una_recuperacion de|porcentaje de| 1 50% 1 50% 3ef 0% 0%
Administracion  [del 659 del montol oo 16 |lafacturacion 2023, del 65%  |monto rey n General
facturado para el afio 2023
596100
(Gestion Municipal y |Lograr _una 5 [Alcanzar una de[ 1 50% T 50% /Jeft 5 0% 0%
Administracion ” [del pendiente de pago all g i, 17 |pendiente  de " pago  allmonto rey n General
31/12/2022 del 45% 31/12/2022, del 45%
506100
(Gestion Municipal y|Adquirit _suministros _de| Comprar  Zapatos para _el|Zapatos 1 50% 1 50% |Rocio Araya [Administracio 100 000,00 100 000,00 0% 0%
Administracion  |trabajo  para  personal 18 |personal de notificacion comprados/1 n General
1 +100
(Gestion Municipal y|Brindar  una atencion| Realizar y tamitar las|Recibos 1 50% 1 50% |Xenia [Administracio 0% 0%
Administracion  |adecuada a los diferentes  solicitudes, de los|emitidos | Murillo/Kimberly  |n General
contribuyentes  en los| contribuyentes que recibe la|solicitudes y
servicios que presta lal oo oo 1o |Plataforma de servicios ramitadas
plataforma de servicios. para 1o
diferentes
departament
os/17100
(Gestion Municipal y|Coordinar y revisar con las| Revisar el cumplimiento _de|informes| 1 100% 0% [Rocio Araya [Administracio 0% 0%
Administracion  |diferentes ~  areas del ejecucion mediante informes de|revisados/1* n General
tributario la) I procesos, y|
ejecucion de los procesos,| lactividades de las unidades del
perativo 20
tareas y actividades 2| area  Tributaria  encuanto
realizar. atencion  al  contribuyente,
recaudacion y  servicios
Gestion Municipal y operativo o1 |Contratar el mantenimiento 1 50% 1 50% |Minor Salazar  |Administracio 3000 000,00 3000 000,00 0% 0%
6 para la n General
Gestion Municipal y Contratar el mantenimiento 1 100% 0 0% [Minor Salazar |Administracio 750 000,00 0% 0%
Operativo 22
para la Central Telefonica n General
0% 0% 0% 0%
(Gestion Municipal y Mano de obra para reparar 1 50% 1 50% |Minor Salazar  |Administracio 250 000,00 250 000,00 0% 0%
Administracion Operativo 24 |equipos que sufren algin n General
Gestion Municipal y (Comprar productos para 1 100% 0% |Minor Salazar |Administracio 100 000,00 100 000,00 0% 0%
| Administracion brindar mantenimiento n General
Operativo 25
preventivo a los equipos
Gestion Municipal y Presupuestar recursos para 1 50% 1 50% |Minor Salazar  |Administracio 250 000,00 250 000,00 0% 0%
| Administracion horas extras para brindar n General
Operativo 26 .
impieza fisica y I6gica a los
(Gestion Municipal y operatvo 5, |Contratar el mantenimiento def 1 100% 0% [Minor Salazar |Administracio 10 000 000,00 0% 0%
SITRIMUy SIGOB. n General
0% 0% 0% 0%
(Gestion Municipal y Contratar empresa para la 1 100% 0% [Minor Salazar |Administracio 6 000 000,00 B 0% 0%
| Administracion Mejora 29 |implementacion de las normas n General
(Gestion Municipal y|Programar durante el Realizar el registto de las| 50% 50% |Kattia Avarado |Administracio - B 0% 0%
Administracion | periodo el cumplimiento de cuentas  diarias  de Il Marchena n Gener:
todos los procesos Operativo 30 |Municipalidad y control  de|360 registros 180} 180|
contables de la ausiliares
(Gestion Municipal y Elaborar _ los informes| 50% 50% |Kattia Avarado |Administracio B B 0% 0%
| Administracion para Il Marchena n General
Operativo gy [fendicion de ouentas de lalyginpomes | o o
institucion segan la informacion)

contable y a solicitud de los

110



Sesidn Extraordinaria 9 de setiemb

Acta 45-2021. Periodo 2020-2024

re del 2022

Geston Municipal y Se elaboran _conciliaciones 50% 0% [Kattia Avarado [Adminisuacic E 0%] % 0% 0%
Administracién Operativo 32 [bancarias mensuales de la s s Marchena n General
- institucion
Geston Muncipal y Realizar reuniones _con _1a|Reuniones 50% 50% |Katta Avarado |Adminisuacic E 0%| % 0% %
Administracién Comision de NICSP para dar|mensuales Marchena n General
Operativo 33 e s .
de Contabilidad Nacional.
Gestion Municipal y Se registran los movimientos|Asientos de| 190 | 50% | 19 | 50% |Kafta Avarado |Administracis B 0% % 0% %
Administracion de traslados o bajas de activos|pago Marchena n General
Operativo 34 [ijos y se les dara el tratamiento
contable correspondiente segan
nicsP.
Gestion Municipal y Realizar ol llenado y analisis de|Matiz __ de|  © 50% & | 50% |Katta Avarado |Administracic B %] % 0% %
Administracion la matriz de autoevaluacion de|autoevaluaci Marchena n General
INICSP enviada por Ministerio deon
Hacienda para extraer y dar
Operativo 35 [seguimiento a las tareas o
brechas que realizar para poder
cumplir con la
de NICSP en un 100%
Geston Municipal y [Elaborar Estados Financieros|Estados g 50% & | 50% |KatiaAvarado |Administracio B 0%] % 0% 0%
Administracion Operativo 36 |mensuales segun NI Financieros y| Marchena n General
s
Geston Municipal y Realizar _ actualzacion _ de|Poliicas, T 50% T | 50% |KataAvarado |Adminisuacic E 0%| % 0% 0%
Administracién poliicas,  procedimientos y|procedimient Marchena n General
Operativo 37 [catalogos contables segin las|os y cuentas
ue
c Nacional
Geston Municipal y [Elaborar y revisar los fibros|Libros T 50% T | 50% |Kata Avarado |Adminisuacis B 0%] % 0% 0%
Administracion Operativo 38 |legales para su aprobacion por|Legales Marchena n General
parte de la auditoria interna
Geston Municipal y | Programar 1a ejecucion de Realizar las 2 evaluaciones|Procesos 50 | 50% | 50 | 0% [Manuel Campos |Administiacio 0%| % 0% 0%
[Administracion  [los procesos de la de 6 n General
Direccién Administrativa | PeTa1VO 39 lfinanciera y presupuestaria del
Financiera ia
Gestion Municipal y y 50 | 50% | 50 | 50% [VanuelCampos |Administracis %] % 0% 0%
Administracion procesos del area de Tesorerfalrealizados n General
Operativo 40 |y Contabildad. (nformes de
Tesoreria  y  Estados
Gestion Mumcipal y Coordinar _Tas __ reuniones|Procesos 50 | 50% | 50 | 0% [Manuel Campos |Administacio %] % 0% %
Administracion mensuales de la Comision delrealizados n General
Operativo 41 |NICSP y el seguimento a lal
Matriz de Autoevaluacion de
NICSP.
Gestion Muncipal y operativo 42 |Dar segumiento a planes de|Procesos 50 | 50% | 50 | 0% [Manuel Campos |Administiacio 0%| % 0% %
6 accion del area n General
Gestion Municipal y Coordinar las labores de 1as|Procesos 50 | 50% | 50 | 0% [Manuel Campos |Administracio 0%| % 0% 0%
Administracion areas subalternar (tesoreria, realizados n General
Operativo 43 |contabilidad, Proveeduria,
Archivo.)
Gestion Municipal y Participar _en _reunioes|Procesos 50 | 50% | 50 | 50% [ManuelCampos |Administracis %] % 0% 0%
Administracion Operativo 44 |convocadas por la Alcaldia ylrealizados n General
atender Ias solicitudes al érea
Gestion Municipal y| [Atender los requerimientos de _[Procesos 50 | 50% | 50 | 50% [Vanuel Campos |Administracis 0% % 0% %
Operativo 45 e
los Sindicos del Canton n General
(Gestion Municipal y | Programara 05 procesos Utlizar tecnicas _archivistas|Procesos 50 | 50% | 50 | 0% [NancyBallestero |Administracio %] % 0% %
Administracion  |del drea del archivo Operativo 6 n General
ia 6
Gestion Municipal y operativo | 6n para s [EESE  [ESSENercy Balestero [Aminitacio %] % 0% 0%
Gestion Municipal y Busqueda de Espacio Fico,|Procesos 50 | 50% | 50 | 50% [NancyBallestero [Administracio 0%| % 0% %
Administracion Operativo 48 |para las diferentes areas dellrealizados n General
[Archivo Central
Geston Municipal | operativo P los 50 | 50% | 50 | 0% [NancyBallestero |Administracio 0%| % 0% %
(Gestion Municipal y |Programar [os procesos de| Realizar los procedimientos de |Procesos 50 | 50% | 50 | 0% [PaticiaWong |Administracio 0%| % 0% 0%
Administracien  [la Proveeduria Operativo 50  |contratacion acorde conla  [realizados n
normativa existente.
Gestion Muncipal y Cumpiir con los|Procesos | 50% | 0% | 50% | 50% |Pairiciawong |Administacic 0%| % 0% 0%
Administracion para n General
Operativo 51
de la
contable NICSP
(Gestion Municipal y | Programar 1os proceso Custodiar los diferentes Procesos | 50% | 50% | 50% | 50% |Andiés Rojas  [Adminisuacio 0%| % 0% 0%
Administracion  |para la custodia, el manejo, documentos de garantia ( realizados n General
asi como la oportuna participacién o cumplimiento),
disponibilidad de los operaiivo s> |entregados para responder por
recursos financieros compromisos de empresas
necesarios para atender externas en un periodo de
las operaciones del tiempo
municipio
Gestion Municipal y Presupuestar 1os recursos para |Procesos 50 | 50% | 50 | 0% |Andrés Rojas |Administiacio 0%] % 0% 0%
Administracion Operativo 53 |cumplr con las transferencias  [realizados n General
de Ley
Geston Municipal y Revisar las anotaciones en el |Procesos 50 | 50% | 50 | 0% [Andrés Rojas |Administracio 0%| % 0% 0%
6 libro Diario todos los ingresos n
obtenidos, asi como todos los
gastos realizados por el
operaiivo 54 [Municipio, conciiando en

conjunto con la Contabilidad,
los recursos disponibles por la
Municipalidad, con el fin de
emitir informes conciliados y

veraces
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Gestion Municipal y Realizar pagos _(proveedores, |Procesos 50 |B0% | 50 | 0% [Andiés Rojas  |Administracio 0% 0%
| Administracion operatvo 55 |pagar sueidos y salarios, n General
a los regidores y sindicos).
Gestion Municipal y |Realizar, ejecutar Publicar las plazas nuevas para|Procesos 50 | 100% 0% |Arlenne Diaz Siles/Administracio 250 000,00 0% 0%
los procesos de cumplimiento con el proceso de|realizados General
Recursos Humanos reclutamiento y seleccion
basado en los principio
legales y administrativos ~ |Operativo 55
que conlleva cada sub-
proceso asi como el
cumplimiento estratégico
del
Gestion Municipal y o6 |Publicar el reglamento interno|Procesos 50 | 100% 0% |Arlenne Diaz Siles|Administracio 1,000 000,00 0% 0%
6 de trabajo n General
Gestion Municipal y Realizar la contratacion de los|Procesos 50 | 100% 0% |Arlenne Diaz  |Administracio - 0% 0%
Administracion operaivo 57 |uniformes de los Empleados|realizados Siles n General
Administrativos y Operativos de
la de Caras
Gestion Municipal y operativo 55 |Gestionar el pago de la Poliza|Procesos 50 | 100% 0% |Arlenne Diaz Siles/Administracio 3700 000,00 0% 0%
6 de Vida. General
Gestion Municipal y Realizar actividades de Salud|Actividad 0% | 100 | 100% [Arlenne Diaz Siles/Administraci 500 000,00 0% 0%
Administracion Mejora 59 |0 ara el General
municipal
Gestion Municipal y Actualizar el manual de puestos |Actualizacion| 50 | 80% | 50 | 50% |Arlenne Diaz Siles|Administracic - B 0% 0%
|Administracion Mejora 60 [de la Municipalidad de Cafias [ejecutada n General
Gestion Municipal y Capacitar al personal municipal |Capacitacion | 50 | 50% | 50 | 50% [AlenneDiaz |Administracic 500 000,00 500 000,00 0% 0%
Administracion \ejora 61 |paraaumentar ias ejecutadas Siles n General
competencias individuales y
grupales
Gestion Municipal y Actualizar  los  procesos|Procesos 50 | 50% | 50 | B0% |ArenneDiaz  |Administracio - - 0% 0%
| Administracion \ejora 62 |Procesos  de  Recursos|actualizados Siles n General
Humanos para una mayor|
eficiencia y eficacia.
Gestion Municipal y operativo 63 |Redizar la evaluacion del[Evaluacion | 100 | 100% 0% |Arlenne Diaz  |Administracio - B 0% 0%
6 fio por realizada Siles n General
Gestion Municipal y Gestionar el pago de las|Gestion 50 | 50% | 50 | B0% |ArenneDiaz  |Administracio - - 0% 0%
| Administracion prestaciones. de los realizada il n General
Operativo 64
funcionarios  préximos  a
Gestion Municipal y veiora o5 |Redizar  actividades para|Actividad 50 | 0% | 50 | 50% |ArlenneDiaz  |Administracic 500 000,00 0% 0%
6 mejorar el clima Realizada Siles n General
Ordenamiento |Proveer a los funcionarios q e o 0% 1 | 100% [Angie Diaz [Administracio 150 000,00 0% 0%
Territorial de la Direccion de para el n General
Desarrollo y Control de las labores
Urbano de los recursos  |Operativo 66 stacas,
necesarios llevar a cabo un Pintura Flourescente.
adecuado las funciones
que se asignan
Ordenamiento o q de 1 100% | o 0% |Angie Diaz [Administracio 100 000,00 - 0% 0%
perativo 67 X
Territorial Equipo de Medicion n General
Gestion Municipal y Adquision de  Materiales _y|Materiales 0 0% 1 | 200% [Angie Diaz [Administracio - 375 000,00 0% 0%
Administracion Equipo de Salud y Seguridad|adquiridos n General
operaivo 6s |Ocupacional (Chalecos,|
Capas, Cintas de precaucion,
zapatos)
Ordenamiento operativo s on de 1 100% | © 0% |Angie Diaz [Administracio 285 000,00 - 0% 0%
Territorial n General
estion Municipal y| Contratacion de Servicios de|Servicios 1 50% 1 50% |Angie Diaz [Administracio 250 000,00 250 000,00 0% 0%
Administracion Operativo 70 y Lavado a n General
Vehiculos
Ordenamiento Realizar 12 operativos fuera de|Operativos 6 50% 6 50% |Jeisson Carcamo|Administracio 125 000,00 125 000,00 0% 0%
Territorial horario laboral, con el fin de|realizados n General
reducir al minimo el inicio de las
operaivo 41 |obras sin permiso del
construccion y mejorar el
control  constructivo  de  las
obras que se realizan en el
cant6n (250.000 Horas Extras )
Ordenamiento  |Verificar que las _obras Dar resolucion a todas las|Procesos 1 50% 1 50% |Angie Diaz [Administracio B B 0% 0%
Territorial civiles construidas dentro solicitudes de permisos de|realizados n General
del territorio  cantonal construccion de Ios
cuenten con la conforme I
licencia de construccion y| legislacion vigente en materia
se ejecuten de acuerdo a|Operativo 72 |de Planificacion Urbana |
los términos  aprobados, Ordenamiento Territorial
conforme I legislacion
ente materia  de|
Planificacion ~ Urbana  y|
o Territorial.
Ordenamiento Realizar _las _ inspecciones|Procesos 1 50% 1 50% |Jeisson Carcamo|Administracic B B 0% 0%
Territorial a Luna n General
funciones ordinarias en materia Norman Quesadal
operativo 73 |de  Conrol  Construciivo. Salguera
visual, 3airo Bricefio
de  avance obra, Jimenez
Inspecciones de denuncias)
Realizar _las _ nofificaciones|Procesos 1 50% T 50% |Angie Diaz [Administracio - - 0% 0%
a n General
Operativo 74

procesos  administrativos  por|
infracciones  a la ley de|

construcciones.
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[Ordenamiento Recopilar,  ordenar Y| Generar Tos reportes|Procesos 1 50% 1 50% |Angie Diaz [Administracio - - 0%] 0% 0% 0%
Territorial la 6 mensuales  través  de n General
acerca de 15| oratvo 5 |Plataforma de Ia base de datos
de la municipalidad de los
en el Canton permisos  de  construccién|
Ordenamiento Enviar informacién y reportes|Procesos 1 50% 1 50% |Angie Diaz Administracio - - 0%) 0% 0% 0%
Territorial al INEC i n General
Operativo 76 )
los tramites de permisos que|
se realizan en el Cantén
Ordenamiento Generar y enviar|Procesos 1 50% 1 50% |Angie Diaz Administracié - - 0%) 0% 0% 0%
Territorial operativo - {0 reportes de n General
permisos en estado bitacoral
cerrada
Ordenamiento Fijar las normas parar lal Elaboracion del Plan Regulador|Procesos 1 50% 1 50% |Angie Diaz [Administracio - - 0%) 0% 0% 0%
Territorial planificacion, ~ disefio | del Cantén de Cafias Fase IV|realizados n General
construccion de segtin
en el C 78 |[Manual de Planes Reguladores
de Cafias dentro de un| del INVU y Fase Ill Incorporacion|
concepto  de  desarrollo| de la Variable Ambiental (AAA)
urbano sostenible.
Gestion Municipal y Planeacion y ejecucion de 5|Procesos 1 50% 1 50% |Armando Calvo|Administracio - - 0%) 0% 0% 0%
. Operativo 79
proyectos Picado n General
Gestion Municipal y Planeacion y ejecucion de 5|Procesos real 1 50% 1 50% |Amando Calvo|Administracio B B 0%) 0% 0% 0%
Administracion Operativo 80 |proyectos en los distritos dell Picado n General
Cantén
Gestion Municipal y Reforzar y  Promover la|Procesos rea| 1 50% 1 50% |Armando Calvo|Administracio 125 000,00 125 000,00 0%) 0% 0% 0%
Administracion Operativo 81 |ejecucion de 10 proyectos Picado-Angie  |n General
(horas extras) Diaz Espproza
|Gestion Municipal y| Presupuestar los recursos para recursos 1 50% 1 50% [Manuel Campos |Administracio 504 184 446,67 504 184 446,66 0%) 0% 0% 0%
Administracion Operativo 82 |los gastos operativos de la n General
6 dos
Gestion Municipal y| Presupuestar los recursos para [recursos 1 50% 1 50% |Yamileth Morim | Auditoria 36 144 826,77 36 144 826,77 0% 0% 0% 0%
Administracion Operativo 83 |los procesos operativos de la  |presupuesta Interna
|Auditoria Municipal dos
Gestion Municipal y os recursos Compra de computadoras para [Computador | 1 100% 0% |Minor Salazar  |Administraci 6000 000,00 - 0%) 0% 0% 0%
|Administracion para la adquisicion de el personal de la municipalidad |as adquiridas n de
Mejora 84
bienes para la Inversiones
6n municipal Propias
Gestion Municipal y | Compra de 1 servidor para Servidor 1 100% 0%  |Minor Salazar /Administracio 6000 000,00 - 0% 0% 0% 0%
Administracion sistemas SITRIMUy Sofware ~ |Adquirido n de
Mejora 85
Libre Inversiones
Propias
|Gestion Municipal y | Comprar discos SSD sdlidos  [Discos 1 100% 0%  [Minor Salazar Administracio 500 000,00 - 0%) 0% 0% 0%
Administracién para reemplazar los de las PCs |adquiridos n de
Operativo
mas antiguas Inversiones
Propias
Gestion Municipal y Comprar una nueva central  |Central 1 100% 0% [Minor Salazar 2000 000,00 - 0%) 0% 0% 0%
X Operativo )
telefénica adquirida
Gestion Municipal y Presupuestar recursos para  |Recursos 50 50% 50 | 50% |Manuel Campos, [Registro de 94374 552,61 94374 552,61 0%) 0% 0% 0%
Administracion Operativo realizar las transferencias de | Transferidos Andrés Rojas deuda, fondos
Ley aotras aportes
0% 0% 0%) 0% 0% 0%
0% 0% 0%) 0% 0% 0%
0% 0% 0%) 0% 0% 0%
0% 0% 0%) 0% 0% 0%
0% 0% 0%] 0% 0% 0%
0% 0% 0%) 0% 0% 0%
0% 0% 0%) 0% 0% 0%
0% 0% 0%) 0% 0% 0%
0% 0% 0%) 0% 0% 0%
0% 0% 0%) 0% 0% 0%
0% 0% 0%) 0% 0% 0%
0% 0% 0%) 0% 0% 0%
0% 0% OEI 0% 0% 0%
0% 0% 0%) 0% 0% 0%
0% 0% 0%) 0% 0% 0%
0% 0% 0%) 0% 0% 0%
0% 0% 0%) 0% 0% 0%
0% 0% 0%) 0% 0% 0%
0% 0% 0%) 0% 0% 0%
0% 0% OEI 0% 0% 0%
0% 0% 0%) 0% 0% 0%
0% 0% 0%) 0% 0% 0%
0% 0% 0%) 0% 0% 0%
SUBTOTALES 48,9, 38,1 681 108 826,05 645 048 826,04 0,00 0,00 0% 0,0 0,0]
TOTAL POR PROGRAMA 56% 44% 0% 0% 0,0%)|
14% Metas de Objetivos de Mejora 57% 43% 0% 0% 0,0%)
86% Metas de Objetivos Operativos 56% 44% 0% 0% 0,0%)

87,0 Metas formuladas para el programa
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PLAN OPERATIVO ANUAL

MUNICIPALIDAD DE CANAS

2023

MATRIZ DE DESEMPERO PROGRAMATICO
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS

MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccion final: Servicios comunitarios

IFICACION ESTRATE] PLANIFICACION OPERATIVA EVALUACION
PROGRAMACION DE LAMETA ASIGNACION PRESUPUESTARIA POR META GASTO REAL POR META Resultado anual EJECUCION DELA META Resultado del
DESARROLLO M META . ision de del indicador de indicador de
oB3ETVOS DE MEIORA noesen| 8 % ¢ % | ronconamio | seauicios | “erios 2 % e % |eficaciaen el
< £ | SEMESTRE 1l SEMESTRE | SEMESTRE ISEMESTRE  [eiecucion delos| £ cureiimentol
ST & & Coen recursos por [ & 3 de lametas
codigo No. = me = programadas
Medio Ambiente y Operatvo | 1 |Presupuestar los recursos _[Proyecto 1 [(100% |Adolfo Arieta |01 Aseo de 104 411 061,30] 104 411 061,23 0%| 0% 0% %
Desarrollo para los gastos operativos del |Desarrollado Vias y sitios
Sostenible Senvicio de Aseo de Vias fpabicos.
Medio Ambienie y Gperatvo | 2 |Coordinar con ofProyecto % T [ 100% |Angie Diaz, 02 6,00| 6,00) %] % % %
Desarrollo de 6
Sostenible jAmbientl Ia_ contratacién del Obando de basura
el senicio de  recoleccion,
raslado, tratamiento
Viedio Ambienie y _|Garanizar una adecuadaloperaivo | 3 |Colaborar con el[Proyecto % T [ 100% |Angie Diaz, 02 6.00| 6.00) %) % % %
Desarrollo prestasion del servicio de| departamento  de  Gestion|Desarrollado
Sostenible 6 6 jental ara lal Obando de basura
final y tratamiento de los actualizacion del Plan Integrall
residuos solidos que. sel de Residuos  Solidos del
generan en el cantén Canion y la_elaboracion del
estudio de caracterizacion de}
residuos solidos
Moo Ambirte y [Promaver —un _mango/Operato | 4 |Colaborar con al[Proyecto T 100% 0% [Angie Diaz, 02 .00| 6,00) %) % % %
Desar decuado e imegral e 109 de ti6n|D
Sostentie residuos solidos| Ambiental para realizar 2| Obando de basura
ordinedios el camn de charlas, talleres o reuniones
en las  comunidades quel
vertusiments 56 puedan ver
afectadas por el cambiol
cimatico
Gestion Municipal y 0% 0% 0% 0% 0% %
Vedio Ambientey [Crear una _culura _delOperaivo | 5 [y 50% 50% |Katherinne 02 ) 0,00| 0,00) 0%| 0% 0% 0%
arrollo manejo  adecuado | © . Obando Recoleccion
5 poblacion sobre las
Sostenible separacion de  residuos - 50 50 de basura
de recoleccion de residuos.
solidos dentro de canton
valorizables
de Canas
Wecio Ambierte Y ﬁr:naero “naadeczul,:f:drg efOperaio | 6 |vamemer un stook el 100% e <etherne . 600 000,00 0% 0% 0% 0%
" o Y materiales necesarios para la|
Sostentio separacion de  residuos 100 de basura
fdos_ dentro. de. canton de residuos
32 o \valorizables (mecate Piola)
Viedio Ambiente y Gperatvo | 7 |Dotar a los colaboradores del 0% 100% |Katherinne 02 600 000,00 %] 0% % %
Desarrollo Crear una cultura  del equipo de seguridad laborall Obando Recoleccion
Sostenible manejo  adecuado con el objetivo de reducir los de basura
separacion de  residuos accidentes durante las labores 100
solidos dentro de canton de  recoleccion, seleccion,
de Canas compactacion  de  residuos
Medio Ambiente y |Crear una _cultra _de|Operativo | 8  |Mantener un stock de bolsas 0% 100% |Katherinne 02 500 000,00 0% 0% % %
Desarrollo manejo  adecuado | plasticas para  realizar las Obando Recoleccion
Sostenible separacion de residuos labores  de  limpieza | 100 de basura
solidos dentro de canton recoleccion selecita dentro del
de Canas canton de ¢
Viedio Ambieniey |Crear una culura delOperatvo | [Brindar el  servicio  de| 50% 50% |Katherinne 02 160 600,00 100 000,00 %) % % %
Desarrollo manejo  adecuado | alimentacion a los Obando Recoleccion
Sostenible separacion de residuos colaboradores  de las 50 50 de basura
sdiidos dentro de cantén campanias  de  residuos
de Canas
Viedio Ambienie y Mejora 0 |reducr Ia camided  del 100% 0% [Katherinne 02 - 30000 000,00 B %] % % %
Desarrollo Realizar una ruta  del Obando Recoleccion
5 residuos sdicos ordinarios on
Sostenible recoleccion  selectival de basura
(valorizable) dentro  del “ dos. al relleno) 00
anton do Canas caritario mediante un proceso|
de recoleccion y valorizacion
Viedio Ambienie y Gperatvo | 11 |Mantener un siio para 14| 100% 0% [Katherinne 02 12000 000,00 B %) % % %
Desarrollo Brindar a la poblacion un seleccion, acopio temporal y| Obando Recoleccion
Sostenible inmueble que funicione| compactacion de los residuos 100 de basura
como Centro de Acopio valorizables del canton de|
canas
Vedio AMDIENE Y | 3eaizar mantenimiento de|OPSaV0 | 12 |Reaizar mantenimiento 50% 50% |Katherinne 02 250 000,00 250 000,00 0% 0% 0% 0%
Desarrollo preventivo y correctivo de los Obando Recoleccion
compactadora de residuos , 50 50
Sostenible o equipos de compactacion del de basura
<6lidos valorizables
residuos
Weclo Ambirte y | Corrbu con o Impieza/Operaino | 13 |Mnmizar los focos e 100% 0% [Katherinne 02 , B %] 0% % %
Desarrol de la poblacion y lal en un 50% Obando Recoleccion
Sostentie eliminacion de vectores, reduccien de i proeracien de basura
mediante la lmpieza de| . medanto 100
zanjos, lotes baldios y| pmgramacu campafias
siios  piblico  del e venstodon do restiun oo
intervencion municipal
Wecio Ambirte y —Cotrbur con 1 ImpezalOReraine | 14 |uamenor un _ cquibrio 50% gy <o . 2000 000,00 2000 000,00 0% 0% % 0%
e i e ambiental con el manejol o
ostenible climinacién de vectores, adecuado de los  residuos ‘e basura
mediante la lmpieza de| s0 50
“ enconirados en quebradas,
zanjos, lotes baldios y| .
- zanjos, lotes baldios, terrenos
siios pablico
5 municipales
municipal

114



Acta 45-2021. Periodo 2020-2024
Sesidn Extraordinaria 9 de setiembre del 2022

\Viedio Ambiente y | Contribuir con 1a impiezalOperativo | 15 50% 50% |Katherinne [0z 1200 000,00 0% % 0%
Desarrollo de la poblacion y la Obando
Sostenible eliminacion de  vectores, Informar a la poblacién sobre de basura
mediante la limpieza de las campaniar de recoleccion 50 50
zanjos, lotes baldios de residuos no tradicionales
siios  piblico  de
i - rvencion municipal
Medio Ambiente y Conlrlbulv con la limpiezaMejora 16 50% 50% |Katherinne 02 - - 0%) 0% 0%
Desarrollo poblacion y lal Manterner un cantén libre del Obando Recoleccion
Sostenible ehmmaclon de  vectores| besuroroe Clndesitos, le basura
mediante la limpieza de 50 0
# eliminar al menos un basurero
zanjos, lotes baldios ) n
: clandestino del canton
siios  piblico  de
intervencion municipal
Wedio Anbieri y [Desaitolar Un pin pioio/Viciora 7 50% 50% |Katherinne - - 0% % 0%
Desarrollo para la  gestionar los Dar inicio al plan pioto sobre) Obando Recoleccion
Sostenible Festuos organicos dentro| la separacion de los residuos de basura
del canton de Caias y) organicos y la creacion de 50 50
minimizar la cantidad de huertas  familares |
residuos que van al relleno comunales
sanitario
Medio Ambiente y | Contratacion de Estudio|ejora 18 100% 0% |Katherinne 02 15 000 000,00 - 0% 0% 0%
Desarrollo de caracterizacion de los Realizar un  estudio de| Obando Recoleccion
Sostenible residuos  solidos y la caracterizacion de  residuos de basura
actualizacion del Plan para sdlidos y el plan de gestion 100
la Gestion Integral de integral de residuos slidos del
Residuos  Solidos ~ del canton actualizado
canton de Canias
(Gestion Municipal y 0% 0% B 0%)| 0% 0%
WVedio Ambiente y o |Meiora 0% 100 | 200% |Katherinne 1000 000,00 0% % 0%
Instalar puntos ecologicos| .
Desarrollo Mejorar la  separacion de| Recoleccion
Sostenible (contenedores 19 |residuos sélidos en edificio| O~ U"OS de basura
separadores de residuos), Ecologicos
municipales
en edificios muncipales
Vedio Ambientey oo™ T o|Meiora 100% 0% |Katherinne 02 ) 7000 000,00 0% % 0%
Desarrollo Mejorar el sistema de pesaje Obando Recoleccion
mantenimiento tanto para
Sostenible o inframstructura— comol 0 |de residuos procedentes del, oo | de basura
para realizar mejoras en el ';7:;‘55"’:;;:“ el Cenro delcarrjera
Centro de Transferencia
Medio Ambiente y Mejora ointura do 100% 0% |Katherinne 02 775 000,00 775 000,00 0% 0% 0%
Desarrollo Obando Recoleccion
mantenimient
Sostenible o de basura
Realizar  obras  de| eparaciones
mantenimiento tanto para) Mejorar las  infraestructura)
electricas,
la infraestructura como 21 |existente en el Cenuo de|por) 50
para realizar mejoras en el Tranasferencia. '
fontaneriay
Centro de Transferencia
minerales e
gﬁ::;r/:r‘?ub\enley Realzar  obras  dejOPErAINO corborar con ol cudado de 100% 0% g:::;\:ne aze S 50 000,00 50 000,00 0% 0% 0%
mantenimiento tanto para los animales que han si
Sostenible la infraestructura comol 22 [abandonado en el Ceniro de[® 5260 d© 50 de basura
para realizar mejoras en el Transferencia y ayudan en la|2imento anual
Centro de Transferencia labor de resguardo y cuido
MVedio Ambiente y Operativo | 23 |Presupuestar los recursos _|Recursos 50 50% 50 | 0% |Katherinne 105 477 237,09 105 477 237,09 0%) 0% 0%
Desarrollo para los gastos operativos del [Presupuestad Obando Recoleccion
Sostenible Senvco de Recoleccion de de basura
asu
Operatvo | 24 Pvesupues!av Tos recursos _|Recursos 50 50% 50 | 0% |Vanuel Campos, |03 83 833 378,05| 83833 378,04 0% % 0%
para los gastos operativos del [Presupuestad |Andrés Rojas  |Mantenimient
senvicio de Mantenimiento de  [os de caminos
Caminos y Calles y calles
(Gestion Municipal y |Abastecer al Cementerio|Operaivo | 25 |Adquinr los  materiales| Vateriales. 50 50% 50 | 0% |Varia del Rosario |04 2000 000,00| 4507 832,00 0% 0% 0%
Administracion  |Municipal  de  los| necesarios para el ladquiridos. Avaya-Carlos  |Cementerios
materiales  necesarios mantenimiento general ~del| Brenes
para el mantenimiento del |CEMENTERIO MUNICIPAL.
aiio 2023
(Gestion Municipal y |Promover la actualizacion|Operativo | 26 |Realizar _actividad _en _el[Actividad % 100 | 200% [Maria del Rosario [04 0,00| 100 000,00] 0% 0% 0%
Administracion  |de los contratos a todos| Cementerio Araya-Carlos  |Cementerios
los titulares de derechos (protocolario) Brenes
e cementerio, que se
acerquen el
noviembre.
Desarrollo Wartener Tas condlcnones Operatvo | 27 |Realizar de 50 50% 50 | 0% |Varia del Rosario |04 200 000,00) 0% % 0%
Socioeconomico  [propic par el acevas‘ Jampas de acceso v realzado Araya-Carlos  |Cementerios
osarralo de 1 Fera dol las nas arrollables Brenes
Agricultor, para garantizar (camblo ‘G Taminas en mal
el correcto funcionamiento estado)
de la actividad y
resquardar la seguridad
tanto para el comerciante
como para el consumidor.
Desarrollo Efectuar la_actualizacion|Vejora 28 |Realizar dos convocatorias|Convocatoria | 50 50% 50 | 0% |Varia del Rosario |04 0,00| 0,00| 0%) 0% 0%
Socioeconomico  |de los contratos del para la actualizacion de los|realizada Araya-Carlos  |Cementerios
Cementerio Municipal de contratos  del  Cementerio Brenes
aias,  mediante la| Municipal,  garantizando  la|
realizacion  de 2 depuracion de la base de
campaiias datos
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(Gestion Municipal y [Publicar_en la Gaceta lo|Operativo | 29 |Gestionar las _publicaciones|Publicaciones | 50 50% 509 [ Maria del Rosario [04 100 000,00} 150 000,00 0% 0%
6 a referentes  al  Mercado, |gestionadas Araya-Carlos  |Cementerios
actualizacion  de las Cementerio y Feria que| Brenes
tarifas,  derechos permitan  un  adecuado|
cementerio,  morosidad, funcionamiento  en  las|
remates,  mar el [funciones de ADEL.
procedimientos
(MERCADO,
CEMENTERIO,  FERIA)
i - PELERIA ADEL
(Gestion Municipal y Operativo | 30 |Presupuestar los recursos _ |Recursos 50 50% 50% [Maria del Rosario [04 13515 969,19| 13515 969,18| 0% 0%
Administracion para los gastos operativos del |Presupuestad Avaya-Carlos  [Cementerios
servicio os
Gestion Municipal y. Operativo | 31 los recursos |Recursos 50 50% 50% |Adolfo Arrieta |05 Parques y. 19 763 318.65| 19763 318,64 0% 0%
|Administracion para los gastos operativos del |Presupuestad obras de
servicio os jorn
Gestion Municipal y [Abastecer a la FerialOperativo | 32 |Adquirir  los  materiales|Materiales 50 50% 50% |Maria del Rosario [07 Mercados, 3000 000,00 3456 657,00) 0% 0%
Administracion [ Municipal de los necesarios para el adaquiridos Araya-Carlos  |plazas y
materiales  necesarios mantenimiento general de la| Brenes ferias
para el mantenimiento dell Feria Municipal
o 2
(Gestion Municipal y [Abastecer al Mercado|Operativo | 33 [Adquirir  los  materiales| Materiales 50 50% 50% |Maria del Rosario |07 Mercados, [Otros 2000 000,00 3106 657,00) 0% 0%
Administracion  [Municipal de o necesarios para el adauiridos Araya-Carlos  [plazas y
materiales  necesarios mantenimiento general  del Brenes ferias
para el mantenimiento dell Mercado Municipal.
Gestion Municipal y [Promover el acercamiento|Operativo | 34 |Realizar actividades|Vediante 50 50% 50% |Maria del Rosario [07 Mercados, 150 000,00 150 000,00 0% 0%
|Administracion los  ciudadanos  al culturales, musicales realizados Araya-Carlos  |plazas y
Mercado Municipal, integradas a las promociones| enes ferias
mediante ~realizacion  def comerciales de los|
actividades  culturales | arrendatarios.
musical
(Gestion Municipal y Operativo | 35 |Presupuestar los recursos  |Recursos 50 50% 50% |Maria del Rosario [07 Mercados, 10026 296,67 10 026 296,66 0% 0%
|Administracion para 10s gastos operativos del |Presupuestad Araya-Carlos  |plazas y
servicio Brenes ferias
(Gestion Municipal y Operativo | 36 |Estimular y fomentar el habito, |Proyecto 50 50% 50% [Ruth Campos |09 Educativos 200 000,00} 200 000,00| 0% 0%
| Administracion la creatividad y el placer de | Desarrollado Educativos,
lectura en personas menores culturales y
de edad deportivos
(Gestion Municipal y Operativo | 37 | Mejorar el aservo bibliografico |Libros 100 | 100% 0% [Ruth Campos |09 Educativos 100 000,00} 0,00 0% 0%
|Administracion de la Bilioteca por medio de  |adquiridos Educativos,
donaciones y compras culturales y
deportivos
Cultura, deporte y Operativo | 38 |Desarrollar actividades hacia |Actividad 50 50% 50% [Ruth Campos |0 Educativos 50 000,00 50 000,00 0% 0%
recreacion la poblacion adulta como realizada Educativos,
talleres, charlas, efemérides u culturales y
otras de interés cantonal deportivos
(seguridad de nifios y nifias,
medio ambiente)
Cultura, deporte y Operativo | 39 |Participar de las diferentes | Actividad 50 50% 50% [Ruth Campos |09 Educativos 60 000,00 60 000,00 0% 0%
recreacion actividades convocadas por la |realizada Educativos,
Direccion General de culturales y
Bibliotecas |deportivos
Cultura, deporte y Operativo | 40 |Brindar apoyo en al menos el |Actividad 50 50% 50% |Ruth Campos oo Educativos 100 000,00} 100 000,00| 0% 0%
recreacion 80% de las actividades de | realizada Educativos,
culturales y
deportivos
Cuttura, deporte y Operativo | 41 50 50% 50% [Ruth Campos |09 Educativos 125 000,00| 125 000,00| 0% 0%
recreacion preventivo de infraestructura y |realizado Educativos,
equipo, asi como los culturales y
materiales de oficina deportivos
Cuttura, deporte y Operativo | 42 |Brindar una adecuada [Adecuada 50 50% 50% [Ruth Campos |09 Educativos 0,00 0,00 0% 0%
recreacion atencion al usuario segin su  |Brindar Educativos,
necesidad unauec culturales y
deportivos
Cuttura, deporte y Operativo | 43 |Presupuestar los recursos _ |Recursos 50 50% 50% [Ruth Campos |09 Educativos 31049 752,04 31049 752,03 0% 0%
recreacion para los gastos operativos del |Presupuestau Educativos,
servicios os culturales y
deportivos
Gestion Municipal y Mejora [Acompanar al menos un 50% |Actividad 50 50% 50% |Erika Cabezas |10 Servicios 250 000,00| 250 000,00| 0% 0%
|Administracion de las actividades realizadas |realizada Sociales y
de la RECADEH y el CCCI
44 |(Persona habitante de calle; rios.
|violencia de género; nifiez y
adolescencia; salud fisicay
mental)
(Gestion Municipal y |Orientar esfuerzos Mejora 25 |Dar seguimiento a las ineas | Actividad 100 | 100% 0% [Erika Cabezas |10 Servicios 300 000,00] 0,00 0% 0%
6 yrecursos de trabajo de la Estrategia | realizada ociales
municipales para el Sembremos Seguridad a fin
mejoramiento de la calidad| de cumplir con el 100% de las rios.
de vida de la poblacion del que le competen directamente
canton mediante acciones al Area Social
articuladas en temas de
género, inclusion social,
estidos de vida saludable,
cultura paz, seguridad
ciudadana, bienestar
social, accesibilidad,
adulto mayor, persona
menor de edad, cultura y
emergencia.
(Gestion Municipal y Operativo Brindar apoyo en las [Actividad 50 50% 50% |Erika Cabezas |10 Servicios 0,00 0,00 0% 0%
| Administracion actividades que se desarrollen |realizada ociales
46 |desde el CME tanto a nivel
preventivo como en atencion rios.

de emergencias.
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(Gestion Municipal y Operativo Participacion de al menos un _[Actividad 50 50% 50 |50 |Erika Cabezas |10 Servicios 0,00] 0,00 0% 0%
|Administracion 80% de las convocatorias  |realizada Sociales y
47 |realizadas por la alcaldia para
el trabajo de las diferentes rios.
- comisiones municipales.
(Gestion Municipal y Operativo | 48 Brmaav apoyo en al menos ellActividad 50 50% 50 | 0% [Erika Cabezas |10 Servicios 700 000,00} 500 000,00| 0% 0%
|Administracion 80% de las actividades delrealizada ociales y
otas  areas  municipales|
Ambiente, rios.
administracion), a fin de i
fortaleciendo el desarrollo|
m!egra\ del Canton, asi como|
des o comisiones
rsg\ona\es en la que sel
requiere presencia del Area.
Gestion Municipal y Operativo | 49 |Realizar una actividad (feria, |Actividad 50 50% 50 | 0% |Erika Cabezas |10 Servicios 1500 000,00] 2000 000,00| 0% 0%
|Administracion taller, charla, foro, otro) por|realizada Sociales y
poblacion  vulnerable  (PAM,|
PME. Mujer, DI rios
(Gestion Municipal y Operativo | 50 |Mantener el servicio del Centro| Actividad 50 50% 50 | 50% |Erika Cabezas |10 Servicios 58 950 000,00 58 950 000,00 0% 0%
|Administracion de Cuido y de Desarrollo realizada Sociales y
Infantil
(Gestion Municipal y Operativo | 51 |Brindar el servicio de Servicio 50 50% 50 | 0% [Erika Cabezas |10 Servicios 500,000,00] 500,000,00| 0% 0%
|Administracion seguridad en el CECUDI Brindar el Sociales y
servicio de
seguridad en rios.
el
CECUDIrindar
el dvi
(Gestion Municipal y Operativo | 52 |Realzar dos procesos de|Proceso 50 50% 50 | 50% |Erika Cabezas |10 Servicios 150 000,00| 150 000,00 0% 0%
|Administracion 6 Sociales y
Capacitarse
criocada en e foralecionds rios.
de las ideas de negocios.
Gestion Municipal y [Desarrollar actividades en|Operativo | 53 |Realizar 8 talleres de|Talleres 50 50% 50 | 50% [Maria del Rosario |10 Servicios 200 000,00| 200 000,00| 0% 0%
Administracion [ conj on Areal 6 |Araya-Erika Sociales y
Social enfocadas en el y Cabezas
mejoramiento de la calidad| del Programa de Capacion| rios.
de vida de las personas Empresarial Municipal
habitantes del canton  def (capacitacion)
caras
(Gestion Municipal y Operativo | 54 |Realizar una actividad (feria, |Actividad 50 50% 50 | 0% [Maria del Rosario |10 Servicios 0,00 200 000,00| 0% 0%
|Administracion taller, encuentro u otro) de|realizada Araya-Erika Sociales y
Empresanedad con el fin de| [Cabezas
promover proyectos rios.
eociatvos. formales para el
Canton de Canas. (protocolo)
Desarrollo Operativo | 55 |Realizar al menos 6 talleres, [Talleres 0% 100 | 100% |Varia del Rosario |10 Servicios 0,00 0,00 0% 0%
Socioeconsmico charlas o capacitaciones con|realizados Araya-Erika Sociales y
los_emprendedoresiras y las| Cabezas
MPYMES de la comunidad,| rios.
trabajando en  conjunto con|
diferentes instituciones
académicas; enfocadas en|
emas de acualidad. (1 y
Desarrollo Capacitar a los[Operativo | 56 Desavmllar dos procesos_ de|Proceso 50 50% 50 | 0% [Maria del Rosario |10 Servicios 200 000,00} 200 000,00| 0% 0%
6 acerca de| 6n  del Araya ociales y
las diferentes Emprende  Tu  Negocio|
oportunidades aral rios.
desarrollar  su  ideal blandas y duras en los|
product indar| lemprendedores, con el fin de|
asesoramiento mediante| mejorar la calidad de los|
herramientas productos. (capacitacion)
perm
agregado y sostenibilidad|
al producto o servicio que|
ofrecen.
Desarrollo Capacitar a Tos[Mejora 57 |Programar minimo 10 cursos|Cursos 50 50% 50 | 0% [Maria del Rosario |10 Servicios 0,00 0,00 0% 0%
6 del canton| dirigidos a la poblacién  en|realizados Araya Sociales y
a través del programal general que sean
Emprende Tu Negocio, en| de herramientas para mejorar| rios.
alianza con la UNED, el nivel de preparacion|
mediante la bisqueda def profesional en el canton.
la mejora en la calidad|
final de los productos., que|
permita  una  mayor|
Desarrollo Gestionar la programacion|Operativo | 58 |Obtener la aprobacion comolAsistencia 50 50% 50 | 0% [Maria del Rosario |10 Servicios 0,00 0,00 0% 0%
Socioeconomico  [de cursos gratuitos a lo minimo  de 6  ayudas|técnica Araya Sociales y
largo del afio que permitan| ¥ 7 proocesos
mejorar el nivel académicol asistencia técnica, mediante la| rios.
y empresarial de I 6
poblacion en general y que|
respondan as|
necesidades \aborales del
Canton,  trabajando  en|
coordinacion  con las
diferentes
académicas de la zona.
Desarrollo Gestionar recursos|Operativo | 69 |Realizar 3 ferias__de|Ferias 50 50% 50 | 0% [Maria del Rosario |10 Servicios 750 000,00} 750 000,00| 0% 0%
lemprendedores, Feria OVOP, realizada Araya Sociales y
(insumos, herramientas e Feria Artesano Empresarial y|
instrumentos) y asistencial la Feria Navidefia. (protocolo) rios.
técnica para los proyectos|
productivos, mediante Ial
coordinacion
interinstitucional.
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Desarrollo [Gestionar la programacién|Operativo | 60 [Apoyar mediante laActividad 50 50% 50 [1150% [ Maria del Rosario |10 Servicios 150 000,00) 100 000,00) 0% 0% 0%
Socioeconémico  |de  las rias  de| 6 Araya Sociales y
lemprendededores, publicitarios brochure, afiches,
mediante la realizacion de| tarjetas de presentacion, al rios
tres ferias (Feria OVOP| menos a tres
Carias, Artesanol lemprendimientos que
Empresarial, Ferial califiquen a nivel de|
Navidefia). y de calidad del
producto.(impresion/papeleria)
Desarrollo Efectuar el[Operativo | 61 [Apoyo protocolario a _las|Actividad 25 25% 75 | 75% |Maria del Rosario| 10 Servicios 50 000,00| 50 000,00| 0% 0% 0%
6 a los diferentes actividades|realizada aya Sociales y
proyectos de| coordinadas  desde el
aque se| lccci(protocolo) rios
encuentran en un proceso|
medio de ejecucion en las
diferentes  comunidades|
del Canton de Cafias.
Desarrollo Favorecer las acciones|Operativo | 62 |Viticos, para asistir _aActividad 50 50% 50 | 50% |Maria del Rosario |10 Servicios 100 000,00 150 000,00 0%| 0% 0%
6 para diferentes actividades, [realizada Araya Sociales y
operatividad del CCCI, que| charlas, talleres que sean de
ermitan la coordinacion y| importancia y aporten valor al rios.
[aumentar el potencial de| |Area de Desarrollo Economicol
los recursos| Local.
institucionales locales, asi
orientacion |
direccion adecuadas  del
quehacer cantonal,
mediante el trabajo|
Desarrollo Gestionar los vidticos para|Operativo | 63 |Realizar asesorias, gestion de|Actividad realiz 50 50% 50 | 50% |Maria del Rosario |10 Servicios 0,00] 0,00] 0%| 0% 0%
Socioeconomico  [el ADEL que permitan el tramites y coordinacién con| Araya lesy
desarrollo eficiente de las| instituciones, para el apoyo al
funciones del Area. sector empresarial mediante| rios.
el aprovechamiento de  los|
diferentes programas
cantonales,  regionales |
I
Desarrollo Brindar un servicio de|Operativo | 64 |Realizar asesorias, gestion de |Actividad realiz] 50 50% 50 | 50% |Maria del Rosario|10 Servicios 50 000,00| 50 000,00| 0% 0% 0%
Socioeconémico  [calidad en la atencion al ramites y coordinacion con Araya Sociales y
sector empresarial instituciones, para el apoyo al
|sector empresarial mediante rios
el aprovechamiento de los
diferentes programas
cantonales, regionales y
I
Desarrollo Realizar 2 charlas al afio |Operativo | 65 |Garantizar las buenas [Actividad 50 50% 50 | 50% |Maria del Rosario |10 Servicios 0,00] 0,00] 0%| 0% 0%
Socioeconomico  |(de 3 horas cada una) en practicas en los diferente realizada Araya Sociales y
temas de control de procesos ejecutados en el
maleza y seguridad laboral ADEL, mediante la rios.
de los colaboradores del implementacion de la
ADEL informacion de apoyo brindada
len las charlas.
Desarrollo Operativo | 66 |Presupuestar los recursos |Recursos 50 50% 50 | 0% |Maria del Rosario|10 Servicios 37449 679,34 37449 679,33 0% 0% 0%
Socioeconsmico loperativos para la operacion  |Presupuestao Araya ociales y
del servicio.
rios
Desarrollo Promover el acercamiento [Operativo | 67  |Realizar actividades|Actividad reali 50 50% 50 | 50% |Maria del Rosario|11 0,00] 0,00] 0% 0% 0%
Socioeconémico  [de los ciudadanos a la cutturales, musicales| Araya-Carlos
Feria Municipal, mediante integradas a las promociones Brenes ntos y
realizacion de actividades comerciales de los terminales
culturales y musicales. vendedores.
Desarrollo [Abastecer a la Terminal de|Operativo | 68 |Adquirir los materiales [Actividad reali 50 50% 50 | 50% |Maria del Rosario |11 2,000 000,00 2450 211,00 0%| 0% 0%
Socioeconsmico  [Autobuses Municipal de necesarios para el Araya-Carlos
los materiales necesarios mantenimiento general de la Brenes ntos y
del [ Terminal de Autobuses terminales
Desarrollo Operativo | 69 Recursos 50 50% 50 | 50% |Maria del Rosario|11 6086 924,31 6086 924,31 0% 0% 0%
Socioeconémico los recursos Araya-Carlos
para la operacion del servicio |os Brenes ntos y
terminales
Gestion Municipal Operativo | 70 [Actividad reali 50 50% 50 | 50% |Katherinne 16 Depésito y| 150 000 000,00 0% 0% 0%
drministacion Realizar un  correcto| Contratar los servicios de Oopando ratarmento
manejor de los residuos recoleccion, transporte, o
selidos  ordinadios y No| traslado, tratamiento
tradicionales del canton de| disposicién Final de los
Caias, ~ mediante un| residuos s6lidos generados en
relleno sanitario el 2023 en el cantén de Cafia
Infraestructura Mejorar la infraestructuralOperativo | 71 [Brindar 4 servicios _ de|Actividad realiZ 50 50% 50 | 50% |Angie Diaz 350 000,00 350 000,00 0%| 0% 0%
de  los  inmuebles| mantenimiento al elevador del Mantenimient
municipales Ial ificio  municipal,  paral o de edificios
prestacion de ~ servicios garantizar ~ un  adecuadol
el mismo
Infraestructura Operativo | 72 |Realizar los servicios _de|Actividad reali] 50 50% 50 | 50% |Angie Diaz 17 325 000,00 325 000,00 0% 0% 0%
mantenimiento Correctivo del Mantenimient
elevador del edificio municipal o de edificios
Infraestructura Mantener una mejora Operativo | 73 |Reducir en un 5% el consumo |Actividad realiZl 50 50% 50 | 50% |Angie Diaz 17 200 000,00 200 000,00 0%| 0% 0%
continua en el ahorro de de agua dentro de todos los Mantenimient
agua dentro de los edificios municipales o de edificios
edificios
Infraestructura Operativo | 74 6 50% 6 | 50% |Angie Diaz- 17 2600 000,00 2600 000,00 0%| 0% 0%
loperativos para la operacion|Presupuestan
del servicio os Obando o de edificios.
Medio Ambiente y D{Supervisar y Coordinar[Operativo | 75  |Realizar 12 reuniones de|Actividad reali 1 50% 1| 80% [Angie Diaz- 25 0,00] 0,00] 0%| 0% 0%
n el Departamento de| coordinacién con el area d
Gestion ~ Ambiental  os| lgestion ambiental y sanidad| Obando del medio
lambiental. ambiente

rabajos correspondientes

a dichas éreas.
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Medio Ambiente y |Brindar apoyo técnico y|Operativo 76 |Colaborar con ellActividad 1 50% 1 50% |Angie Diaz- 25 0,00] 0,00} 0% 0% 0% 0%
Desarrollo capacitar a las ASADAS| de 6 Kath
Sostenible del canton  sobre el Ambiental en la coordinacion| obando del medio
manejo  adecuado  del de talleres de capacitacin| ambiente
agua sobre el manejo adecuado del
agua en ASADAS del Cant6n|
- de Caflas
Vedio Ambientey | Capacitar las|Operativo | 77 _|Colaborar con elfactividad 50 | 50% 50 | 50% |Katherinne 25 0,00 000 0% 0% 0% 0%
Desarrollo comunidades en  temas de 6 obando Proteccion
Sostenible como resiliencia, cambiol Ambiental para realizar 2| del medio
climético y medidas  de| charlas, talleres o reuniones ambiente
adaptacion) las  comunidades que
eventualmente se pueden ver|
afectadas por el cambiol
climatico
Medio Ambiente y oo o o 78 |ocalizar campatias de reforestacion|ACVidad 50 50% 50 | 50% |Katherinne N - 0% 0% 0% 0%
Desarrollo pesarallar un provect de en las nacientes o zanas de recarga|r€alizada obando Proteccion
Sostenible rentenimiento ¥ cuidato acuifera del canton de Canas y] del medio
c“, nacientes del cantn. del compra de insumos para siembras: ambiente
anas |Abono, Tierra Negra, Estacas
Vedio Ambiente y [srindar apoyo téenico y|Vejora 79 | i ot de capacanacion| TAIETES 50% 50% |Katherinne 25 50 000,00 50 000,00 0% 0% 0% 0%
Desarrollo capacitar a las ASADAS del obre o e adecunds del sgun|€2I1200S 5 . Obando Proteccion
Sostenible canton  sobre el maneiol A g ot e oo del medio
adecuado del agua ambiente
Medio AMDIEN® Y [ concientizar a 12 poblacién| VEIOTA 80 |Aumentar la cobertura boscosa del| Actividad 0% 100% |Katherinne 25 B B 0%| 0% 0% 0%
Desarrollo <obre medidas de mitigacién y| cantén de Cafias y reducir Ia|realizada Obando Proteccion
Sostenible copacion  al | cambio) vulnerabilidad en zonas de riesgo, 100 del medio
Fopiac mediante 125 campanas e mbionts
Medio AMDIENt® Y [ concientizar a 12 poblacion| OPETAIVO | 8L [Obtener un mejor crecimiento del[Actividad 50% 50% |Katherinne 25 B 700 000,00 0% 0% 0% 0%
Desarrollo sobre medidas de mitigacién y| 50% las plantas de vivero, asi como| realizada Obando Proteccion
Sostenible adaptacion ~ al  cambiol o ndore uctural % 0 del medio
climatico cuidado y orden dentro del vivero ambiente
Vedio Ambiente y Operativo | 82 = Tz informacion v | idad 0% 100% |Katherinne 25 - - 0%| 0% 0% 0%
Desarrollo Levar a cabo talleres o charlas necesarios en | (Obando proteccion
Sostenible sobre el manejo adecuado del poblacién del cantén de Cafas del medio
los residuos  sélidos y su :”‘“‘ aue “: ”““':’“‘ ‘“”‘:“““ ambiente
debida separacion, asi comol e los problemas del ambiente) 100
ambientales  como  cambiol creando en ella predisposicién,
limati resilienci motivacion, sentido de|
s e ot ] responsabilidad y  compromiso
medidas deadaptacior para  trabajar  individual v
Medio Ambiente y 1obe sl Operativo 83 12 poblacién del __|Actividad 0% 100 100% |Katherinne 25 - 800 000,00 0% 0% 0% 0%
Desarrol elaborar rétulos con mensaes Vantener 3 1a poblacion del canton|| =70 obando roteccion
preventivos  sobre  leyes informada sobre temas ambientales
Sostenible ambientales (legislacion, normas, reglamentos) del medio
ambiente
Medio Ambiente y Operativo 84 Actividad 50 50% 50 50% |Katherinne 25 100 000,00 100 000,00 0%| 0% 0% 0%
Mantener una mejora en el Reducir en un 5% el consumo de| .
Desarrollo ; ’ realizada obando Proteccion
ahorro de energia, dentro del energia dentro de todos los edificios
Sostenible los edificios municipales municipales del medio
ambiente
Vedio Ambientey |Realizar  obras _ de|Operativo | 85 [Actividad 50 | 50% 50 | 50% |Katherinne 25 125 000,00 125 000,00) 0% 0% 0% 0%
Desarrollo mantenimiento tanto paral Mejorar las  condiciones  derealizada obando Proteccion
Sostenible la infraestructura  como| seguridad y resguardo de los| del medio
para realizar mejoras en el activos presentes en ¢l Centro del ambiente
Centro de Transferencia Transferencia
Vedio Ambiente y Operativo | 86 |Presupuestar los recursos _|Recursos 50 | 50% 50 | 50% |Katherinne 25 15 152 378,88| 15 152 378,89| 0% 0% 0% 0%
Desarrollo para la operacion del servicio  [Presupuestao obando Proteccion
Sostenible 0s del medio
ambiente
Medio Ambiente y Operativo 87 Presupuestar recursos para la|Para 50 50% 50 50% [Dayanne Segura (28 Atencién 500 000,00 500 000,00 0%| 0% 0% 0%
Desarrollo 6n de del de
Sostenible canton ecursos emergencias
0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0%) 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0%) 0% 0% 0%
0% 0% 0%| 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0%) 0% 0% 0%
0% 0% 0%| 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0%
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- 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0%] 0% 0% 0%

0% 0% 0%| 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0%| 0% 0% 0%

0% 0% 0%| 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0%] 0% 0% 0%

0% 0% 0%| 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0%| 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0%| 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0%| 0% 0% 0%

0% 0% 0%| 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0%| 0% 0% 0%

0% 0% 0%| 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0%| 0% 0% 0%

0% 0% 0%| 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0%| 0% 0% 0%

0% 0% 0%| 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0%| 0% 0% 0%

0% 0% 0%] 0% 0% 0%

SUBTOTALES 433 438 717 025 995 52| 518 597 352,39 0,00 0,00 0% 0,0 0,0

TOTAL POR PROGRAMA 50%. 50% 0% 0% 0%|
16% Metas de Objetivos de Mejora 619 39% 0% 0% 0%
849 Metas de Objetivos Operativos 48% 52% 0% 0% 0%

87,0 Metas formuladas para el programa
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MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

PROGRAMA |

NVERSIONES
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MISION: Desarrollar proyectos de inversion a favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccién final: Proyectos de inversion

INIFICACION ESTRATE PLANIFICACION OPERATIVA EVALUACION
Resuliado
PROGRAMACION DE LAMETA ASIGNACION PRESUPUESTARIA POR META GASTO REAL POR META anual del EJECUCION DE LA META Resultadoldel
DESARROLLO MU META FUNCIONARI indicador de indicador de
OBJETIVOS DE A - A
ey woica0oR| § | % | G| % |eeseduone| GRUPOS [STUR Wowson| €| * | B S
OPERATIVOS g £ = | SEMESTRE 1| SEMESTRE | SEMESTRE II SEMESTRE i g £ de Iametas
AREA ESTRATEGIC 8 A recursospor | & @ programadas
codigo | No. ipci 2 = 2 =
Infraestructura Mejorar las Mejoras en el mercado municipal [Mejora. 100 | 100% 0% |Mariadel |01 Edficios [Otros 13 000 000,00 0% 0% 0%
instalaciones fisicas de| y salén de eventos feria (Ser.  |Realizadas Rosario Edificios
Edificios Municipales: Mercado y Ferias) Avaya
Vejora 1
infraestuctura 2 |Mejoras enla terminal de buses |Reconstruce| 100 | 100% 0% |Varadel |01 Edificios _[Otros 2300 000,00 0% 0% %
Operativo (Servic. Terminal) ion realizada Rosario Edificios
raya
infraestuctura Construccién de rampas y Mejora 0% | 100 | 100% |Angie Diaz |06 Otros proy{Otros 1000 000,00 0% % %
Operativo | 3 |aceras enlaciudad de Canas  [Realizadas Espinoza proyectos
(Ley 7600
infraestuctura Mejoras al Centro e ranferencia [Mejora 100 | 100% 0% |[Katherime |06 Otros proy{Otros 57800 000,00 0% % 0%
Operativo | 4 |(Serv. Recoleccion Basura)  |Realizadas obando proyectos
infraestuctura Limpiezay mantenimienio de _|[Compras 100 | 100% 0% |[Katherimne |06 Otros proy{Otros 8000 000,00 0% % 0%
Operativo | 5 [terrenos municipales (Serv. Rec. |realizadas obando proyectos
Basura)
infraestructura Mejoras en el cementerio Actvidades 0% T [ 100% [Vara del |06 Otros proy{Otros 200 000,00| 0% 0% %
Municipal realizadas Rosario proyectos
Vvejora 6 Araya-Carlos
Brenes
infraestructura Vicjoras en el parque de Canas _|Mejora 0% T [ 200% |Adolfo Arrieta |06 Otros proy{Otros 3700 000,00 0% % 0%
(Serv. Parque) Realizadas proyectos
Operativo | 7
infraestructura oora & |Mejoras en parque central de jora 0% T [ 100% |Angie Diaz |06 Otros proy{Otros 165 465 675,07] 0% % 0%
Canas (Ley 9156) Realizadas Espinoza proyectos
infraestructura S [Operacion del Departamento de|Recursos 50 | 50% | 50 | 0% |Jorge Sandi [0 Vias de cofUnidad 514 628 384,45 514 626 364,47] 0% 0% 0%
Operativo Vial Ley 8114 Tecnica de
Gestion Vial
infraestuctura 10 |Operaciony dela 50 | 8% | 550 | 92% [Jorge Sandi [02 Vias de cofUnidad 84540 700,00| 84540 700,00 0% 0% 0%
Maguinaria y Equipo Municipal  [os Tecnica de
Operativo realizados Gestion Vial
infraestuctura Tl periodico de 10: 75 | 79% | 21 | 21% |dorge Sandi [02 Vias de |Unidad 193 125 770,00 51337 230,00 0% 0% %
km de calles urbanas y caminos |o realizado comunicacio [Técnica de
operativo Vecinales del canton, Ley 8114 nterrestre  |Gestion Vial
infraestruciura 2 Tutinario tipo 0% | 600 | 100% |Jorge Sandi |02 Vias de _|Unidad 0.00[ 54120 000,00 0% 0% 0%
bacheo de calles urbanas en  |o realizado comunicacio [Técnica de
asfalto de la ciudad de Cafas nterrestre  |Gestion Vial
Operativo (Cod N° 506019 y 506068 a
506071), (600 toneladas de
mezcla asfaltica) Ley 8114
infraestructura ] y vial 100 | 100% 0% |[Jorge Sandi |02 Vias de _|Unidad 25 200 000,00 0,00 0% 0% 0%
de calles de barrios perifericos |realizada comunicacio [Técnica de
Operativo de la ciudad de Canas, Ley 8114 nterrestre  |Gestion Vial
Infraestructura 14 |Construccion de 22 und de Carpeta 50 | 50% | 50 | 50% [Jorge Sandi [02 Vias de [Unidad 32421 250,00) 32 421 250,00) %) % %
pasos de alcantarillas con sus  [asfaltica comunicacio [Técnica de
cabezales en nterrestre  |Gestion Vial
caminos vecinales del cant6n,  |de carpetas
Operativo Coyeria
infraestucura 15 |Construccion de 3 unidades de _|Vados 0% 3| 100% |Jorge Sandi [02 Vias de _|Unidad 52 647 240,00 0% % %
\ados (4 ramales de tuberfa de  |construidos comunicacio |Técnica de
Operativo 91cm) en cruces de quebradas nterrestre  |Gestion Vial
en caminos vecinales del
Canton, Ley 8114
infraestructura 16 |Construccion de cordén de cano [Cordony 100 | 100% 0% |[Jorge Sandi |02 Vias de_[Unidad 27 125 000,00 0% % 0%
operativo Vio cunetas en calles urbanas de |caio comunicacio [Técnica de
Canas (Cod N° 506068 al construido nterrestre  |Gestion Vial
506072). Ley 8114
Infraestructura 17 [Construccion de cordén de cano |Corden y 100 | 100% 0% |Jorge Sandi |02 Vias de _|Unidad 34510 000,00| 0% % %
operativo V/o cunetas en calles urbanas de |caio comunicacio |Técnica de
Sandillal (Cod N° 506089), Ley |construidos nterrestre  |Gestion Vial
8114
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Infraestructura 18  |Construccion de cordén de cafio |Cordon y 0% 100 | 200% |Jorge Sandi |02 Vias de  [Unidad 22 681 000,00| 0%) 0% 0% 0%
y/o cunetas en calles urbanas de [cafio i6 [Técnica de
Operativo Palmira y Nueva Guatemala (Cod|construido nterrestre  |Gestion Vial
N° 506020 y 506062), Ley 8114
Infraestructura 19  |Construccion de cordén de cafio (Cordén cafio| 100 | 100% 0% |Jorge Sandi |02 Vias de  |Unidad 35 705 000,00 0% 0% 0% 0%
y/o cunetas en calles urbanas de |construidos comunicacié |Técnica de
(Operativo B° Las Mercedes de San Miguel nterrestre  [Gestion Vial
(Cod N° 506108), Ley 8114
Infraestructura 20 |Construccion de 500 ML de Cordon y 0% 100 | 100% |Jorge Sandi |02 Vias de  |Unidad 19 880 000,00| 0% 0% 0% 0%
cordén de cafio y/o cunetas en  [cafio comunicacié |Técnica de
Operativo calles urbanas de B° La Loma de|construido nterrestre  |Gestion Vial
Bebedero (Cod N° 506066), Ley
8114
Infraestructura 21 |Construccion de cordén de cafio |Cordon y 0% 100 | 100% |Jorge Sandi |02 Vias de  [Unidad 19 635 000,00| 0% 0% 0% 0%
en calles de caserio de Porozal - |cafio comunicacié |Técnica de
costado S. de Iglesia y en tramos [construido nterrestre  |Gestion Vial
(Operativo de caminos ubicados frente a
escuelas de Santa Luciay
Tiquiruzas (Cod N° 506055 y
506018), Ley 8114
Infraestructura 22 |Colocacion de estructura de sub-|Sub-base y 50 50% 50 50% |Angie Diaz |02 Vias de  [Unidad 16 061 300,00| 16 061 300,00| 0% 0% 0% 0%
base y base granulares en 0.7 |base Espinoza  |comunicacié [Técnica de
Operativo km de calles urbanas de barrios |calocados nterrestre  |Gestion Vial
perifericos de la ciudad de
Cafias, Ley 8114
Gestion Municipal y 23 |Colocacion de carpeta asféltica |Carpeta 0% 100 | 100% |Angie Diaz |02 Vias de  |Unidad 224712 000,00| 0% 0% 0% 0%
Administracion (Operativo en 2 km de calles urbanas de la  [asféltica Espinoza comunicacié |Técnica de
ciudad de Cafias, Ley 8114 colocada/km nterrestre  |Gestion Vial
de carpetas
Gestion Municipal y 24 |Colocar Tratamiento Superficial |Tratamiento 0% 100 | 100% |Angie Diaz |05 Instalacion{Acueductos 61 053 100,00| 0% 0% 0% 0%
Administracion Bituminoso de Tres Capas en  |colocado Espinoza
(Operativo 1,5 km de calles urbanas y
caminos vecinales del cantén,
Ley 8114
Gestion Municipal y 25 |Atender imprevistos por eventos |Impresvistos 0% 1 100% |Manuel Camp|06 Otros Otros. 11192 195,53 11192 195,52 0% 0% 0% 0%
Administracion Operativo climéticos o situaciones de atendidos proyectos  [proyectos
lemergencia nacional o local, Ley
8114
0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% % oﬂ % 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% % 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0%
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= 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0%) 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0%| 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0%| 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0%| 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

SUBTOTALES 10,4 14,6 1233775 475,08 1164 909 399,99 0,00 0,00 0% 0,0 0,0}

TOTAL POR PROGRAMA 41% 59% 0% 0% 0%
13% Metas de Objetivos de Mejora 33% 67% 0% 0% 0%
88% Metas de Objetivos Operativos 45% 55% 0% 0% 0%

25,0 Metas formuladas para el programa
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MUNICIPALIDAD DE CARAS
MATRIZ PARA EVALUAR EL POA
PLAN OPERATIVO ANUAL

2023
N
Grado de Sumatoria de los % de
cumplimiento de avance de las metas /
11 |metas INGmero total de metas 100% 49% 51% 0% 0% 0,00% 0,00% 0,00%
programadas
Grado de Sumatoria de los % de
cumplimiento de avance de las metas de los
= o) |[EESEES [Eies dRlmE ey 100% 50% 50% % 0% 0,00% 0,00% 0,00%
objetivos de mejora  [NGmero total de metas de
o) los objetivos de mejora
ramadas
Grado de Sumatoria de los % de
cumplimiento de avance de las metas de los
b |metas delos objetivos operaivos / 100% 2% 19 0% % o o RO
objetivos operativos | Nimero total de metas de
los objetivos operativos
programadas
Ejecucion del (Egresos ejecutados /
1.2 [presupuesto Egresos presupuestados ) 100% 2631 910 296,65 2328 555 578,42 - 0% 0% 0,00%
100
< Grado de Sumatoria de los % de
cumplimiento de avance de las metas
@ metas programadas |programadas con los
1.3 |conlos recursos de lajrecursos de la Ley 8114 / 100,00% 40% 60% 0,00% 0,00% 0,00%
Ley 8114 INUmero total de metas
programadas con recursos
O de la Ley 8114
a Ejecucion del gasto _|(Gasto ejecutado de la Ley
presupuestado con (8114 / Gasto
14 |Fmmsestainigy | 100,00% 978 509 600,01 1164 909 399,99 0,00% 0,00% 0,00%
s 8114 8114)*100
RESUMEN: RESUMEN:
ANUAL | SEMESTRE RESUMEN:
9% Cumplimiento Metas % ejecucion recursos 9% Cumplimiento Metas Il SEMESTRE
Programa 1 0,0% 0,0% Programa 1 0,0% Cumplimiento
Programa 2 0,0% 0,0% Programa 2 0,0% Programa 1 00%
Programa 3 0,0% 0,0% Programa 3 0,0% Programa 2 0,0%
Programa 4 0,0% " #DIVIO! Programa 4 " #DIV/0! Programa 3 0,0%
Programa 4. " __#DVIO!
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MUNICIPALIDAD DE CANAS
DISTRIBUCION DE RECURSOS

2023
| AREAS ESTRATEGICAS | PROG | PROG I PROG Il PROG IV TOTAL %
Desarrollo Socioeconémico I - 94 523 418,29 - - 94 523 418,29 [ #{REF!
Medio Ambiente y Desarrollo Soste_ri - #REF! - - #{REF! #{REF!
Gestién Munici Administracion 1325 372 652,09 #VALOR! 308 149 491,05 - #VALOR! R siassiaiaid
Ordenamiento Territorial 785 000,00 - - - 785 000,00 [ #{REF!
- 169 416 756,09 2 086 835 384,02 - 2 256 252 140,11 | #REF!
Gestion de Riesgo de Emergencias - - - - - #{REF!
Participacién Ciudadana - - - - - #{REF!
Cultura, deporte y recreacion - 62 769 504,07 - - 62 769 504,07 | #{REF!
Salud y Seguridad Ciudadana - - - - - #{REF!
No aplica - - - - = #iREF!
No aplica - - - - = #iREF!
No aplica - - - - - #{REF!
No aplica - - - - - #{REF!
No aplica - - - - - #{REF!
No aplica - - - - - #{REF!
No aplica - - - - = #REF!
No aplica - - - - - #iREF!
No aplica - - - - - #{REF!
No aplica - - - - - #{REF!
No aplica - - - - - #{REF!
No aplica - - - - = #iREF!
No aplica - - - - - #{REF!
TOTAL 1326 157 652,09 #{REF! 2 394 984 875,07 - #iREF!
% #{REF! #{REF! #REF! #{REF!
Distribucion de recursos por area estratégica del
Plan de Desarrollo Municipal
2500000 000,00
2000000 000,00
1500000 000,00
1000000 000,00
500000 000,00
<&@ <&@ 3 <&@ & <&@ & <&@ & & <&@ & <&@
£ & L L L& & & £ & £ & £ £
QO O éo eo é() éo e{) o e() éo o é() QO
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Distribucién de recursos por Programa
3000000 000,00
2500000 000,00
2000000 000,00
1500000 000,00

1000000 000,00

500000 000,00
PROG | PROG I PROG I1I PROG IV
% Cumplimiento de metas del plan operativo anual
y ejecucion del presupuesto
Aiio 2022

1
0,38
06
0.4 m % Cumplimiento Metas
0,2 % ejecucion recursos

0

Programa 1 Programa 2 Programa 3 Programa 4
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AL 30 DE JUNIO DE

MUNICIPALIDAD DE CANAS
Grado de cumplimiento de las metas del Plan Operativo Anual 2023

2023

Cumplimiento de metas

Variable
Mejora Operativas General
Programado Alcanzado Programado Alcanzado Programado Alcanzado
Programa | 57% 0% 56% 0% 56% 0%
Programa Il 61% 0% 48% 0% 50% 0%
Programa ll 33% 0% 45% 0% 41% 0%
Programa IV 0% 0% 0% 0% 0% 0%
General (Todos los programas) 50% 0% 49% 0% 37% 0%
Nota: Este cuadro que debe ser remitido a la Contraloria General en el mes de julio del periodo 2023
MUNICIPALIDAD DE CANAS
Grado de cumplimiento de las metas del Plan Operativo Anual 2023
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
Variable Cumplimiento de metas
Mejora Operativas General
Programado Alcanzado Programado Alcanzado Programado Alcanzado
Programa | 100% 0% 100% 0% 100% 0%
Programa Il 100% 0% 100% 0% 100% 0%
Programa lll 100% 0% 100% 0% 100% 0%
Programa IV 0% 0% 0% 0% 0% 0%
General (Todos los programas) 75% 0% 75% 0% 75% 0%
Nota: Este cuadro que debe ser remitido a la Contraloria General antes del 16 de febrero del periodo 2024
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Presidente Municipal, lo que corresponde es una vez recibido, conocido se aprueba el Presupuesto
Ordinario 2023, y Plan Anual Operativo 2023 por un monto de ¢ 4,960, 465,875.07 (cuatro mil,
novecientos sesenta millones, cuatrocientos sesenta y cinco mil, ochocientos setenta y cinco
colones con siete céntimos) Informacion Plurianual 2023-2026, y los recursos provenientes de la
Ley 8114 y la Ley 9329, tal a como fue aprobada por la Junta Vial Cantonal, para el ejercicio
econdémico del afio 2023. Sirvan levantar la mano, los que estén de acuerdo, y para que quede
definitivamente aprobado, y en firme. APROBADO POR UNANIMIDAD.

ACUERDO EXTRAORDINARIO 2-45-2022

El Concejo Municipal de Cafias, ACUERDA aprobar el Presupuesto Ordinario 2023, por la suma
¢ 4,960, 465,875.07 (cuatro mil, novecientos sesenta millones, cuatrocientos sesenta y cinco mil,
ochocientos setenta y cinco colones con siete céntimos). Asi como el Plan Anual Operativo 2023,
Informacion Plurianual 2023-2026, y los recursos provenientes de la Ley 8114 y la Ley 9329, tal
y como fue aprobada por la Junta Vial Cantonal, para el ejercicio econdmico del afio 2023.
ACUERDO UNANIME DEFINITIVAMENTE APROBADO Y EN FIRME CON CINCO
VOTOS DE LOS REGIDORES (AS) ACON WONG, ALVAREZ GUTIERREZ, PALMA
CALVO, CHAVES MEZA, LEDEZMA VARGAS.

Siendo las diecisiete horas con treinta y dos minutos se da por concluida la sesion
municipal.

José Angel Acon Wong Nayla Galagarza Calero
Presidente Municipal Secretaria del Concejo Municipal

Leidy Rodriguez Pérez4
Vicealcaldesa
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