Acta 36-2021. Periodo 2020-2024
Sesidn Extraordinaria 21 de abril del 2022

SESION EXTRAORDINARIA NUMERO TREINTA Y SEIS, DOS MIL VEINTIDOS,
CELEBRADA POR EL CONCEJO MUNICIPAL DE CANAS A LAS DIECISIETE
HORAS CON DIEZ MINUTOS DEL DIA VEINTIUNO DE ABRIL DEL ANO DOS MIL
VEINTIDOS, EN EL SALON DE SESIONES DE LA MUNICIPALIDAD DE CANAS EN
PRESENCIA DE:

Presidente Municipal José Angel Acon Wong
Vicepresidente Municipal Johnny Alvarez Gutiérrez
Regidores Propietario Regidores Suplentes

Diego Palma Calvo

Guillermo Ledezma Vargas Evelio Ramos Chacon
Ericka Chaves Meza Maureen Jaén Recio
Marianela Vargas Rodriguez

Sindicos Propietarios Sindicos Suplentes
Jendry Lépez Arguedas
Ceilyn Ramos Ruiz
Greys Moreira Segura

Macario Montes Carrillo

Ausentes
Irene Bolivar Jiménez (Regidora Propietaria)
Gabriela Lizano Rodriguez (Regidora suplente)
Eliecer Delgado Salguera (Sindico propietario)
Jimmy Bricefio Zamora (Sindico propietario)
Heiner Lopez Chavarria (Sindico propietario)
German Bermudez Chacén (sindico propietario)
Fabiana Alguera Alvarado (Sindica suplente)
Silvia Campos Garcia (Sindica suplente)

Secretaria Concejo Municipal
Nayla Galagarza Calero
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Sesion Extraordinaria 21 de abril del 2022
ARTICULO I. Comprobacion de Quorum.
Debido que no se encuentra la compariera Irene Bolivar, sube en su lugar el compafiero Diego
Palma al no encontrarse el sindico Jimmy en su lugar sube la sindica Jendry Lopez, al no
encontrarse el compafiero Eliecer en su lugar sube Ceilyn, en lugar de German, sube Greys.
Teniendo quorum de Ley, damos inicio a la sesion extraordinaria 36-2022, Al ser las 17:10 horas
del dia 21 de abril del 2022.
Solicito modificar la agenda para incluir, y conocer de una vez Lineamientos Generales de la
Gestion del Desempefio de los servidores pablicos, si estan de acuerdo levanten la mano, y en firme
con dispensa de tramite. APROBADO POR UNANIMIDAD.
ARTICULO II. Lineamientos Generales de la Gestion del Desempefio de los servidores publicos:

HINnnnnnnn

MUNICIPALIDAD DE CANAS

GOBIERNO MUNICIPAL

DEPARTAMENTO 5)
DE S
RECURSOS HUMANOS ¢ 5 4,

1- LINEAMIENTOS GENERALES DE LA GESTION DEL DESEMPENO DEL LOS SERVIDORES PUBLICOS
2-PROPUESTA DE MODIFICACION A LA UNIDAD LEGAL DE LA MUNICIALIDAD DE CANAS

Objetivo:

Definir los lineamientos generales que orientan la
gestion del desempefio de las personas servidoras
publicas para promover su desarrollo, con el
proposito de mejorar la gestion publica y aumentar
la generacién de valor publico.

Hnnnn

Definiciones
= Anualidad = OBJETIVOS DE DESEMPENO
= Contraloria de servicios * Meta de desempefio
= COMPETENCIAS * Producto
=  EVALUACION DE DESEMPENO * Resultados
= GESTION DEL DESEMPENO . Dependencia de Recursos
- Humanos (RH)
*  Gestion para resultados en el
desarrollo (GpRD) ® Sistema informatico de

= evaluacién del desempefio
* INDICADOR DE DESEMPENO

Dependencias de planificacion
Sigantires institucional (UPI)

= Jefaturainstitucional = Valor publico.
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Ambito de aplicacién:

Las personas servidoras publicas que fian labores en las Instituci idas en el art. 26 de las
Ley No. 2166, reformada mediante el Titulo 11l de la Ley No. 9635.
a) La Administracion Central, entendida como el Poder Ejecutivo y sus dependencias. (Presidencia de la

Repiblica, Ministerios y Organos D a los Ministerios), el Poder Legislativo, el Poder Judicial, el
Tribunal Supremo de Elecciones, y las dependenc»as y 6rganos auxiliares a estos
= b) La Administracién D por: 6 las i

semiauténomas; las empresas publicas estatales, asi como los 6rganos adscritos y desconcentrados a estas.

©) El sector péblico izado territorial por las municipali los concejos municipales de
distritoy sus empresas.

Se excluyen del dmbito de aplicacion de este lineamiento las personas que no participan de la gestion publica de la
Administracion y que, sin relacién de subordinacion, reciban del Estado, de sus instituciones u organismos,

i auxilios, ios o alguna i6n con otra inacion, por labores de cualquier
naturaleza, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 112 incisos 3), 4) y 5) de la Ley General de la Administracion
Publica, Ley No 6227.

Dias de Trabajo

= Dia 1: Capacitacion a RRHH
= Dia 2: Lineamiento Generales de Gestion del Desempefio de las Personas Servidoras
Pubicas
= Objetivos / Definiciones / Ciclo / Componentes / Calificacién / Criterios.
= Diccionario de Competencias / Comportamientos / Preguntas
= Realimentacion: Desarrollo
* Planes de seguimiento y mejora
= Dentro, Fuera y Autodesarrollo
* Guia de Desarrollo
= Dia 3: Evaluacion (Matriz)
= Metas Institucionales/ Departamento/ drea / individuales
* Uso de la matriz de desem)eno
= Dia4: ientoy por

= Uso del Diccionariode preguntas
= Construccién de Assessement Center
= Dia 5: Mentoring —Desarrollo del talento / planes de accién
= Dia 6-7: Charla a todo el personal Municipal

Profesionales
Prestacién de [ Gerenciay
servicios | Adminsitracié | profesionales
publicos

Criterios Alta Direccién
Pablica Asesoramie
nto

80%

Metas institucionales
Primer nivel: PEN,

e 30% 15% 0% 0% o%
Sagundo el Pl S % % o %
Tercer nivel: Usuarios

/ Contralorias 2% Ko 5% % 0%
Metas de

desempefio

Cuarto nivel: unidad

S e 15% 20% 20% 20% 10%
Quinto nivel: metas.

de desempefio % 20% 55% 60% 70%

individuales

Competencias

individuales (o 10% 15% 15% 15% 15%
comportamiento)

Autoevaluacién 5% 5% 5% 5% 5%
Colaboradores 5% 0% 0% 0% 0%
Total 100% 100% 100% 100% 100%

Califiacion de la evaluacién

Valor (en
puntos)

Calificacion Descripcion del valory la calificacién

la 69 ici El dimie cumplié las J Los Itados d dimi fueron
muy por debajo a los indic: d 4 definid
para los objetivos de trabajo y /o dificultad en el logro de Ias metas y objetivos de
| la institucién u érgano. Se requiere una mejora oportunay significativa
70 a79  Bueno El rendimiento es aceptable. La persona servidora publica cumple con sus
objetivos de trabajo. La persona servidora publica contribuye de alguna manera al
logro de las metasy objetivos de la institucién u érgano

80y menora MuyBueno |El i umple las i genera fuertes
89 resultados de los requerlmlen(osdel trabajo La persona servidora publica hace
una Ia én de las metas y objetivos de la

institucién u érgano.
90a99 Excelente El rendimiento es excelente. La persona servidora hace una contribucion
i a las metas y objeti { 6

de la institucién u organo,

los requisitos del trabajo. La persona servidora
pliblicasiempre ofrece ionan un valor ional parael |
departamento, el equipo de trahaloy hacia los usuarios. La persona servidora

publica es un modeloy un referente a seguir.
- lguala 100 Sobresaliente El desempefio de la persona servidora publica se destaca sobre sus paresy .

excede las ivas de las lab para el cargo.
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IMPORTANTE

Transitorio |.—En lo que resta del afio 2019, las entidades del Sector Piblico, bajo el dmbito de aplicacién de la Ley de Salarios
de la Administracion Publica, Ley N2 2166, ajustaran su Evaluaciondel Desempefio a lo establecido en estos lineamientos. En el
afio 2020 se iniciara con el primer ciclo de gestion del desempefio (que va del 12 de enero al 31 de diciembre), segin lo
reglamentado en este lineamiento general. Este primer ciclo se evaluard, a mas tardar, el Gitimo dia del mes de mayo del afio

2021. Se debera iniciar con la de los i en el articulo 11; con excepcién del tercer nivel

relativo a las contralorias de servicios y la ion, los cuales se an a mas tardar, en el aiio 2022. El peso

relativo de los componentes que se evaluaran a partir del 2022, se distribuira proporcionalmente, entre los demas
de la evaluaciondel d fi

Transitorio IL.—En el 2019, el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica emitird un Diccionario de
Competencias Esenciales que servird de base para la gestién del desempefio, asi como un mend de estimulos a la

productividad. En el caso de las instituciones cubiertas por el Régimen de Servicio Civil, se aplicara el Manual de Competencias
que defina la DirecciénGeneral de Servicio Civil.
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% /
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Modulo de
COMPETENCIAS

“Competencia es una caracteristica
subyacente (Comportamiento) de
un individuo que estad causalmente
relacionada con un estindar de
efectividad y/o performance
superior en un trabajo o situacion”
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¢Qué observamos?

£
m MODELO DE GESTION POR COMPETENCIAS
Q’J‘ MUNICIPALIDAD DE CANAS
=
COMPETENCIAS INSTITUCIONALES
1) RESPONSABILIDAD SOCAL
2 COMPROMSO
3 ORENTACON AL SEMCO
4ENCAY SENGUEZ

5) LIDERAR CON EL E/BWPLO

6 DESARROLLO DEL TALENTO
‘OPERATIVOS ADMINISTRATVO OPERATIVO TECNICO PROFESIONAL

8 PRUDENCA - CONFRELIDAD
10 COMUNCACONERCAZ 12 PENSAVEENTO ANALITOO 15 NFLUENGA - NEGOOKOON

COMPROMISO.

Capacidad para adherir y expresar como propios los objetivos de su rol
¥ que estos impacten en la estrategia de la Municipalidad buscando un
crecimiento y rentabilidad sostenida. Implica saber orientar sus
acciones, las de su equipo y pares para el logro de la estrategia
Institucional superando los obtaculos que puedan interferir en el logro
de los obijetivos del departamento, la Institucion y sus metas personales

y profesionales.

COMPROMISO. @,
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observacion
de
comportami
entos
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COMPROMISO.

Capacidad para adherir y expresar como

propios los objetivos de su rol y que estos

impacten en la estrategia de la Municipalidad
buscando un crecimiento y rentabiidad
sostenida. Implica saber orientar sus
acciones, las de su equipo y pares para el
logro de la estrategia Institucional superando
los obtaculos que puedan interferir en el
logro de Ios objetivos del departamento, la
Institucién y sus metas personales y

profesionales.

La Muniipaidad do Cafas tene objotivos y metas
determinacos, {Qus opina usted sobre los? ;06 hace
para cumpir con un oy 2 Gt un
sfompio

YAkguna vz 1o Compartd 105 Objeivs ¥ 0 metas ge.

2.
o4 aciual empresa 0 anterior empresa? S fu8 asi, LCAMo
22 desempend? Como se sinto?.

3. Brinde un ejomplo do Una sAuAIGN on 1 Quo usted
haya apotado mgeencas que meoman a
knakzackn do ks actidades y suporar los
obstaculos dol momento?.

4. JAiguna voz nvo que dofender ko3 objeivos de

empresa frents 8 subordinados o pares qua 1o los
‘companian? 4CAmo o hz07 J0ué kogro?

E  -— T

PLAN DE
DESARROLLO

Objetivo General:

Definir los lineamientos generales que orientan la
gestion del desempefio de las personas servidoras
publicas para promover su desarrollo, con el
propdsito de mejorar la gestion publica y aumentar
la generacién de valor publico.
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Objetivos
especificos:

* Acompanfar a los Jefes en la elaboracién de planes de
desarrollo de sus colaboradores.

« Saber interpretar los resultados obtenidos en la ultima
evaluacion realizada segun lo establece el MIDEPLAN.

* Diferenciar entre planes de autodesarrollo J planes de
dentro y fuera de la Institucidny el correcto desarrollo.

“LINEAMIENTOS GENERALES DE
GESTION DEL DESEMPENO DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS”

B Lol (B2

De acuerdo a lo que se indica en el Decreto No 42087-MP-
PLAN, todo funcionario publico, una vez evaluado, debe de
tener un plan de desarrollo, ya sea de mejora o
mantenimiento, y claro estd, que el Jefe debe de hacerlo, asi
como una realimentacion para su puesta en marcha.

Un buen plan de formacién puede hacer que sus
colaboradores se destaque. Disefiarlo correctamente es clave.
Las exigencias |Institucionales cambian continuamente, lo

lah d livad,

que exige a los es se y
desarrollarse o mantenerse hasta el nivel de la competencias y
metas requeridas.

La Institucion debe responder a estas necesidades mediante la

Articulo 11.- La realimentacion a la persona servidora publica. La realimentacion se realizara a todas las
personas servidoras publicas en las etapas de seguimiento y evaluacion, de manera personal.
En aquellos casos donde la calificacién es igual o superior a “Bueno” se podra optar por dar recomendaciones
de mejora, que se enlazarin  con el  siguiente  del ciclo de evaluacion.
En aquellos otros casos, cuando la persona obtenga una calificacion igual o inferior a “Insuficiente”, se
procedera a elaborar un Plan de Seguimiento y Mejora de Desempefio, que contenga un conjunto de medidas
para mejorar la calificacion del periodo vigente o del periodo siguiente, ya sea que se trate de la etapa de
seguimiento o de la etapa de ién, respecti Se debe i que este Plan debe ser
acordado y pactado entre la jefatura y la persona servidora publica.
Entre las acciones para realizar los Planes de Seguimiento y Mejora, se podran considerar las siguientes:
a) Plan de Capacitacion: Se realizan luego de determinar, cudles son las debilidades o los aspectos que
necesita reforzar la persona servidora publica.
b) Plan de mentoria: Acorde con aquellos criterios donde se detecte un desempefio susceptible de mejora,
se debe establecer un Plan de Mentoria, que debe ser ejecutado por la jefatura inmediata o un compafiero
guia, con previo consentimiento, que haya demostrado un desempefio superior en los criterios a fortalecer, a
fin de disminuir la brecha de desempefio.
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Aspectos que se debe considerar en el desarrollo del
talento humano

Ala hora de i P de d llo del talento h , es i tomar en consideracién que no todas las
personas tienen las mismas capacidades de aprendizaje, ni los mismos deseos de superacién personal y profesional.

Por lo tanto hay aspectos importantes que se debe tomar en cuenta a la hora de desarrollar los planes de desarrollo del talento
humano tales como:

+ Actitud hacia el aprendizaje y al asumir nuevas funciones.

+ Aptitud o capacidad y facilidad para adquirir conocimientos o asumir nuevas funciones.

+ Vocacién que les permita alcanzar su nivel 6ptimo para el desempefio de sus funciones y el desarrollo profesional.
+ Motivacién que permita un desarrollo humano mas intensoyy efectivo y le de sentido al puesto que se desempefia.

+ Satisfaccion laboral que se logra teniendo claro los int del y su: iraci dentrode la

* Técnicas de aprendizaje que deben ser acordes al nivel que ocupa el colaborador dentro de la organizacién.

Plan de Accion

nnnn
PROPUESTA:

+ 1- Aprobacion del Modelo de Gestion por Competencias.

+ 2- Aprobacién del Diccionario de Competenciay comportamientos.

+ 3- Aprobacién de las las guias de Comportamientos.

« 4- Aprobacién de las preguntas de Reclutamientos y Seleccion por
Competencias.

+ 5- Aprobacién de los Instrumentos de Evaluacién del Desempeno

+ 6- Guias de Desarrollo para cada segun el Modelo de Gestién por Competencias
y sus planes de accién.

+ 7- Matriz de Plan de Accién para evaluar metas del Desempefio

Opinién de las Jefaturas

1- Licda. Rocid Araya Rodriguez
Directora Tributaria

2- Ing. Katherine Obando Madriz
Gestora Ambiental

Licenciada Rocio Araya, esto nos va ayudar a todos a trabajar de una forma donde todos vamos
en una misma direccién, dejar de trabajar quizas aisladamente, porque a veces me preocupo solo
por lo de mi &rea, y dejo de lado la de mi compafiero, ahora definitivamente nos vamos a dar cuenta,
que lo que yo deje de hacer afecte a los deméas compafieros. Si es mucho trabajo para nosotros y
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para todos, para nadie es un secreto que el dia a dia aca nos consume en muchas cosas, y esto es
un trabajo que se las trae, a parte de que se tiene poco tiempo para hacerlo, ya estamos un poquito
tarde. Sin embargo, esto nos va permitir crecer, porque hay comparieros que tienen habilidades en
algunas cosas, y muchos desconocemos comportamientos en otras, aqui se va visualizar, y nos va
servir para que todos mejores de una a otra forma. Considero que tenemos buenos colaboradores a
nivel de la municipalidad de Cafias, también tenemos debilidades en muchas cosas, y fortalezas en
otras, la idea es entre todos busquelos un mejor desempefio, al final esta ley lo que busca es eso.
La compariera ha venido trabajando mucho, el esfuerzo que ella ha hecho es mucho, y gracias a
Dios le dieron el espacio, y somos una municipalidad reducida con recursos, si no falta
instrumentos, tenemos que hacer el esfuerzo més adelante en invertir en instrumentos como
sistemas, y sea mas facil para todos. Si vamos a necesitar el apoyo de ustedes.

Licenciada Katherine Obando, desde el departamento de gestion ambiental, se plantea como un
reto, yo tengo uno, y ese uno tiene 40 colaboradores a cargo. Dentro de estas capacitaciones eso se
visualizd, y he sido consciente con dofia Griselda y Arlene, desde la jefatura que esta a cargo mio,
obviamente s ele va brindar el apoyo y seguimiento al compariero, no es simplemente que como
solamente me toca evaluar a esa persona, esa persona va quedar sola con los 40. Definitivamente
la jefatura va tener que dar ese acompafiamiento. El trabajo se realiza individual, pero para un
objetivo comun, en este caso es la municipalidad.

Tenemos una tarea enorme tanto de evaluar, dar cumplimiento y conocer a esa persona, para poder
lograr los objetivos a nivel municipal, si nos va quitar tiempo, ya Arlene ha venido creando las
herramientas, ahora nos tocara a nosotros aprender a usarlas. Mas alla de una anualidad, no va
ayudar a medir el trabajo, pero si se va tener la evidencia para lograr a fin de afio ver cuales metas
se van cumpliendo, y cuales no. Y porque no empezar con los planes de desarrollo, y ayudar a ese
compariero a cumplir el plan.

Arlene Diaz, este trabajo me encanta, me enorgullezco de ese escudo, amo esta municipalidad,
pero me encantaria saber que somos la nimero 1 en muchas cosas, y todo esto nos va llevar a
muchas cosas. La idea de esto es encasiilarnos en un mismo barco, establecer una guia de accion,
y comenzar a buscar la mejora a la municipalidad. Tenemos personal sumamente calificado,
competente, desmotivado, pero competente.

Presidente Municipal, tiene la palabra Diego, luego Johnny.

Regidor suplente Diego Palma, felicitarla por todo el trabajo que esta haciendo. También a las
jefaturas que tienen en sus manos esa gran tarea de ese proyecto, va mejorar integralmente la
institucion, llevara su tiempo.

Regidor propietario Johnny Alvarez Gutiérrez, desearnos muchos éxitos en el desarrollo de este
programa, somos una de las mejores municipalidades a nivel provincial, lo digo con certeza, el
servicio que le demos a la comunidad, la calidad que demos a las personas, si necesita ser atenuante
y preciso, para que la municipalidad siga cumpliendo una buena imagen, y el desarrollo del canton
siga adelante, felicidades y echemos mano a esto.

Regidor propietario Guillermo Ledezma Vargas, gracias por estar ddndonos una muestra del
trabajo de ustedes. Me gusto mucho de usted demostrar el sentimiento hacia esta institucion,
estamos entre las primeras de la provincia. Ojala sigan asi todos trabajando por el bien de Cafias,
gracias.

Presidente Municipal, seria la aprobacion de Modelo de Gestion por competencias. Evaluacion
del Desempefio. Diccionario de comportamientos. Diccionario de preguntas. Guia de observacion
de comportamiento. Guia de Desarrollo por competencia. ElI Plan de Accion o Plan de

10
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Autodesarrollo. Matrix del plan de accion para evaluar metas del desempefio. Alguna duda con
respecto a eso, sino lo someto a votacion levanten la mano los que estén de acuerdo, y para que
quede en firme con dispensa de tramite de comision. APROBADO POR UNANIMIDAD.
ACUERDO EXTRAORDINARIO 1-36-2022

El Concejo Municipal de Cafias ACUERDA aprobar Instrumentos de los Lineamientos de
Evaluacion del Desempefio:

1.

No gk wd

8.

Modelo de Gestion por competencias.

Evaluacion del Desempefio.

Diccionario de comportamientos.

Diccionario de preguntas.

Guia de observacion de comportamiento.

Guia de Desarrollo por competencia.

El Plan de Accion o Plan de Autodesarrollo.

Matrix del plan de accién para evaluar metas del desempefio.

ACUERDO UNANIME DEFINITIVAMENTE APROBADO CON CINCO VOTOS DE
LOS REGIDORES (AS) ACON WONG, ALVAREZ GUTIERREZ, PALMA CALVO,
CHAVES MEZA, LEDEZMA VARGAS. SE DISPENSA DEL TRAMITE DE COMISION.

ARTICULO I11. Propuesta Modificacion a la Unidad Legal de la Municipalidad de Cafias:

L L ]

Il Tema:

PROPUESTA DE MODIFICACION A LA
UNIDAD LEGAL DE LA MUNICIALIDAD
DE CANAS

llllll"lllll"lllllllllllllllllllIllllllllllllll"lIlllllllll"ll”l"lll"l"l"lll
. mas unidades

munici pales sob re el manejo eil nlerpretac ion de la legislacion que rige el que ehacer municipal; as imismo e}ec utar todas las
acciones judiciales correspondientes al 4mbito de accion de la municipalidad.

. c el paso del tiempo, la demanda en temas \gl ha crecido en gran proporcién, asi como la creacién de reglal
mite: ros]ud boga

11
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Conclusiones:

* La Modificacién a la Unidad Legal permitira un mayor desempefio de las
funciones que se ejerce en la administracion. -

+ Brindara una satisfaccion en recomendaciones brindadas al alcalde
Municipal

» Apoyo en los criterios legales municipales.
* Actualizacion y creacion de reglamentos

» Mejorara la atencion de los contribuyentes

RECOMENDACIONES:

- Modificar la plaza de Abogado Municipal en cuanto a funciones

» Considerar la creacion de esta por servicios especiales como
Abogado (a) y Notario (a)y se incluya en el contenido econdmico
en el Programa | en el codigo presupuestario 5-1-1-0-01-05.

Presidente Municipal, algun compafiero que tenga alguna duda respecto a esa modificacion y
creacion de esa pasa, si no hay dudas someto a votacién. Sirvan levantar la mano los que estén de
acuerdo en modificar la plaza de la unidad legal tal a como la plantearon en cuanto a funciones,
que quede en firme con dispensa de tramite de comision. APROBADO POR UNANIMIDAD.

ACUERDO EXTRAORDINARIO 2-36-2022

El Concejo Municipal de Cafias ACUERDA maodificar la plaza de Abogado Municipal en cuanto
a funciones que se ejercen en la administracion municipal. ACUERDO UNANIME
DEFINITIVAMENTE APROBADO CON CINCO VOTOS DE LOS REGIDORES (AS)
ACON WONG, ALVAREZ GUTIERREZ, PALMA CALVO, CHAVES MEZA, LEDEZMA
VARGAS. SE DISPENSA DEL TRAMITE DE COMISION.

12
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Y el otro es la creacion de la plaza por servicios especiales de un abogado (a), y notario (a), que se
incluya en el contenido econdmico en el presupuesto 5-1-1-0-01-05, si estamos de acuerdo
compafieros levanten la mano y para que quede en firme con dispensa de tramite de comision.
APROBADO POR UNANIMIDAD.

ACUERDO EXTRAORDINARIO 3-36-2022

El Concejo Municipal de Cafias ACUERDA la creacion de una plaza por servicios especiales de
Abogado (a), y Notario (a), presupuestado en el contenido econémico 5-1-1-0-01-05 programa |.
ACUERDO UNANIME DEFINITIVAMENTE APROBADO CON CINCO VOTOS DE
LOS REGIDORES (AS) ACON WONG, ALVAREZ GUTIERREZ, PALMA CALVO,
CHAVES MEZA, LEDEZMA VARGAS. SE DISPENSA DEL TRAMITE DE COMISION.

Siendo las dieciocho horas con cuarenta y seis minutos se da por concluida la sesion
municipal.

José Angel Acon Wong Nayla Galagarza Calero
Presidente Municipal Secretaria del Concejo Municipal
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