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SESION EXTRAORDINARIA NUMERO DIECINUEVE, DOS MIL
DIECISIETE, CELEBRADA POR EL CONCEJO MUNICIPAL DE CANAS A
LAS DIECISEIS HORAS CON CUARENTA Y CINCO MINUTOS DEL DIiA
NUEVE DE MARZO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE, EN EL SALON DE
SESIONES DE LA MUNICIPALIDAD DE CANAS EN PRESENCIA DE:

Presidente Municipal José Angel Acon Wong
Vicepresidenta Municipal Gricelda Vargas Segura

Reqidores Propietarios

Regidores Suplentes

Milagros Pérez Jarquin
Gerardo Alvarado Arce
Juan Gabriel Paniagua Espinoza

Sindicos Propietarios Sindicos Suplentes

Evelio Ramos Chacon

Victoria Ulate Bricefio Jenny Delgado Bermudez
Ana Isabel Miranda Miranda German Bermudez Chacén
Debbie Phillips Alvarez Heiner Lopez Chavarria

Regidores y Sindicos Ausentes
Eliécer Delgado Salguera

Ana Maricel Brenes Quesada
Macario Montes Carrillo

Luis Roberto Cerdas Jiménez
Irene Bolivar Jiménez

Manuel Bricefio Saborio

Alcalde Municipal
Luis Fernando Mendoza Jiménez

Secretaria a.i Municipal
Laura Salmerén Garro
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Una vez comprobado el quérum se inicia la sesion, al ser las cuatro y cuarenta y
cinco minutos de la tarde.

PUNTO UNICO: Licda. Luz Mary Ramirez Alpizar, Administradora y Operadora
del CECUDI, Cafias.

Luz Mary Ramirez Alpizar, Buenas tardes, es para el CECUDI una gran alegria venir
a brindar este informe ante ustedes como gobierno local, voy a hacer una pequefia
resefia historica tomando en cuenta que la mayoria son nuevos en este gobierno local
para que tengan una idea general de que lo que se trata.

Centro de Cuido y Desarrollo Infantil
CENTRO lY)E cuibo Al CECUDI CANAS-GUANACASTE
DESARROLLO INFANTIL > o s e e e I
CECUDI
Caflen 0 i Caias o5 ¢l sexto canton de la provincia de Guanacaste, por decreto ejecutivo
o1de lm?;:::‘.’. 2016 nimero 9, del 1265 Julio de 1 Bf 4 o

« Lo conforman 5 distitos: Caflas, Palmira, San Miguel, Bebedero, Porazal. Sus

limites son al note con Guatuso y Upala, al sureste Abangares, al este con

N Tilaran y Guatuso, al sumoslo con Nicoya y al oeste con Bagaces. Consta de
L una superficie de 682,20 kilometros® Y una poblacién de 30.415 habtantes.

« Segun |a estimacién nacional el indice de pobreza en ef cantén es de 22,15%

-
) - P,
g;‘gﬂ%?zgﬁx‘: é&:ﬁ;rcroAllsoTlglanﬂl Centro de Cuido y Desarrollo Infantil
CECUDI CANAS-GUANACASTE

La Municipalidad de Caiias siendo consciente de su responsabilidad en el cuido y

atencién de los nifios y nifias del  Cantén, ha incluido en su Plan de Desarollo, Esta iniciatva permite que los padres y madres o encargados combinen las
lineas de accidn que conllevan a la propuesta de Redes de Cuido que la obbgaciones con la familia, las responsabdidades de trabajo y la participacién en la
Expresidenta de la Repiblica, Licda. Laura Chinchilla Miranda, incluyé con gran vida pablica, Jo cual solo se podrdn desarroliar mediante e apoyo recibido de
vision, en su Plan de Gobierno, materializandolo en el Decreto Ejecutivo N° 36020- orgamsmos gubemamentales, para el cuido integral de sus mifios(as). donde se tome
MP, en el que se declard de Interés Piblico |la conformacion y desarrollo de la Red en cuenta el bienestar fisico, psicosocial y educativo de ellos, garantizandoles la
Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil, proyecta gubernamental que inspira a atencion de sus necesidades pnmanas de salud y nutricidn

continuar su gran obra y cada dia hacerlo mas fuerte & integrador para lograr que su
objetivas y metas sean el baluarte que de iluminacién a las futuras generaciones 'l’oddu estas oslralo’as ludicas deben estar onentadas a disminuir o mm la
violencia, agresion @ otros

Ante esta situacion se ha decidido formar parte de esta iniciativa participando en la fenémencs ement; igualdade:

apertura de un CECUDI para atender la e't)apa Matemo Infantil ypTrans‘\’cmn (de 2 \ BachIes: o it a los valores y evar las des i

afios a 6 aiios). Y asi garanhzarles a los nifos y nifiss, programas para la primera

infancia, fi integrales, v p

basadas en el enfoque de Derechos Y no solamente en consideraciones de tipo
e,socloeconomlco 0 laboral, de acuerdo con lo establecido en la Convencién de los

A_ ' Derechos del nifio y la nifia y el Cédigo de la nifiez y la Adolescencia

)

t

Centro de Cuido y Desarrollo Infantil

Centro de Cuido y Desarrollo Infantil CECUDI CANAS-GUANACASTE

CECUDI CANAS-GUANACASTE
~} UBICACION DEL CECUDI
Direccion:

Urbanizacién Los Malinches.

50 metros al este y 120
sureste de |a entrada
principal del Liceo Miguel
Araya Venegas.

Existe un Comité Municipal integrado por funcionarios
municipales, encargados de la supervisiondel que hacerdel
CECUDL

Centro de Cuido y Desarrollo Infantil
Integrantes de la Comision de CECUDI CECUDI CANAS-GUANACASTE

Vicealcaldesa o Vicealcalde El abordaje exitoso del Proceso Educativo en este Centro
depende, sin duda y en gran parte, del talento humano o
perfil de los colaboradores a cargo, de las actividades

Director (a) Administrativo (a) pedagégicas que se desarrolian con los nifios y nifias segin
su grupo de edad. Estas actividades se basan en las

recomendaciones del Programa de Estudio para el Ciclo
_ Materno Infantil del MEP, ademas sabemos que es de gran
|mpoﬁanc1a el apoyo recibido de la Encargada de la
6n para el t de los nifios y! las nifias
Psicéloga (o) de Oficina de Gestion Social pref enel de A >n y Salud.

)33‘(:‘
LR
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Colaboradoras del CECUDI

Licda. Luz Mary Jomada:8:00a.m.a 4:00 p.m.

Licda. Angie Soto Bricefio, Educadoray Psicdloga Clinica. Maestra Jornada:8:00 am.a 4:00p.m.
Bachiller en Educacidn Prescolar Meilyn Morales Hernandez . Maestra Jornada:8:00am.a 4:00pm
Bachiller en Educacion Prescolar Ana Parajeles Duarte Maestra Jornada 8:00am a 4:00

MT3 en Educacién. Deborah Salazar Salguero. Asistente de Maestra Jomnada: 6:30a.m.a 330 p.m.

Licda. Yendri Murillo Hernandez, Terapia del Lenguaje Jomada. Asistente de maestra7:00am.a 4:00 p.M_

Bach en Educacion Media. Yancy Chaverri Cerdas. Asistente Administrativa Jornada: 6:30a.m.a 3:30 p.m
Sra. Norli Lobo Arguedas: Encarga del Departamento de Cocina Jomada: 6:00a.m. a 3:30 p.m.

Sra YesseniaUrbina Garcia Misceldnea. Jornada:6:00am. a 3:30 pm.

VISION

Que el CECUDI en conjunto conla familia y la
comunidad, potencien al maximo las habilidades
cognoscitiva-lingtistica, socioemacional y psicomotriz
de los nifios y nifias, para que logren en el futuro ser
ciudadanos felices, con valores moralesy espirituales.

APERTURA DEL CECUDI

EI CECUDI a partir del 16 de junio del 2014, abre sus puertas para atender a los
nifios y nifias de 2 afios y 6 afios. poblacién que el IMAS asigna mediante
estudio, otorgdndole la beca para integrarse al misma.

Bajo la perspectiva de Atencion Integral de la persona menor de edad, se
pondran en practica los siguientes ejes temdticos:

Que el nifio y la nifia se adapten progresivamente a el entorno sociocultural al
que pertenecen, segun las normas, valores, costumbres y tradiciones de su
medio, de acuerdo a su nivel de desarollo.

‘Que la nifia y el nifio como seres integrales actian como una totalidad, por lo
que aprenden y se desarrallan en toda sus dimensiones, es decir su cuerpa,
mente, espiritu y emociones estan siempre en constante interaccidn_

Que la nifia y el nifio amplien y profundicen pat e, sus y
conocimientos al interactuar con el ambiente, a partir del nivel de sus iguales.
Que la nifia y el nifio enriquezcan y diversifiquen formas de comunicacion y
representacion de la realidad en interaccidn con el entomno sociocultural.

Que los nifios y las nifias modifiguen su conducta mediante limites, donde no
hay premios ni castigos solo consecuencias de sus actos.

Pinceladas del que hacer diario en el CECUDI

HORARIO:

Se abre a las 6:00 a.m. y se cierra 4:00 p.m.
Se distribuye de la siguiente manera:

» Conserjey Encargada de Cocina
De600a m.a3p m

= Asistentes del Docente

De6:30 a.m.a 3:30 p. m_

= Docentes

€ De7i5amad00p m

AT

Menu Infantil

MISION

Ofrecer una atencion infantil integral, basada en el cumplimiento de
los derechos y deberes de los nifios y nifias; med\ameﬁa
Estimulacién, Educacién y Desarrollo de sus potencialidades,
r)ermmendn revenir los problemas que actualmente repercuten en
a dinamica familiar.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

Alcanzar un aporte significativo en la atencidn infantl diurna de los nifios
y nifias de 2 a 6 afios , por medio de una sana convivencia basada en el
enfoque de los derechos infantiles y la promocion de una mayor
participacion familiar, onentada en un principio lidico para el buen
desarrollo formativo

Los enunciados anteriores siven de guia relevante para ol docente, desde ol
punto de vista de planificacién de su trabajo. Estos plantean expenencias
importantes en la formacion integral de nilos y nifas, permitiéndole la
informacién bdsica al Docente, para llevar 3 cabo su planeamiento dianio, los
cuales con llevan a los infantes a tener una nueva expenencia de vida, una
aventura de aprendizaje, socializacién y disute.

También se tomaran en cuenta las efeméndes, los cumpleafios de los nifios y las
naflas como parte del proceso educativo, todo basado en las actiidades ludicas,
Que o3 la estrategia mds importante y valiosa con fa que cuentan los educadores.
para favorecer el desarollo de la niflez

o . 3 "’!(

Salud y Alimentacion
Se refiere a los aspectos del senacio de alimentacién saludable que contiene las
pautas alimentarias.

El ment que es variado tiene el aval de una profesional Nutncionista y esta
elaborado por todo un mes, el cual se pone en practica durante todo el afio.

La 6 ¥ nutntva ye un derecho, un factor de
desarrollo integral y una necesidad vital de los nifios y neflas, que coayudan a su
bienestar fisico y mental

Se realiza of lavado de manos antes de comer y ol copillado de dientes después
de cada comida.

La se dela

manera:
Desayuno: de 630 a m hasta8:00 a m
"“" Merienda: 9:00 a. m.

A“- Almuerzo: 11:15 2. m. a 12,30 pm.

Refngerio: 2:00 p. m.

MENU INFANTIL
Centro de Cuido y Desarrollo Infantil
(CECUDI)

‘@.po

ELABORADO POR: Dra. Natalia E. Morera
olis.

Nutricionista. CPN: 381-10

I,
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‘tiempo de comda Fatrén Lunes Martes ércoles Jueves
Desayuno Fizio principal Torizs Ge harna | Tosmdas con | PElzne maduo | Pan con natlz | Gaio pini con
tipo arapa con | frijoles molidos | con queso husvo
Siropa
Betids Fraico o8 e dukce Fraie Thocolae Joge znahonia
horchata con naranja
Merienda Mafena Fruta Frutz de Frutz de Frutz de Frutz de Fruz ge
temporads emporads temporads emporads temporads
Alm=mo Piato principal Picadibo de | Aoz con pollo y | “Sopa da | Papas con Came | Espagusti con atin
vegatales con vegatales verduras con y
cams molida de albéndigas o
ves o cerdo erema de
varduras
oz Blanca, Erezaca os Rroz | Amoz fmer y | Frijoe: frascor
frijoles. remolachz ensalada
Bebida Frazco de Frasco de Frazco nawral Frasco de Narana
Maracuys tamarinds Caambola
Merienda Tarde Piato principal *Colatina con | Gallews tipn | Empanada de Careal Pan batids
fruta Mars o similar | gueso omimz | con leche
sin reheno
Bebida Frosco dacas | Fresco Mom LETY Trama
e — i ¥
e s e T it E
Lo = B =y
| Desannc ate precon Emparaca oo Toraza Tl =0 %l w Toaal con wore
frisie fancem atita i
Tesan Trwico o8 Brena | Freace C8 CRA | Agad Guich T | Freece oo v | iFa
com lacre
= Yo o T oe et on Tom oo
wrzenda temzonada wrsonia tempsnada wmponda
Kirumers L Casoraos con  [Toras Gh came |Ameca s TFeadilo ce  |Se2a de pmcace
080 y vegeaine artiren y qone | vegeiaies con [con verterms
Bance came
I Keemearamiens re3 Tooz Tomn y | T matior | Aeez B gy
saanis wie
[ Trance frman | Fresco ca Pifa | Freeco cecar | Freeco oeimen
| Weriond Tante Fas crecsal Fan con ey Faraen Talacas cices ¢| Empareeace 2e
martesta siace vie [ jamdey qume
relanz
Beiza Fresco de Wora | Freeco de mvera Franco ce Frwaco ce bumm Horchata
con lache remeiacha con
rararia
B Iy

“tiempe decomkde Patrdn Lunes Maries Wigrcoles duzves Viemes
Desayuno Plato principal Gallo pinto con Pan con Tortilas con Fidtzno con | Tortzs ds harina
husvo mantequilay | rebanada de natilla tipo arepa con
pm quaze misl
Sebica Rguaduce | Fresco de svena Chocolate Leche Forchata
Merienda bafena Fruta Fru de Fru de Fru de Fruta do Fruta do
temporada temporada temporada wemzoada wemzoada
Almsrzo Fito principal Thop suey  |Ficadilo da papa | Anoz guache Topa negm | Espagueti con
con came malida| salchicha y
¥
Kcompafamisnts Koz, ensalada Aoz, huzvo | Queso melido
muingo
Tebica Fresco Gepife | Fresco i Fresco de Fresco Fresco o8
carambola remolacha con | tamarindo
limgn
Merienda Tarde Fiato principal Flan vainila | Empanaca Gz | Geheias Gulce o | Az con leche | Fan con gueso
queso saladas sin creman
rsheng mermslzda
Tebica Age Fresco de Fresco de Rguz Fresco de
zansharia con naranja con maracuyd
naranz liména siropa
- 3
o o 2atbihe, i e o g
SEMANA 4
Dia,/ tiempo de comida Pamdn Lunes Manzs Migraolss Jume Vizmas
Desayno Flato principal Fltans maduro |Tona G2 humvo | Fan con nadla | Galo pimo con | Frensadam g8
con quase | can tonifla salchicha © qusze
salchichdn
Bebida Teche Remolacha con | Agua dulce Fresco de fnitas | Fresco 0e mangs
naranja
Merienda Mafana Fruta Fruta de Fruta de Fruta de Fruta de Fruta de
wmporada temporada wmporzda wwmporada wemporaca
Alm=mo Fiato principal Ficadllo 0= | “Lemajas con | Fietds Pescado | Sopa Gepollo | Amuz con atin
chayots, con | came y vegstales <con verduras y
matz dulce y vagatales
cams malida
AcempaPamients Aoz y frijoles Aoz con Aoz, Frijoles Aoz Ensalada
zanaheria rallada molidos y
ensalada
Tebida Fresco Freaco de pifa | Freaco de futas | Fresco o8 Frazco o2
Tamarindo con Maracuyd o carambcla
naranjila
Merienda Tarde Flato principal Galletas soda Enyucado con | Queque ssco | Cersal con leche | Empanadas de
con memmelada salchicha frijoles
Bebida Fresco de avena | Fresco da limén | Siropa con lsche Fga Chocolate

i .
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Propuesta Curricular

Las Docentes elaboran un planeamiento didactico
tomando en cuenta el nuevo modelo del M.E P. Materno
Infantil (Grupo interactivo I} y Ciclo de Transicion

Los cuales contemplan las siguientes partes:

Plan Anual

Plan mensual

Minuta y cronica semanal, que se desarrollara
diariamente.

Los nifios y las nifias son recibidos por las asistentes y
llevados al comedor a desayunar. A partir de las 8 a. m.
se distribuyen seg(n el grupo al que pertenecen, donde
son atendidos por una maestra y una asistente, se inicia
con el lavado de dientes y luego se desarrolla la minuta
diaria.

La distribucién de los grupos se realiza segin el rango
de edades, puede variar siempre y cuando corresponda
a las etapas del Desarrollo Infantil.

Por lo tanto, se han logrado convenios con la CCSS, Ministerio de Salud,
PANI y consu apoyo, se han realizado los siguientes talleres:

Taller para padres, una vez al mes realizado por la Trabajada Social y la
Psicologa de la CCSS. Dentro de los temas vistos se encuentran: Qué
Significa ser Madre o Padre, Educacién Sexual, Manejo de Limites en la
Familia, Como detectar si su hijo o hija esta en problemas, Importancia
de las Vacunas etc.

Charla con Odontdlogos de C.C.S.S., sobre el Higiene Bucal.

Charla por personeros del PANI, impartida por la Abogada sobre temas

diversos. (Aplicacion de Limites, Pensiones Alimentarias,
responsabilidad de ambos padres)

N

\A/ %\

Se aprovecha los momentos diarios de ingreso o salida de los nifios o
nifias para establecer comunicacion con la familia.

Se mantiene informada a la familia sobre el proceso de desarrollo de los
nmnos y las nifias.

Se verifica el cumplimiento de las citas medicas en las cuales la
Institucién a tenido su intervencidn(citas en odontologia , psicologia,
psiquiatria, etc.)

Se reconoce las fortalezas y debilidades familiares que inciden en el
desarrollo de la nifiez.

Brinda apoyo al hogar y se identifica con sus necesidades e intereses
Organiza actividades y celebra fechas especiales para compartir con las
familias y la comunidad.(Dia del Nifio, Madre, Aniversario del Centro,
Mes Patrio, Mes del Adulto Mayor, etc_| )

2,
\A/‘ N ﬁ

Proyectos del CECUDI
Proyectos realizado mediante un convenio con estudiantes de la
Universidad Técnica y DPL Semillas.
Huerta

Una de las metas propuestas, la implementacion de una huerta, que nos
sirva como material didactico y para el consumo saludable de hortalizas.

c : pacitaci ypr

Las capacitaciones, los Lalefes y la prevencion, cuyos procesos
de caracter de maner;

y sistémica, ayuda a_ modificar algunas actitudes frente a los aspectos
diversos de la vida cotidiana
Med: el cual se conocimientos y habilidades
especificas, relativas al uaba)o a Ia famika, entre otros.
Continuando con las metas p se han [ con

para al

Personal Admnmstranvo Docente y técnico y pnnclpaknenle alos Padres
de Famiia o Enc. de dtiles que
permitan ofrecer una mejor calidad de vida a los nifios y nifias. Dando a
conocer a las famiias temas diversos tales como, alimentacion
balanceada (nutricion), funcionalidad famiar (psicologia),

~ automedicacion (farmacéutico) entre otros. Para que los padres, ya

- capacitados puedan discerir entre fo positivo y lo negativo
formando asi hjos e hijas mas felicesy plenos.

Reuniones con Padres de Familia o Encargados

Con el fin de propiciar un enfoque de apoyo, formacién de la familia y
crear un cima de comprensidn y confianza mutua entre el padre de
famiia o encargado y el personal del CECUDI, se debe tener una
permanente comunicacion, donde el docente trabaje en equipo con los
padres, madres o encargados para lograr un entendimiento entre ambos
y mayor eficacia en |a atencién Pedagégica y Socio Afectiva de nifios y
nifias, compartiendo espacios positivos e interesantes. Ya que la famila
es considerada como [a principal responsable en el Desarrolio Integral de
los nifios y las nifias especialmente en sus pnmeros afios de vida
Tomando en cuenta lo anterior se disefio un plan de accién especifico
que motive [a participacion de las familias y la comunidad

Durante el transcurso del aflo se realizaron 8 reuniones con padres de
famiia o encargados, los cuales permitid una mejor comunicacion en
beneficio de los nafios y las nifias que asisten a esta Institucion.

b

con Padres de Familia o

Encargados

Celebracion de la Semana de la Nutricion

Celebraciones realizadas en el CECUDI

Celebracion del 25 de Julio
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Celebraciéndel Dia de la Madre

Celebracion del Dia del Nifio

Celebraciondel Encuentro
de Las Culturas

Mes del Adulto Mayor

Posada Navidefia

Fiesta Navideiia

Donaciones
= Cable Television Doble R S.A
Donacién de Sefial de Cable , para las 3 pantallas.
* Municipalidad de Cafias
Pizzas, Inflable y galon de Helados, para celebracion del Dia del Nifio.
= PANI
Dos queques, para la celebracion del Dia del Nifio.
+ Familia Gutiérrez

6 P Toque de Marimba, para la celebracion del Dia del Nifio
=
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Donaciones

= DPL SEMILLAS
Modulo de Oficina Administrativa.

= Municipalidad de Cafias
Casita para jugar de Madera

= IMAS

Subsidio Unico otorgado para los nifios y las nifias del
CECUDI, administrado por la Municipalidad de Cafias.

(La Municipalidad de Cafias realizo la compra de
Uniformes, Bolsos, Delantales para Artes, Material
Didéctico, Juguetes)

Donaciones

= Municipalidad de Carias
Hamburguesas con papas, animacion con payaso

= PANI
71 Bolsitas con 2 galleta y un jugo.

* Superveterinaria Cafias
1 Queque

* Manuel Rojas Trejos
1 Balde helados

Fortalezas

- Equipo de trabajo.
+ Municipalidad de Cafias
+ Infraestructura

- Seimparten clases de Ingles diariamente.

Dentro del personal se cuenta con una Psicdloga Clinica y una Licenciada
en Terapia de Lenguaje.

- Apoyo de algunos miembros de la Comunidad y Padres de Familia

- Alianzas estratégicas con Instituciones: UTN, DPL SEMILLAS, CCSS

Se adquieren productos alimenticios y de limpieza en el Banco de Alimentos.

P,
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Debilidades
- No se cuenta con el 100% de la matricula. Debilidades
= Falta de compromiso y responsabilidad del padre de familia o encargado en la
asistencia diaria de los nifios y las nifias. » Techo especial para colocar sobre los Playground.
- Se han realizado mejoras en el edificio por parte de la empresa constructora y » Diferentes lineamientos del IMAS para el sector Publico y Privado
la administracidn, por mala calidad de muebles, marcos de puertas. (infectados
de polilla y comején), ademas se cambiaron algunos cuadros de ceramica por
estar agrietados y llavines de puertas, se han dafiado las cafierias y aceras del » Lenta respuesta por parte del IMAS en las entrevistas, para el ingreso
edifico por raices de arboles muy cerca de las construcciones. de nifios y nifias
= No existe bodega la cual es muy necesaria.
- No se cuenta con lugar y mobiliaria adecuado para reuniones y talleres = Se debe renovar convenio con FODESAF para poder utilizar los
Pf.f mensuales para padres de familia y especialmente para realizar los diferentes (4,500,000 que existen para mobiliario y equipo
ﬂ actos culturales y sociales. <
. «
<N\ L‘q o A“_ _
Cantidad de nifios y nifias de Enero 2016 a Enero 2017 DATOS FINANCIEROS
INGRESOS #80.964.953
GASTOS ¢71.164.758 51
TOTAL #9.800.194 49
RESERVA PARA PINTURA DEL ¢1.500.000
EDIFICIO
UTILIDAD NETA €8.300.194,49
I P
- o
N A AA

t s
Kot .

Presidente Municipal, ¢(Algin compafiero que quiera hacer una pregunta? Tiene la
palabra Luis Fernando.

Alcalde Luis Fernando Mendoza Jiménez, Quisiera mencionar de la enorme alegria
que se siente poder tener en el cantdn con un centro de cuido como el CECUDI de
Cafias y adicionalmente he sido testigo porque hemos estado varias veces ahi de la
forma en como esta siendo llevado adelante ese centro de cuido, reiterar lo que esta
diciendo Luz Mery en el sentido es una edificacién que esta en muy buenas manos, muy
bien cuidadas, bien administrada, ademas con una serie de elementos dentro que tiene
que ver con juegos, pero en la parte formativa como es el tema de la “Huertita” en la
parte de atras, eso como para que puedan los sefiores regidores y sindicos poder tener
constancia aparte de la exposicion que hace dofia Luz Mery lo que es la forma de como
esta siendo administrado el centro de cuido, por otro lado también me da enorme alegria
como el personal atiende a los nifios y los mismos nifios estan en un lugar agradable y
aparte es un lugar seguro, quisiera invitar a este Concejo Municipal para que en los
proximos dias tal vez de pasadas las actividades festivas pudieran hacer una visita al
CECUDI vy pudieran disfrutar de lo que es la inocencia, transparencia, sensibilidad,
sencillez de estos nifios, yo me senté en un momento con ellos y rapidamente tenia 2-4 a
la par mia recostados y casi que uno se me anduvo durmiendo en las piernas y eso llena
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profundamente, es una sensacion tan linda de poder experimentar eso y digo que
celebraba porque en buena hora que tenemos en Cafias aunque sea para un grupo de 75
un espacio o una oportunidad como esa, reiterar que hemos hecho un enorme esfuerzo,
esfuerzo en el sentido que ha sido insistente con IMAS para poder lograr los estudios y
las fichas o los expedientes para poder incorporar a mas nifios y nifias ahi en el
CECUDI no ha sido posible ya nos hemos reunido en 3 oportunidades con funcionarias
del IMAS y en alguna medida nos sentimos todos atados de manos cuando dofia Luz
Mery dice que no ha habido forma, hemos sido insistentes, yo he ido al IMAS las
muchachas del IMAS, creo que uno tiene que comprenderlas de las enormes cantidad de
gente que les llega que tienen que hacer estudios para todas las situaciones, becas
estudiantiles, ayudas, pensiones, adultos mayores, muy poco personal pero ademas
atienden Tilaran y Abangares la misma oficina de Cafias atienden los 3 cantones y
entonces lo que nos dicen siempre es que no les alcanzan el tiempo para poder hacer los
estudios, poder calificar a los pretendientes a ser participes de este centro de cuido;
nosotros en la Municipalidad le ofrecimos al IMAS la funcionaria Municipal o las
funcionarias Municipales que dirigen la parte del Area Social de la Municipalidad para
que ellas puedan contar con la autorizacion del IMAS, se sabe que para poder darle
ingreso a un nifio como los que estan viendo en la monografia tiene que abrirse un
expediente hacer una ficha pero esa ficha tiene que salir de alguien oficial no es que
cualquiera va y viene la Municipalidad y ya se le hace una ficha y entre y no es asi
porque tiene que tener un estudio social para poder ser beneficiario y entonces nosotros
lo que le ofrecimos fue eso porque ya lo teniamos, y la trabajadora social o la psicéloga
de la Municipalidad estaba autorizada para hacer esos estudios pero ¢Qué fue lo que
paso? Que se le venciod el carnet y entonces a partir del vencimiento de ese carnet no
estaba autorizada, nosotros se le ofrecimos hicimos los contactos, hicimos todo lo que
teniamos que hacer pero no hemos recibido todavia repuestas, llamamos a San José, a
Liberia, mandamos notas y no hemos recibido respuestas, sabemos que estan muy
saturados pero bueno y creo que esa podria ser una salida, una valvula de escape para
que nuestro departamento, nuestra area social pueda realizar y pueda contribuir con la
organizacion de esas fichas o esos expedientes, eso es en lo que hemos estado aparte de
eso dofia Ericka Cabezas muy cerca de la administracion del CECUDI de parte de la
Municipalidad le hemos otorgado y la alcaldia todas las gestiones y solicitudes que se
hicieron, el afio pasado corrimos para poder hacer el techito fue uno de los Gltimos
proyectos que sacamos para que pudieran eso estar pero ademas todas las cosas que se
hacen ahi, normalmente estamos ahi autorizando los recurso para cada una de estas
celebraciones para el dia de las madres, para el dia del nifio, para navidad para todas
esa cosas estamos como autorizando los recursos que ya estan en el Plan Anual
Operativo. Felicitarlas, agradecerles a ustedes ese carifio que le tienen a este espacio, el
otro dia habiamos comentado de que yo no sé si la palabra CECUDI seré la palabra de
mejor mercadeo porque muchas personas cuando se habla del CECUDI ya creen que es
mejor yo no revuelo mis chiquitos con los del CECUDI pareciera que el CECUDI
aunque es un nombre oficial o el centro de cuido no es como el mejor nombre, si uno le
pusiera centro infantil y le ponen un nombre en inglesa h de menos le suena como mas
bonito, es el mismo CECUDI nada mas con un nombre diferente, no quiero mencionar
otros centros de cuido pero seguro que otros tienen otros nombres entonces se vuelven
mas atractivos, valorar esa posibilidad por lo menos no oficial pero si un nombre
artistico y entonces podria trabajarse de esa manera, conversaba con el sefior presidente
de la importancia de poder hacer una visita al centro para que puedan realmente la
Municipalidad ver que esto es un programa que surge de un gobierno que se le traslada
a la Municipalidad y finalmente esta es el propietario del programa que el IMAS le
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transfiere esos recursos pero finalmente e responsable legal de este centro infantil es la
Municipalidad, entonces seria bueno poder hacer la visita y sobre todo poder disfrutar
de esa inocencia, yo también quisiera aparte de agradecerles las muchachas que trabajan
ahi decirles que son ustedes privilegiadas, estar sintiendo esa transparencia, es tan lindo
hay tanta paz que aunque a veces uno se agarrar con el otro pero por ejemplo cuando
van y hacen la carrera de cinta, cuando estan recibiendo sus regalos son esos gestos tan
lindos que uno puede disfrutarlos que puede verlo en un nifio pero cuando ya ve un
grupo grande de nifios realmente se ve la inocencia ahi viva y quiero decir lo Gtil que es
este programa. Yo tuve una cercania muy especial con le expresidenta Laura Chinchilla
que fue la gestora de este programa y cuando uno ve este programa y recuerda lo que
estuvimos en el caso mio que estuve muy cerca con ella y acompafie a muchas gira,
cuando la expresidenta Laura Chinchilla llegaba a una comunidad tenia como una
especie de iméan con los nifios era como una atraccion natural y ella también tenia una
especie de sensibilidad especial entonces es cuando uno ve este programa creo que en
alguna medida quedo ahi la herencia de la expresidenta Laura Chinchilla
independientemente de nada que tenga que ver con partidos politicos pero creo que
estos centros en alguna medida reflejan la personalidad de la expresidenta y que una
herencia de su gobierno precisamente es este programa, en buena hora que el gobierno
actual siguio con el programa el IMAS le sigue teniendo los recursos, que continte vivo
este proyecto porque es mucho lo que realmente lo que le ofrece a las comunidades
tener un centro de atencién como son los CEDUCI.

Luz Mary Ramirez Alpizar, Quiero agradecer las palabras del sefior alcalde y si él nos
ha visitado en varias ocasiones y lo que él dice es cierto vieras la ternura de estos nifios,
voy a contarles una anécdota que nos pasé hace poco un nifio que era autista y cumplio
7 afos y ya no podia estar mas con nosotros entonces pedi permiso al comité para que
me lo dejara terminar por lo menos los 2 Gltimos meses para tuviera derecho a la fiesta y
estar con nosotros porque me sentia mal de que el tuviera que irse rompiendo esos
momentos tan lindos que él pasaba ahi y que se sentia muy bien porque el IMAS ya no
le otorgaba la beca entonces yo le decia al padre de familia no me interesa no es que
tenga mucha plata pero lo que €l nos manifiesta y el propio dia que teniamos se volvid y
me decia “te amo directora” vieras lo que se siente, la paz interior que uno siente y asi
era con las compafieras él las amaba, entonces lo que dice Luis Fernando es muy cierto
con esa inocencia, ahi llegan las maestras con una florcita que ellos recogen del monte
cuando vienen y le dice tome nifia aqui le traigo, son muy lindos. Quedan las puertas
abiertas para que nos visiten y estén con nosotros, hay un detalle que se nos olvidaba
nosotros tuvimos la oportunidad de ser escogidos, vinieron a realizar el primer estudio
sobre el CECUDI de la Universidad de Costa Rica, dofia Ericka y Rafael el abogado nos
acompariaron a ir a ver ese primer informe que estaba haciendo la UCR sobre los
diferentes CECUDI y recuerdo que una de las sefioras se puso muy brava porque le dijo
al IMAS que era esa irresponsabilidad o que era eso que algunos si tenian contacto con
los centros de salud y que eso deberia ser una obligatoriedad del IMAS, entonces le
explicaron que la sefiora habia hecho sus contactos y ellos estaban molesto los otros
sefiores porque ellos hablaron de esa oportunidad que nos estaba dando el Dr. Palma
que también ha sido un gran apoyo hay bastante gente que se deja de nombrar dofia
Ericka la Vicealcaldesa anterior y la de ahora han sido persona muy cercanas a nosotros
y nos han colaborado los otros miembros del comité del CECUDI que representa la
Municipalidad y ahi estoy yo jalandolos y me han respondido muy bien y todo esto
logrado no solo por mi persona sino es el equipo de trabajo con la camiseta puesta.
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Presidente Municipal, Muchas gracias a Luz Mery y a todas sus colaboradoras por
todo ese trabajo que vienen haciendo. Se les agradece que nos hayan venido a presentar
el informe definitivamente usted estd poniendo su granito de arena junto con sus
compafieras para que esos muchachos tengan principios valores y culturas l6gicamente
educacién y creo que eso va de la mano con lo que esta Municipalidad va pensando,
tener jovenes con valores para que el dia de mafiana tengamos una mejor ciudad un
mejor Canas.

ARTICULO II1. Mociones y Acuerdos

Presidente Municipal, Continuando con la sesion, es necesario tomar dos acuerdos con
respecto a las Fiestas Civicas, recuerdan que nosotros habiamos sacado un acuerdo que
decia que las fiestas serian del 15 al 20 de marzo, inclusive sacamos uno para que el 20
fuera el dia de asueto, por alguna razon no se transcribio el acuerdo, entonces es
necesario sacar un acuerdo hoy con la justificacion que ya dimos, indicando que las
fiestas son del 15 al 20 de marzo del 2017.

ACUERDO EXTRAORDINARIO 01-19-2017

ACUERDO 01-19-2017

El Concejo Municipal ACUERDA realizar los Festejos Populares Cafias 2017 del dia
miércoles 15 de marzo 2017 al lunes 20 de marzo del 2017. ACUERDO UNANIME,
DEFINITIVAMENTE APROBADO Y EN FIRME POR CINCO VOTOS DE LOS
REGIDORES ACON WONG, VARGAS SEGURA, PEREZ JARQUIN,
ALVARADO ARCE, PANIAGUA ESPINOZA.

ACUERDO EXTRAORDINARIO 02-19-2017

ACUERDO 02-19-2017
El Concejo Municipal ACUERDA:
1. Celebrar el dia del Santo Patrono del Cantén de Canas.
2. Rescatar y promover valores culturales pretendiendo el fortalecimiento de la
identidad Cafiera,
3. Dinamizar la economia local a partir de la realizacion de un evento festivo y la
visita y llegada de personas de otras comunidades.
4. Si existiera o resultara algun excedente utilitaria reinvertir esos recursos en la
remodelacion de plaza de toros del redondel Chorotega.
ACUERDO UNANIME, DEFINITIVAMENTE APROBADO Y EN FIRME POR
CINCO VOTOS DE LOS REGIDORES ACON WONG, VARGAS SEGURA,
PEREZ JARQUIN, ALVARADO ARCE, PANIAGUA ESPINOZA.

Al ser las dieciocho horas con cuatro minutos se da por terminada la sesion.

Lic. José Angel Acon Wong Laura Salmeron Garro
Presidente Municipal Secretaria Municipal
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