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Una vez comprobado el quérum se inicia la sesion con la siguiente agenda:

Punto Unico: Informe de Labores del CECUDI 2015.-

Preside Nelson Delgado Cabezas

Buenas tardes tengan todos, celebramos hoy sesion extraordinaria nimero 455, del dia
jueves 10 de marzo del 2016. Al ser las 5:15 de la tarde abro la sesion. Darles un
caluroso saludo de bienvenida a los sefiores del honorable Concejo Municipal, sefior
Alcalde, primera Vicealcaldesa Karol Ruiz, regidores suplentes, sindicos, subsindicos,
sefiora secretaria, dofia Rosemary directora del CECUDI y al personal administrativo,
sean bienvenidos, un gusto que estén hoy.-

Luz Mary, buenas tardes sefior Alcalde Municipal, Vicealcaldesa Karol Ruiz, honorable
Concejo Municipal, sefiora secretaria, agradecida por habernos recibido para hacer la
exposicion de lo actuado en el CECUDI en el afio 2015, a continuacion se detalla:

CENTRODECUIDOY e
DESARROLLO INFANTIL '&;":* CECUDI
CECUDI Integrantes del Comite Municipal del CECUDI
Caiias, Guanacaste .
Licda. Karol Ruiz Rodriguez, Vice Akaidesa

lnf°rme Licda. Erika Cabezas Ramos, Oficina de Gestién Social
Peri°do Lic. Manuel Campos D, Director Administrativo

201§ Ing. Angle Diaz Espinoza, Ingeniera Municipal

Lic. Rafael Coto Ramirez . Asesor Legal

Licda. Yajaira Herrera Alvarado, Concejo Municipal
Sra_ Thais Ocampo Campos, Concejo Municipal 3

nuevas

Cultivando vidas gg

Licda. Luz Mary Ramirez Alpizar, Operadoray Administradora

\

Colaboradores del CECUDI

Licda. Angle Soto Bricefio, Educadora y Psicéloga Clinka
El abordaje exitoso del proceso educativo en este Centro
depende, sin duda y en gran parte, del talento humano o
perfil de los Docentes o Asistentes a cargo y de las
actividades pedagdgicas que se desarrollan con los nifios y
nifias segun su grupo de edad. Estas actividades se basan
en las recomendaciones del Programa de Estudio para el
Ciclo Materno Infantil del MEP y ademas sabemos que es
de gran importancia el apoyo recibido de la Conserje y
Encargada de la Cocina para el bienestar de los nifios y las
nifias preferentemente en el aspecto de Alimentacion y

&

Bach en Educacion Media. Yancy Chaverri Cerdas

| | Bachiller en Educacion Prescolar. Ana Parajeles Duarte
MT3 en Educacion. Deborah Salazar Salguero
‘ Bachiller en Educacion Prescolar. Meilyn Morales Hemandez

Bachiller en Educacion Media. Yennefe Josephs Quesada

Sra. Noril Lobo Arguedas: Encarga del Departamento de Cocina

Sra_Yessenia Urbina Garcia Misceldnea S- g

\
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MISION

Ofrecer una atencién infantil integral, basada en el cumplimiento de los
derechos y deberes de los nifios y nifias, mediante la Estimutacion,
y D de sus p
p que pel en la dina

VISION

Que el CECUDI en conjunto con la familia y la comunidad, potencien al

familiar

psucomolnz de los nifios y nifias, para que Iogten en un futuro ser
ciudadanos felices, con valores morales y espirituales.

desarrollo.

+ Que la nifia y el nifio construyan su autonomia e identidad personal,
através de diversas interaccionescon el medio que les rodea.

+  Que Ia nifia y el nifio amplien y profundicen paulatinamente, sus

conel

OBJETIVOS DEL PROYECTO

Alcanzar un aporie significative en la atencion infantil diurna de los
nifios y nifias de 2 a 6 afios , por medio de una sana convivencia
basada en el enfoque de los derechos infantiles y la promocion de una
mayor participacion familiar, orientada en un principio ludico para un
buen desarrollo formativo.

y cor ientos al ir
del nivel de sus iguales.

* Que la nifia y el nifio enriquezcan y drverslflquen formas de

a partir

ion de la denin ién con el

comunicacion y rep
entorno sociocultural.

Cantidad de nifios y nifias atendidos

* Enero: 42 + Julio: 66

Los enunciados anteriores sirven de guia relevante para el docente,
desde el punto de vista de planificacion de su trabajo. Estos plantean
experiencias importantes en la formacién integral de nifios y nifias,
permitiendo la ir ion basica al Di te, para llevar a cabo su
planeamiento diario, los cuales con llevan a los infantes a tener una
nueva experiencia de vida, una aventura de aprendizaje, socializacion
y disfrute.

También se tomaran en cuenta las efemérides y los cumpleafios de los
nifios como parte del proceso educativo, todo basado en las
actividades ludicas, que es la estratagla mas importante y valiosa con
la que cuentan los edt . para f el de la
nifiez.

Pinceladas del que hacer diario en el CECUDI

EJES TEMATICOS DEL CECUDI
Bajo la perspectiva de Atencion Integral de la persona menor de edad,
se pondran en practica los siguientes ejes tematicos:
Que el nifio y la nifia se adapten progresivamente a el entorno
sociocultural al que pertenecen, segun las normas, valores,
costumbres y tradiciones de su medio, de acuerdo a su nivel de

* HORARIO:

Se abre alas 6:00 a.m. y se cierra 4:00 p.m.
Se distribuye de la siguiente manera:
Conserje y Encargada de Cocina
Deg00a.m. a3p m.

Asistentes del Docente

De6:30a.m. a3:30p. m

Docentes

De7:45a.m. a4:00p. m.

* Febrero: 46 * Agosto: 64

* Marzo: 52 * Septiembre: 60
* Abril: 49 * Octubre: 63

* Mayo: 61 * Noviembre: 65
* Junio: 64 * Diciembre: 67

Salud y Alimentacion

Se refiere a los aspectos del servicio de alimentacién saludable que
contiene las pautas alimentarias.

El menu que es variado tiene el aval de una profesional Nutricionista y
esta establecido por un mes.

La alimentacién bal da y nutritiva un derecho, un factor
de desarrollo integral y una necesidad vital de los nifios y nifias, que
ayudan a su bienestar fisico y mental.

Se realiza el lavados de manos antes de comer y el cepillado después
de cada comida.

La alimentacién se distribuye de |a siguiente manera:

Desayuno: de 6:30 a. m. hasta 8:00a. m.

Merienda: 9:00 a. m.

Almuerzo: 11:15a. m.

Refrigerio: 2:00 p. m. ‘o E : e

Propuesta Curricular

Las Docentes elaboran un planeamiento didactico tomando en
cuenta el modelo del M.E.P. Materno Infantil.

El cual se distribuye de la siguiente manera:

+ Plan Anual

+ Plan mensual

+ Minuta semanal que se desarrolla diariamente.

Los nifios y las nifias son recibidos por las asistentes y llevados
al comedor a desayunar. A partir de las 8 a. m. se distribuyen
segun el grupo al que {.)ertenecen donde son atendidos por una
maestray una asistente, se inicia con el lavado de dientes y
luego se desarrolla la minuta diaria.

La distribucién de los grupos se realiza segln el rango de
edades puede variar siempre y cuando corresponda a las
etapas del Desarrollo Infantil.
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Convenios: capacitaciones, talleres y prevencion

p y los p 1 la pr . cuyos
educacionales de a i licados de manera
organlzada y sistémica, ayuda a modificar algunas actitudes frente a
los aspectos diversos de la vida cotidiana.
Mediante el cual se g [}
habilidades especificas, relativas al trabajo, a la familia, entre otros.
Continuando con las metas prepuestas, se han realizado convenios con
Instituciones Gubemamentales para fortalecer profesionalmente al
Personal Administrativo, Docente y. técnico y principaimente a los
Padres de Familia o E andoles de herrami utiles
que permitan ofrecer una mejor calndad de vida a los nifios y nifias.
Dando a conocer a las familias temas diversos tales como,
a|lmentacibn balanceada (nutricién), funcionalidad familiar (psicologia),

itico) entre otros. Para que asi a los padre
ya capacitados puedan discemnir entre lo positivo y lo negativo
formando asi hijos e hijas mas felices y plenos.

Las

Por lo tanto, se han logrado convenios con la CCSS, Ministerio de
Salud, PANI y con su apoyo, se han lizado los si 2

&

« Taller para padres, una vez al mes realizado por la Trabajado Social
y la Psicologa de la CCSS. Dentro de los temas vistos se encuentran:
Que Significa ser Madre o Padre, Educacion Sexual, Manejo de
Limites en la Familia, Como detectar si su hijo o hija esta en problemas,
Importancia de las Vacunas etc.

» Charla sobre EI Manejo del Estrés para Padres de Familias o
Encargados Personal Docente y Administrativo, impartido por
dela Uni i UAM.

« Charla por personeros del PANI, impartida por la Abogada sobre
temas diversos. .

Reuniones con Padres de Familia o Encargados

Con el fin de propiciar un enfoque de apoyo, formacion de la familia y

crear un clima de comprension y confianza mutua entre el padre de

familia y el personal del CECUDI, se debe tener una permanente

comunicacion, donde el docente trabaje en equipo con los padres y

madres para construir un entendimiento entre ambos y mayor eficacia en
"'/\Ia atencion Pedagogica y Socio Afectiva de nifios y nifias compartiendo
f

pacios positivos e i ites. Ya que la familia es considerada como
a principal responsable en el desarrollo integral de los nifios y las nifias
specialmente en sus primeros afios de vida.
'omando en cuenta lo anterior se disefio un plan de accion especifico
que motive la participacion de las familias y la idad.

« Durante el transcurso del afio se realizaron 8 reuniones con padres

de familia o encargados, las cuales permitié una mejor comunicacion. .

en beneficio de los nifios y las nifias que asisten a esta Insmucie

y Actividades Sociales con Padres de Familia o Encargados

+ Jardin

Se realizo un bello jardin frente al Edificio, con materiales
reciclables y riego por goteo, el cual permite mantener las
plantas en optimas condiciones.

« Seaprovecha los momentos diarios de ingreso o salida de los
nifios o nifias para establecer comunicacion con la familia.

+ Se mantiene informada a la familia sobre el proceso de
desarrolio de los nifios y las nifias.

+ Se verifica el cumplimiento de las citas medicas en las cuales
la Institucion a tenido su inter ion( en
psicologia, psiquiatria, etc.)

- Se reconoce las fortalezas y debilidades familiares que inciden
en el desarrolio de la nifiez.

« Brinda apoyo y reforzamiento al hogar y se identifica con sus

necesidades e intereses
« Organiza activi y bra fechas para
ir con las familias y la idad.(Dia del Nifio, Madre,

Abuelos, Aniversario del Centro, etc.)

Proyectos del CECUDI

Proyectos realizado mediante un convenio con estudiantes de la
Universidad Técnica

+ Huerta Hidroponica

Una de las metas propuestas era consecucion de una huerta de
hidroponia que nos sirviera como material didactico y para en el
consumo saludables de hortalizas, que permitan tener una dieta
saludable con base a lo producido y asi ensefiar a los padres
e familia otra forma de sustento

Restauracion de los Play - Room

Se pintan, para darles una mayor proteccién y mejor colorido.
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wp e W Celebraciones realizadas en el CECUDI
Proyecto IPEC - Municipalidad

Se pintan las paredes exteriores del edificioy la parte norte de la tapia, con
motivo alusivos a los nifios y nifias, se coloca un mural con estampas tipicas
Guanacastecas con una leyenda que dice: “Orgullosamente Guanacastecos”
Esto se logra gracias al apoyo del persenal y los alumnos del IPEC, dentro los
cuales forman parte Madres, Abuelas y Tios (as) de los nifios y nifias de esta
querida Institucion

Las pinturas fue una donacién de la Municipalidad de Cafias, lo cual permitié
embellecer y crear un ambiente mas propicio para la nifiez

Celebracion del Dia de la Madre

Celebraciones Navidenas
Se confeccionan adornos navidefios con material reciclado elaborado por
los nifios y las nifias para decorar el arbol y el portal. También se

izaron P Navidefias, con la participacion de algunos nifios y

nifias donde tomaron los roles de Maria, José y el Angel.

Donaciones

« Cable Television Doble R S.A
Donacion de Sefial de Cable , para las 3 pantallas

« Tomillosy Mas
Donacién de un galén de pintura

« D i6n de queque y helados por parte de el sefior Alvaro
Chaverri y Andrés Rojas para fiesta de aniversario.
» Club Activo 20-30 Cafias , LECHETON N y
Donacién de 101 cajas Leche g $*
Donaciones Donaciones

- Donacion de 68 regalos por padrinos de la comunidad Cafias, para

+ Donacion de cajas con diversos materiales para nifias para la Ja celebracién de la Navidad.

celebracion de la Navidad. Por parte Organizacion Moviendo
Esperanzas

Donacién de balde de Helados , para la celebracion de la Navidad.

Por parte de la Libreria Acropolis.
Donacion de Trampolin y Casita para nifios y nifias por parte de la P o

Municipalidad de Cafias.

Dc¢ ion de 75 unidades C para la celebracion de la

Navidad . Por parte del Dr. Lizanias Zufiga Lopez

D ién de 68 bolsitas con galletas, jugos y confites, para la
celebracion de la Navidad por parte de la Municipalidad de Cafias. g_

D9
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Fortalezas -
Debilidades
« Equipo de trabajo.
- Espacio reducido para oficina Administrativa e insalubre segun
« Municipalidad de Cafias. notificacion del INS
« No se cuenta con el 100% de la matricula.
+ Infraestructura. . Falta de comp yr del padre de familia o
encargado en la asistencia diaria de los nifios y las nifias.
+ Seimparten clases de Ingles diariamente. Se han realizado mejoras en el edificio por parte de la empresa
/ constructora y la administracion, por mala calidad de muebles,
- Dentro del personal se cuenta con una Psicéloga Clinica. 4| marcos de puertas. (infectados de polilla y comején), ademas se
cambiaron algunos cuadros de ceramica por estar agrietados. No
s ” obstante el problema continua
+ Apoyo de alg| de la C idad y Padres de

Familia + Inexistencia de un servicio sanitario para los guardas.

« Alianzas estratégicas con Instituciones: UTN, IPEC, C.C.S.S
« Falta de horario para conocer las horas en que existen guardas e

el CECUDIL.

« Se contrato por 2 meses una Dra. En Terapia de voz, Leguaje §
Diglucién para analisis de los nifios y las nifias.

Debilidades Datos Financieros

* Noexiste bodega la cual es muy necesaria.

* Nose cuenta con lugar parareuniones y talleres mensuales para €66,251,095
padres de familiay ademas su mobiliario es inadecuado para
adultos.

* Techo especial paracolocar sobre los Play Room y en el porténdel GASTOS 65,341,687
frente, donde se recibeny se entregan los nifios y las nifias.

+ Diferentes lineamientos del IMAS para el sector Pablicoy Privado.

* Lentarespuestapor parte del IMAS en las entrevistas, parael TOTAL
ingreso de nifios y niftas.

* Se debe renovar convenio con FODESAF para poder utilizar los

4,500,000 que existen paramobiliarioy equipo. v = - e

iGRACIAS POR SER PARTE DE ESTE
GRAN PROYECTO!

Vicealcaldesa Karol Ruiz Rodriguez, saluda a todos los miembros del Concejo
Municipal, a la directora del CECUDI y personal administrativo, en realidad ese
proyecto tiene muchos afios ya de estar aca en Cafias y es un hijo de la Municipalidad,
un esfuerzo de mucho tiempo del Alcalde y varios comparfieros de la Municipalidad que
estuvieron detras de eso, también el gobierno en ese entonces que tuvo la vision de hacer
redes de cuido infantil, y adulto mayor que actualmente estad funcionando en nuestro
cantén y de la cual tenemos que sentirnos agradecidos, en relacion a las debilidades, no
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todo es positivo, algunas cosas que se pueden mejorar y sea a como Sea Se tiene que
sacar de recursos y poder mejor las instalaciones que es un edificio municipal,
agradecida con la presencia de ustedes y por el informe dofia Luz Mary, dentro de una
de las debilidades que usted menciona, quisiera hacer unas observaciones, porque tal vez
va sentir que nos hemos hecho de la vista gorda y no es asi, en relacion de lo que usted
comentaba del INS, si ellos hace una observacion en cuanto a la poliza de la institucion
en ese detalla su oficina, donde dice que es una oficina muy pequefia y que se
encuentran muchos artefactos eléctricos dentro de la misma, que puede generar una
emergencia, nosotros en una reunién que fuimos a Liberia, estuvieron representantes del
IMAS de San José, y la Secretaria Técnica puedan entender eso, la Secretaria Técnica es
el ente encargado de reglamentar a cerca de los CECUDIS del pais, pero el IMAS es
quien tiene el dinero, a veces cuesta un poco que la Secretaria Técnica y el IMAS se
pongan de acuerdo las directrices son diferentes, esa consulta se elevo dofia Luz Mary,
dicen que asi venian los planos de los CECUDIS a nivel pais, parece ser que la empresa
constructora, esa caja del panel central estd muy afuera de la pared, en otros centros lo
que hicieron fue empotrar, por eso no se ve, en cambio acé en cafias lo hicieron hacia
afuera, lo que consulta en la asada en relacion con los cuatro millones y medio, el cual
desconocia que existia ese dinero, fue Manuel Campos que se lo dijo a usted, y de ahi
fue que sali6 la consulta, en esa misma reuniéon le consulte a la compafiera de la
Secretaria Técnica y me hablo que la Municipalidad habia firmado un convenio, el cual
ya se vencio, tendriamos que renovar ese convenio con FODESAF, eso seria para
mejoramiento de equipos, no podria hacerse en el mejoramiento de infraestructuras, hay
muchas cosas que se podrian comprar con ese dinero, ella estd elevando la consulta a
San José, todavia no hemos tenido respuesta. En relacion con la matricula porque hay
muchos cuestionamientos que nunca esta al 100% los nifios, este es un beneficio, pero
mucho padres de familia no lo ven asi, cuando se les da todo no aprovechan al 100% los
beneficios que recibe, lastimosamente asi ha pasado con este centro de cuido, muchos
padres que les da pereza llevar a sus hijos porque les da calor, se levantan tarde, ese
programa fue creado por el beneficio de los nifios, las madres puede ser que trabajan,
estudien o estén en la casa sin hacer nada, muchas de esas madres les da pereza llevar a

sus hijos al centro y simplemente no lo llevan. Nifio que no llega, nifio que no pagan,
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igual las educadoras y las demés funcionarias llegan igual tienen que cancelar el monto
final del salario de ellas, quiero ser clara, la pre matricula nunca se ha cerrado, es
indefinida desde que se abrié el CECUDI hasta la fecha nunca se ha negado a alguien,
cualquier persona que llegue a consultar a mi oficina, donde Erica o a la oficina de
Lizanias, siempre se les ha recibido todos los dias, quien decide si entra o no es el IMAS
no la Municipalidad, la Municipalidad solamente recibe esa pre matricula, con los
arreglos hay ciertas condiciones que no es justo con lo que es un proyecto de gobierno
hacia la institucion pablica, le ponen muchas limitantes y no asi a la privada, no estamos
siendo medidos de igual forma con un centro privado y uno publico, asi de simple, lo del
servicio sanitario de los guardas que usted menciona, eso no venia en los planos, debe de
ser utilizado para los guardas y el personal , ya se ha pedido al jefe del plantel lo del
horario de los guardas, ahi falta un poco de comunicacion con él , falta un poco de orden
en relacién al personal que él maneja, es muy importante lo que usted menciona la falta
de una bodega, no hay un lugar donde puedan guardar , debo mencionar que el CECUDI
ha sido un proyecto muy bonito pero que dificil ha sido llevar adelante esto, porque hay
muchas inconsistencias entre el IMAS y la Secretaria Técnica porque hay cosas desde
arriba no se han trabajado bien y al final inciden en problemas aqui mismo localmente y
la Municipalidad es quien tiene que enfrentar. Darle la noticia dofia Luz Mary de un
correo que me llego ayer, se amplio el plazo del 01 de abril al 31 de mayo 2016 para lo
que son los dineros del subsidio Unico que usted mencionaba, que daban tiempo hasta el
01 de abril, es cierto lo que dijo dofia Luz Mary que al privado le dieron la oportunidad
que el mismo administrador comprara todo, pero aca se trabaja bajo contrataciones,
licitaciones y entonces se puede querer muchas cosas pero administrativamente los
tiempos son engorrosos, si no es proveedor municipal no se puede comprar, por ese lado
han puesto muchas limitantes, gracias a Dios extendieron el plazo y espero que nos dé
tiempo, agradecida con el Concejo, si ustedes no aprueban los presupuestos y todo lo
que esta ahi representado no podrian ejecutar los proyectos, muchas gracias.-

Alcalde Lizanias Zufiga Lopez, felicitarlas a todas las que estan ahi, agradecerle a los
padres y madres que mandas a sus hijos, si hubiera sabido que el CECUDI iba hacer asi,
lo hago en el centro del parque para que todo el mundo lo vea, es muy bonito y bueno,

me comprometo una vez que salga de aqui, ayudarle con una o dos sillas, hay que

8
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hacerlo y decirle a la gente lo bonito que tiene esta institucion y lo importante que es
para los nifios, aca hay escritorios que no se usan, le ofrezco llevarle uno, muy lindas
esas pinturas y hay mano del IPEC y no me canso de decirlo, que hay una serie de
profesores super buenos gue hacen esas cosas tan lindas, estd muy bonito y ojala que lo
continden asi, busquemos gente para que nos ayude y podamos construir lo que hace
falta, no me cabe la menor duda que la proxima administracion si se le toca el pie va
colaborar, esto es una idea que la puso dofia Laura, pero la hicimos nosotros,

agradecerles por todo eso.-

Luz Mary Ramirez Alpizar, agradecer las palabras del sefior Alcalde, como las de la
Vicealcaldesa, yo puse todas las debilidades porque también me sirven para estar viendo
y comenzar a colaborar mas y buscar ayuda, hay algo que no quise nombrar porque es
para el 2016, tengo que agradecer al honorable Concejo Municipal, sefior Alcalde,
comité del CECUDI que me oyeron todo el verano pasado y ya tenemos un dinero ahi
para el riego en la zona verde, nuevamente agradecer al Concejo Municipal, Alcalde,
Vicealcaldesa porque gracias al esfuerzo de ustedes es que hoy tenemos el CECUDI, es

una obra de la cual ustedes tienen que sentirse muy orgullosos.-

Regidor Nelson Delgado Cabezas, como decia el sefior Alcalde, al menos este Concejo
ayudo con la donacién de los 1000 metros para la construccion del edificio, felicitarlos
por ese trabajo tan importante que ustedes realizan en bien de la sociedad de Cafias,
porque ahi estan formando futuros ciudadanos, eso nos alegra mucho que hayan
personas tan abnegadas a ese trabajo .-

Luz Mary, ir viendo si el lunes o cuando se va viendo lo de ese convenio de los cuatro
millones de colones, porque también es labor de ustedes y si por lo menos logramos

comprar algunas cosas.-

A los comparieros que estén de acuerdo en dar por conocido y recibido el informe
de labores del CECUDI 2015. ACUERDO UNANIME
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Al ser las 6:35 p.m. de la noche, no teniendo méas asuntos que tratar cierro la

sesion.-
Nelson Delgado Cabezas Nayla Galagarza Calero
Presidente Municipal Secretaria Municipal
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